
CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

AUTOGRAFO N ' 72, DE I ' DF ABRIL DE 2022

Institui Secretarial Municipais, modifica
trutura das Secretaries Municipals que

espccinica, altera dispositivos legais que
menciona c df outras provid6ncias.

o PREFEITO Do mUNiCiPio DE SUMARI

Faso saber que a Cfimara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. I ' - Flea instituida a Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento dc
Pessoas, com objetivo de definir e implementar, em conjunto com os 6rgaos da Administragao
Direta, o dimensionamento adequado dos deus quadros de cargos e fung6es, com vistas a assegurar
a estrutura adequada para concretizagao de sous objetivos institucionais; e ainda:

1- 1ndicar, quando necessario, a possibilidade de simplificagao e aperfeigoamcnto
de processes e m6todos de trabalho, buscando maier efici&ncia e qualidade dos servigos pi3blicos

1 - Desenvolver e executar a
continuada dos(as) servidores(as) municipais do:

politico de profissionalizagao e capacitagao
6rglios da Administragiiol

111- Gerenciar o sistema informatizado e descentralizado de recursos h

IV- Manter e atualizar documentos inerentes is retinas e polfticas de pessoal

V - Disponibilizar informag6es {ntegras, tempestivas, aut6nticas e completas, que
facilitem a tomada de decisis dos gcstores municipais, a fiscalizagao dos 6rgaos de controls e a
transpar6ncia da gestao ptlblica aos cidadios e sociedade civil organiza(I

Vl- Desenvolver politicas de gestao de pessoas quc
da efici6ncia e qualidade dos servigos pablicos

txiliem na melhoria continua

Vll - Criar e fomentar agnes que a:
servidorcs(as) municipais, reduzindo os dscos de acidel

;egurcm a halide e seguranga dos(as)
les, doengas funcionais e o absenteismo;

Vlll - Participar da elaboragao do orgamcnto para execugao das polfticas de gestao
de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos sociais de todos os 6rgiios da
Administragao
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cAMARA MUNICI PAL DE SUMARE

exoneragao, demissio e demais registros funcionais e financeiros dos(a9 servidores(as), e
conJuntamente, com o 6rgao previdencigrio do municfpio, os inerentes aos aposentados epensionistas;'

X - Normatizar os programas de controls c avaliagao das demandas de Folha de
Pagamento

alimentagao dos m6dulos da Folha de Pagamcnio;onar e controlar os procedimentos e retinas de

Estado, na area de Gestio de Recursos Humanos; dilig6ncias junto ao Tribunal de Contas do

Xlll Coordenar a regulars
lpedeigoamento e a modernizagao das ativida

tsao de pl estudos e anfilise visando o

XIV - Acompanhar programas
area de gestao dc recursos humanos, definindo

projetos e agnes governamentais, especfficos
)bjetivos sist6micos de forma articulada

]a

XV - Revisar, quando necessario, processor administrativos relativos aos beneficios
estatutfrios e constitucionais, que envolvam vantagcns pecunigrias ou nico, articuladamente. no
quecouber,com aSUMPREV; ' ' ' : "'"'

- .- XVI - Monitorar e gerenciar, continua e pcrmanentemente, os dados e infomlag6es
ae gesiao ae Folha de Pagamento, para extragao e anglise de tend6ncias da administragao publica
municipal; ' '

XVll Efetuar outras atividadeg afins, no &mbito de suas colnpet6ncias.

Art. 2' - Ficam transferidos os cargos permanentes e quantidades abaix(
mencionados, constantes da Tabela I da Secretaria de Administragao e Recursos Humanos
alterada pda Lfi Municipal n ' 4.979/10 para a estrutura da Secretaria Municipal de Gestio e
Desenvolvimento de Pessoas

ltente de Administragao Publica A

.ssistente de Administragao Publica B
Permanente 1 08
Permanente 1 08

PMS25

200 hs
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mpregos/cargos Pro\imento attic etcr6ncin  
mtnistrador pablico Especializada A )ermanente   PMSl]  

dministrador pablico E5pecializado B Permanente   PMS12  
dminEstrador p6blico Especializado C Perm;«ent. I 09 PMS]4  
ministrador publica Especializado D Permanen 09    
ministradar pablico Especializado E Permanente 09 PMS19  



CAMARA MUNICIPAL DE SUMAR£

Art. 3' - Ficam transfcridos os cargos pemianentes criados pda LeiMunicipal
n' 5203, de 16 de junho de 2011 para a estrutura da Secretaria Municipal de Gestio e
Desenvolvimento de Pessoas

Art. 4' - Ficam transferidos do quadro de pessoal da Secretaria Municipal d(
Administra.go e Recursos Humanos para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Gestgo
e Desenvolvimento de Pessoas, os seguintes cargos em comissio: ' ' '''''

NM)
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e Administrative D Permanente

Permanen

48 PMS43 200 hs

  48  
         

uiv sta Municipal A Permanente [)S    
vista Municipal B Permanente ()5    

quivista Municipal C Permanente      
rqLivista Municipal D >ermarente [)S    
rquivista \municipal E Permanente      

         
xiliar Administrative A Permanen      

Administrative B Permanente      
Jxlliar Administrative c )e manente 48    

lar Adrninistrativo D Permanente 48    
L xlliar Administrative E Permanente 48    

         
Engenheiro de Segurarga do Trabalho A permanente      
Engenheiro de Seguranga do Trabalho B Permanerte      
EngenheirQ de Seguran9a do Trabalho c Permanen

Permanente   PMS08

PMS09

150hs
EngenneFra ae beguranga do Trabalho D

Engenheiro de Seguran£a do Trabalho E 150 h£Permanente 02 PMSia
   

T6cnico em Seguran£a Trabalha A Permanente      
r6cnico em Seguranga Trabalha B Permanente      
T6cnico em Segurarga Trabalho C

T6cnico en Seguranga Trabalho D

)ermalente   DMS152 20a hs
Permanente  

r6cnico em Segurai£a Tuba ha E Permanente      



cAMARA MUNICIPAL DE SUMAR£

n'l 1 - 01 (um) Superintcndentc Administrativo de Gestio de Pessoas, Ref. PMSC-

11 -- 01(um) Gerente de Atendimcnto ao Servidor, Ref. PMSC -06
lll -OI (um) Gerente de Folha de Pagan)onto, Ref. PMSC-06
IV -- 01 (um) Gerente de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, Ref

Art. 5' - Ficam criados os cargos em comissio e respectivas refer6ncias
remunerat6rias da Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas. conforms

baixo especificados:

I -- OI (um) Secretfrio Municipal, Ref. PMSC-01
11 -- 01 (um) Superintendente Administrative. Ref. PMSC-03
lll - OI (um) Chefs de Gabinetc, Ref. PMSC-08
IV - OI (um) Gerente Administrative. Ref. PMSC-06.
V- 05 (cinco) Assistentes Administrativos 1. Ref. PMSC-lO
VI -- 05 (cinco) Assistentes Administrativos 11. Ref. PMSC -09
Vl1 -- 05 (cinco) Assistentes Administrativos 111, Ref. PMSC - 13
Vlll - OI(um) Assessor 1, Ref. I'MSC-ll

Art. 6' -- Ficam criadas as fung6es gratificadas da Secretaria Municipal de Gestio
e Desenvolvimento, abaixo relacionadas: ' ' ':" '''""''

I -- 01 (uma) fung£io de Gerente Gerd, Ref. FG01
11 -- 01.(uma).fungao de Gerente de Equips, Ref. FG02
lll - OI (uma) fungao de Gerente de Apoio, Ref. FG03

$ 1o - As Fung6es Gratificadas de Gerentes a que se revere este artigo serif
preenchidas por servidores de carreira subordinados a Secretaria de Gestiio c Desenvolvimen

de Pessoas, conforms necessidade, sends dcsignados, por indicagao do Secretgrio da pasta,
homologado atravfs de portaria do Chefs do Executive

$ 3' - A remuneragao da fungao gratificada serf a do emprego de carreir:
servidor indicado, acrescida da gratificagao prevista ncste artigo

confianga
$ 2' O exercicio da nova fungao sera em carfter precgrio, temporfrio e de

do

$ 4' - Os valores da fungao gratificada servo corrigidos de acordo com os fndice
de reajuste concedidos aos servidores ptiblicos municipais

An. 7' - Os servidores ptlblicos ocupantes de empregos ou cargos de outras
secretarial municipais necessfrios a Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento de
Pessoas poderao ser cedidos para prestarem servigos na mesma, atrav6s de formal ato de
transfer6ncia, observadas as prescrig6es ]egais
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cAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

Art. 8' - Os dispositivos legais references aos enquadramentos, ingressos
progress6es e remog6es, da cessio de servidores, da vacincia constantes da Lei Municina] n-
4.596/U8 sergio aplicadas a Secretaria Municipal de Gestio de Pessoas. ' "

Art. 9' - A Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos pasha a ser
denominada Secretaria Municipal de Administragao

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Administragao, como 6rgao normativo do
stema administrativo de Gestio de Materiais e Servigos, Licitagao, Compras, Gestio Patrimonial

e Gestgo Documental, no imbito da administragao direta, &lndacional compete

1 - Administrar os contratos e os conv6nios quanto a suas vig6ncias e prazos
serum cumpridos; ' ' ' '

11 - Centralizar as licitag6es do Poder Executivo Municipal;

111 - Analisar e aprovar previamente os editais de licitagao, os contratos e os
conv6nios:

servigosl
IV - Administrar o cadastro ce i] dc materiais, fornecedores e prestadores de

V - Solicitor do 6rgao executor do Contrato ou Conv6nio informag6es a respeito da
sua fill execugao; "-" ---'"'-v--' ' ''"r '

VI - Master arquivo com c6pia de todos os Contratos e Conv6nios firmados p
Administragao publica municipals ' ' ' '' '''""'-"' '

Vll - Proceder ou exigir a publicagao dos Contratos, Conv6nios e respectivos
aditivos, no puzo legal. ' :T '' ''"' ""'' - '''r

Vlll- Desenvolver atividades relativas inormatizagao, supervisao, oricntagao e
formulagao de polfticas do sistema de licitag6es e contratos para materiais e servigos e de obras e
servigos de engenharia, envolvendo: Licitag6es de materiais e servigos; Contratos de materiais e
scrvlgos

IX - Estudar, pesquisar, plantar, implantar e acompanhar adagio de t6cnicas de
trabalho de modernizagao e aperfeigoamento, objctivando o aprimoramento continuo, permanente
e articulado das agnes e das atividades sist6micas do Sistema de licitag6es e contratos
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CAMARA MUN ICIPAL DE SUMARE

X - Articular-se com os integrantes dos demais 6rgaos do Municfpio promovendo,
periodicamente, visitas in-/oca, reunites de trabalha, encontros ou even)tos visando manger a
unificagao e padronizagao da atuagao sist8mica;

XI - Diagnosticar nccessidades e proper melhorias e inovag6cs no Sistema de
licitag6es c contratos para materiais e servigos e de obras e servigos de engenharia, mcdiante
monitoramento contfnuo dos datos e informag6es do sistema opcracional

Xll - Administrar com eHicfcia e efici&ncia os recursos, prezando pelos principios
legalidade c economicidade, a fim de otimizg-los e garantir novas agnes e projetos na area do

sistcma de licitag6es de materiais, servigos e de obras e servigos de engenharia;

Xlll - Normatizar, supervisionar, controlar e orientar a execugao de licitag6es
contratos de materiais, servigos, locag6es de equipamentos, locagao de mao-de-okra, seguros
obras e servigos de engenharia

XIV - Desenvolver, estabelecer e implementar procedimentos, para controls e
acompanhamento dos contratos de lnateriais e scrvigos e obras e scrvigos de engenharia
cstabelecendo fluxos, indicadores e mecanismos de consolidagao dos dados e das informag6es

XV - Autorizar e controlar os indices de reajuste dos contratos assegurando
racionalizagao, a qualidade dos servigos prestados e a aplicagao da legislagao pertinente;

XVI - Homologar as portarias de designagao de mcmbros das comiss6es
permanentes e especiais de licitagao designadas pelo Chafe do Poder Executive e pelo titular da
Secretaria Municipal de Administrag£io, e encaminhi-las para publicagao com anus para a origem

XVll - Gerenciar ag6cs e atividades, zelando pda manutengao e atualizagao dos
dados e informag6cs do Cadastro dc Fornccedores do Municfpio, sistema operacional e para o
sistema de pregao eletr6nico

XVlll .- Realizar reunites, curses, treinamentos.
pertinentes is atividades do sistema de licitag6es e contratos;

f6runs, palestras e debates:

XIX - Proceder junta aos demais 6rgaos:
cumprimento das finalidades e normal do sistema de lid

inspegao e controls t6cnico
tg6es e contratos;

isando ao

XX - Assegurar a eficgcia, a efici6ncia, e a efetividade das agnes de avaliagao
fiscalizagao, e controle do sistema de licitag6es c contratos quanto aos objetivos, t6cnicas,
orgamzagilo, recursos e procedimentos
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XXI - Revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se sobre a legislagao
de materiais e servigos e de obras e servigos de engenharia, propondo minutas de projetos de lei,
ie regulamentos e normas

An. 1 1 -- Compete a Sccretaria Municipal de Administragao acompanhar ladas as
mudangs dos ambientes externos e as tend6ncias que afetam a gestao de materiais e servigos, a
fim de formular e definir cenirios para a proposigao de political, diretrizes e estrat6gias. Monitorar

gercnciar, continua e permanentemcnte, os dados e informag6es de gestao de matcriais, servigos
obras e servigos de engenharia, para diagn6stico e proposigao de mclhorias e de inovag6es para
administragao publica. Assegurar a eficgcia, a efici6ncia e a efetividade das ag6es de avaliagao,
fiscalizagao, e controls do Sistema Administrative de Gcstio de Materiais e Servigos quanto ao:
objetivos, t6cnicas, organizagao, recursos e os demais procedimentos; e ainda

1 - Estudar, pesquisar, plantar, implantar q acompanhar a adagio de t6cnicas de
balho de modernizagao e apcrfeigoamento, objetivando o aprimoramento continuo, permanente

e articulado das agnes e atividades sist6micas;

11 - Articular-se com os integrantes do Sistema promovendo
visitas in loco, reunites de trabalho, encontros ou evcntos visando mar
padronizagao da atuagao sist6mica;

periodicamcnte:
unificagfio e

111 - Atrair e administrar com eficfcia e efici6ncia os recursos, prezando polos
principios da legalidade e economicidade, a fim de otimizf-los e garantir novak agnes e pro.letos
na area de gestao de nlateriais e servigost

IV- Coordenar a
desenvolvimento, aperfeigoamcnto

realizagao de pianos, estudos e an£ilises visando
modernizagao e padronizagao das atividades da area;

0

materiais, se=
V - Revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar sobre a legislagao de
igos, propondo minutas de projetos de lei, de regulamentos e nomlas;

VI - Articular-se e subsidiar os 6rgiios e entidades da administragao publica
coho os 6rgiios centrais dos sistemas administrativos do Municfpio, no exercicio de
atribuig6es rcgimentais

bem
IS

Vll - Garantir a prestagao de servigos municipais relativos a sua area de
compet6ncia de acordo com as diretrizes do programs de govemo
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cAMARA MUNICIPAL DE SUMAR£

Art. 12 - A Sccretaria Municipal de Administragao poderg promover a articulaggo
com os 6rgiios setoriais e regionais do Sistema, visando assegurar a uniformidade e padronizagao
dos proccdimentos, normatizar e monitorar os procedimelltos administrativos relatives a

administragao de Bens M6veis, e Gerenciar o Arquivo Hist6rico visando ao resgate, a preservaggo,
manuteng£io e a divulgagao do patrim6nio documcntal do Municipio e ainda

I Estabelecer as political e diretrizes para a area de administragao de gestao
patrimoniall

11 Coordcnar a realizagao de pianos, estudos e anfilise, visando ao
desenvolvimcnto, aperfeigoamento e modernizagfio das atividades da area;

111 - Convocar periodicamente os 6rgaos setoriais e regionais para reuni6es e
palestras, visando ao aperfeigoamento e ao disciplinamento do Sistema de Gestgio matrimonial

IV Desenvolver outras atividades determinadas polo Secretgrio de Administrai®o:
inerente a area de Gestio Patrimonial

V - Executar os servigos de protegao, conservagao, restauragao e encadernagao dos
documentos que comp6em o acervo permanente do Aiquivo Hist6rico, os quais integram o
patrim6nio documental do Municipio

VI - Articular-se com os 6rgiios setoriais e seccionais do Sistema de Gestfio
Documental, visando orientar e supervisionar as atividades inerentes a area, pronlover e normatizar
a gestao documental da administragiio ptlblica municipal

Vll - Orientar os 6rgaos setoriais e $eccionais sabre a avaliagao, selegao e
destinagao de documentos, classificagao, expedigao, controle e distribuigao de correspond6ncias
formagao, numeragao de folhas, anexagao, apensagao, arquivamento de processos e tramitag5o de
documentos.

Vlll- Oriental os 6rgaos setoriais e seccionais de protocolos, quanto aos
procedimentos ao recebimento, registry, autuagiio

IX - Proceder a avaliagao e adequagao da tabela dc temporalidadc do municfpio

X- Manger sob guarda os conjuntos documentais de valor permanente, devidamente
organizado, de acordo com a respective tabela de temporalidade
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-"--:.- XI - Estabelecer a polftica de preservagao documental do Arquivo Hist6
planelando e coordenando o processo de digitalizagao c microfilmagem do acervo;

=0

do Digrio Oficial Eletr6nrdenar a execugao das atividades relacionadas a produgao e divulgagao

Xlll - Desenvolver procedimentos que visem aperfeigoar o layout das publicag6es
eestaoeiecerecumprirospadr6esdeterminadosparaaspublicag6es; ' ' '

XIV - Coordenar o recebimento e distribuigao das mat6rias, colocando-as em sl
corretas seg6es

a pr;
XV - Estabelecer objetivos, para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados

=os e politicos requeridas para sua consecugao

XVI - Estabelecer diretrizes e mctas para a atuagao da Secretaria

XVll - Orientar e normatizar a aplicagao, execugao e gestao da Tecnologia de
Informagao e Comunicag6es no fmbito das atividades relacionadas is compet6ncias da Secretgria.
integrando-as;

XVlll - Descnvolver, de forma articulada com as outras Secretarial, as atividades
relacionadas com o planelamento, a formulagao, a normatizagao e a execugao de polfticas e pianos
de desenvolvimento Municipal, relacionados is suas respectivas areas de compet6ncia

Art. 13 - A Tabela de Cargos Permanentes da Secretaria Municipal de
Administragao, alterada pda Lei Municipal n ' 4.979/10, com as transfer6ncias indicadas no Art.
2' delta lei, paisa a vigour com a seguinte redagiio

TABELA I
EMPREGOS E CARGOS PERMANENTES EXCLUSIVOS DA SECliETARIA

MUNicipAl, nr ADMINlsTRACAo

de Sistemas de Inform6tica A
de Sistemas de Inform6tica B
de Sistemas de Inform6tica C

Sistemas de Info D

de Sistemas de Informitica E

Qtde.

200 hs

PMS12 200 hs

PMS14 200 hs

PMS16 200 hs

PMS19 200 hs

em Inform6tica A
em B

200 hs
PMS39 1 200 hs
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6cnico em Inform6tica C
!cnico em Informitica D

6cnico em Informitica E

Permanente

Permanente

Permanente

PMS41

PMS43 1 200 hs
PMS46 1 200 hs

quipamentos de Comunicag5o A
'6cnico de Manutengio em

uipamentos de Comunicacio B
6cnico de Manutengao em
lquipamentos de Comunicagao C
6cnico de Manuteng3o em
luipamentos de Comunicacio D

6cnico de Manutengao em
uipamentos de Com unica-

200 hs

PMS39

200 hs

PMS43

elefonista Municipal A
elefonista Municipal B

'elefonista Municipal C
elefonista Municipal D
elefonista Municipal E

Permanen

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

PMS39 1 150 hs
PMS41 1 150 hs
PMS43 I ISO hs

PMS46 1 150 hs

Operador de Equipamento de
Comunicac3o A

Operador de Equipamento de
Comunicag3o B
Operador de Equipamento de
Comunicag5o C
Operador de Equipamento de
Comunicagao D
Operador de Equipamento de
Comunicagao E

PMS38

PMS40

PMS42

PMS44

PMS47

.dministrador P6blico Especializado A
ministrador P6blico Especializada B
ministrador P6blico Especializado C
Iministrador P6blico Especializado D

.dministrador P6blico Especializado E

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

PMSll

PMS12 1 200 hs
PMS14 1 200 hs
PMS16 1 200 hs
PMS19

.ssistente de Administragao Publica A
;sistente de Administragao Publica B
isistente de Administrag3o Publica C
sistente de Administragao Publica D

.ssistente de Administragao Publica E

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

PMS25 1 200 hs
PMS27 1 200 hs
PMS30 1 200 hs
PMS33 1 200 hs
PMS35 200 hs
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te Administrative A
dente Administrativo B

dente Administrativo C
dente Administrativo D

-dente Administrative E

PMS37 1 200 hs
PMS39 1 200 hs

200 hs

PMS43 1 200
PMS46 1 200 hs

Municipal A
Municipal B
Municipal C
Municipal D
Municipal E

05

os

05

05

Permanente 1 05

PMS37 1 200 hs
200 hs

200 hs

200

PMS46 1 200 hs
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uxiliar Administrative A Permanente 50  
uxiliar Administrative B I )ernlanente 5C) )MS47 200 hs
uxiliar Ad ministrativo C Permanente 50 PMS49  
uxiEiar Adm inistrativo D Permanente 50 PMS50  
uxiliar Administrative E Permanente 50 PMS53  

         
5pecialista em Licita96es A Permanente   PMS25  
specialists em Licita£6es B Permanente   PMS27  
peciarista em Licitagdes C Pe'maHeR   2US3a  

specialists em Licitag6es D Permanen      
pecialista em Licita9des E Permanente      

         
omprador M unicipal A
Dmprador Municipal B

:amprador Municipal C

)ermanente

: PMS25

PMS27 2QO hsPermanente

Permanente LO PMS3o 200 hS

mprador Municipal D Permanente lC}    
pradar Municipal E Permanente 10    

uxiliar de Compras A
xiliar de Compras B

     
200 hs9ermalente

Permanente   PMS37

uxilia r de Compras c Permanente 10    
uxiliar de Compras D I Perrranente

uxiliar de Compras E I Permanen   200 h5

10 200 hs

     
upervisor de Estoque A Permanente   PUS2S  
upervisar de Estoque B permanente   ?MS27 200 hs

pervisor de Estoque C Permanente   PP4S30  
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supervisor de Estoque D
pervisor de Estoque E

PMS33 1 200 h
PMS35

Art. 1 4 -- Na Secretaria Municipal de Administragao ficam acrescidos ao quadra de
servidores os seguintes cargos em comissio

1 - 02 (doin) Gerentes Administrativos, Rcf. PMSC-06=
11 - 05 (cinco) Assistentes Administrativos 1. Ref. PMSC-lO
111 -- 05 (cinco) Assistcntes Administrativos 11, Ref. PMSC -09
IV -- 05 (cinco) Assistentes Administrativos 111. Ref. PMSC - 13
V - OI (um) Assessor 1, Ref. PMSC-l

Lei Mut
Art. 15 -- Ficam mantidas as fung6es gratificadas constantes d.

icipal n ' 4979/10 para a Secretaria Municipal de Administragao
Tabela ITI da

Art. 16 -- Fica instituida a Secretaria Municipal dc Conv6nios e Projetos Especiais:
homo 6rgiio com atribuiig6es especfficas, competindo-the

1- elaborar a execugao, coordenagao e acompanhamento dos diversos programas e
projetos promovidos polo governo municipal, estadual e federal, e os de autoria das deinais
Secretarial do municfpiol

11- rcalizar visitas, relat6rios, portf61ios, bem homo documentar todas as agnes do
projeto que sio realizadas ao longo do ano

111 - elaborar relat6rios dos projctos quc estio cm andamento, assessorar o
Executive na celebragao e manutengao de conv6nios, bem coma fiscalizar a aplicagao desses
recursos:

IV acompanhar e controlar as receitas transferidas a Prefeitura por outras esferas
do Governs.
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:ontrQlador de E$toque A Permanente 15 PMS37  
:antrolador de Estoque B Permanente IS )MS39  
:antralador de Estoque C Permanente 15    
:antrolador de Estoque D Permanente 15    
ontroladar de Estoque E )errranente L5    

       
uxiliar de Controle de EstQque A Permanente ]5 PMS44  
uxiliar de Cantrole de E taque i""' 'T P"m;'-ante 15 )MS47  
uxiliar de Controls de Estoque C Permanente 15 PMS49  
uxiliar de ContrQle de Estoque D Permanente 15 PMS50  
uxiliar de Controls de Estoque E )ermanente IS    
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Art. I Compete a Secretaria Municipal de Conv6nios e Projetos Especiais

1 - Viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto a Uniao,
Estado, Entidades e Empresas privadas

11 - Anlilise de projetos dos 6rgaos do municipio, em relagao aos recursos pr6prios
e governamentais

lll - Orientar e elaborar, quando necessfrio, projetos de captagao de recursos da
Prefeitura Municipal, cone vistas ao desenvolvimento econ6mico e sustentgvel do Municipio e a
melhoria da qualidade de vida da populagao

IV Efetuar consultas via wcb, aos 6rgaos competentes, identificando
oportunidades de captagao de recursos, bem como os 6rgaos Hinanceiros que estelam propensos a
participar dc convenios, iniciando contatos c orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarial
Municipais na estrat6gia a ser empregada;

V - Cadastrar, credenciar e oriental os gcstores de conv6nios e contratos de repasse
da Prefeitura Municipal, visando ao accsso e a operacionalizagao no Sistema de Gestio de
Conv6nios e Contrato de Repasse, ou equivalen

VI. - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e conv6nios celebrados polo
Municipio;

VII.- Descmpenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do
Executive Municipa

Vlll - Em coordenagao com as Secretarial Municipal de Finangas e Orgamento,
realizar os procedimentos administrativos e de gestao orgamentgria e Hinanceira necessfrios para
a execugao de subs atividades e atribuig6es, dentro das normal superiores de delegag6es d€
competencies

IX - Em coordenagao com a Sccretaria Municipal de Given)o e Participaggo
Cidada, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metal e objetivos institucionais sob sua
esponsabilidade, apresentando ao Cllefe do Governs Municipal as propostas de decisio e
adequagao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagao no Plano
dc Governo

X - Descmpenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chafe do
Executivo Municipal

XI -- Ordenar as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pda
gestao, administragao e utilizagao das dotag6es orgamentarias da unidade administrativa. nos
termos da legislagao em vigor, e em sodas as esferas jurfdicas, o que sera objeto de conlunicagao
aos 6rgaos de controle da Administrag£io Publica Municipal

XII. Em coordenagao com a Sccretaria Municipal de Administragao:
responsabilizar-se pdas autorizag6es para abertura de licitag6es e assinaturas dc editais. bcm coma
pda avaliagao da execugao contratual, sempre quc as contratag6es recafrem sobre bens e/ou
servigos diretamente pertinentes is dotag6es orgamentarias especfficas da Sccretaria, inclusive as
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compras e servigos dispostos em almoxarifado central e os bens e servigos de manutengao e custeio
gerd e administrative da Secretaria

XIII. Avaliar os contratos administrativos diretamente vinculados is dotag6es
orgamentlirias da Secretaria, inclusive dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servig)s de manutengao e custeio gcral e administrativo da Prefeitura. com
excegao das obras e servigos de cngenharia, a cargo e rcsponsabilidade exclusiva da Secretaria
Municipal de Obras

XIV. Cumprir todas as obrigag6es assemelhadas, que forum dispostas em Decretos
Municipals e Ordens de Servigo

XV. Zelar pda guarda de termos de convCnios e demais documentos relacionados

Art. 18 - Os scrvidores pliblicos ocupantes de empregos ou cargos de outras
secretarias municipais necessgrios a Secretaria Municipal de Conv6nios e Projetos Especiais
poderao ser cedidos para prestarem servigos na mesma, atrav6s de formal ato de transfer6ncia
observadas as prescrig6es legais.

remunerat6
Art. 19 - Ficam criados os cargos em comissio e respectivas refer6ncias

ias da Secretaria de Conv6nios e Projetos Especiais, conforms abaixo especificados

1-- 01 (um) Secretgrio Municipal, Ref. PMSC-OI.
11 - 01 (um) Superintendents de Conv6nios, Ref. PMSC-03

lll - OI (um) Chafe de Gabinete, Ref. PMSC-08
IV - OI (um) Gerente Administrativo. Ref. PMSC-06.
V- 05 (cinco) Assistentes Administrativos 1. Rcf. PMSC- I O
VI -- 05 (cinco) Assistentes Administrativos 11, Ref. PMSC -09
Vl1 - 05 (cinco) Assistentes Administrativos 111. Ref. PMSC
Vlll - OI(um) Assessor 1, Ref. PMSC-l

3

Art. 20 -- Ficam criadas as fung6es gratificadas da Secretaria Municipal de
Conv6nios e Projetos Especiais, abaixo rclacionadas: '

I -- OI (uma) fungao de Gercnte GerRI, Ref. FGOl;
11 -- 01 (uma).fungao de Gcrente dc Equips, Ref. FG02
111 -- 01 (uma) fungao de Gerente de Apoio, Ref. FG03;

$ 1o - As Fung6es Gratificadas de Gerentes a que se revere este artigo serif
preenchidas por servidores de carreira subordinados a Secretaria de Conv6nios e Projetos
Especiais, conforme necessidade, sends designados, por indicagao do Secrctfrio da pasta,
homologado atrav6s de portaria do Chefs do Executivo

TRAVESSA I ' CENTENARIO, 3Z, CENTRO, SUMARE - SP CEP 13170-031 I TELEFONE (19) 3883-8833

NM)

;p.gov.b



cAWAKA MUNICIPAL DE SUMARE

g 2' - O exercfcio da nova fung:io serf em carfter presario, temporgrio e dc
confianga

$ 3' - A relnuneragao da fungal gratificada sera a do emprego de carreira do
servidor indicado, acrescida da gratificagao prevista nests artigo.

Art. 2 1 - O Secretlirio Municipal de Conv6nios e Projetos Especiais compel
desenvolver as atribuig6es expressamente definidas fiesta Lei, relacionadas com a area dc
compet6ncia e atribuig6es.

Art. 22 - Aos Superintendentes, Gerentes e Assistentes, compete realizar
atividades e tarefas especfficas, definidas pelo seu chefs imediato, de acordo com as normal
gerais estabelecidas na presents Lei Municipal

Art. 23 - A Superintend6ncia de Conv6nios compete na sua area de atribuig6es,
respeitadas as diretrizes fixadas polo Secretlirio Municipal de Conv6nios e Projetos Especiais
as seguintes atribuig6es

1 - Controlar os conv6nios que envolvam a Prefeitura Municipal de Sumar61

11- Realizar os contatos para conv&nios de cooperagao t6cnica e de
financiamento de proletos especiais com instituii£6es p6blicas e pnvadas. nacionais e
lnternacionais

de repasse, subvengao ou conv€nios;

IV- Acompanhar a preparagio de proletos destinados a captar os recursos
disponfveis, juntamente com o 6rgao intcressado

V - Acompanhar os processor de aprovagao e desembolso de financiamcntos;

VI - Manter o controle do desenvolvimcnto dos conv6nios e projetos especiais;

Vll- Organizar e acompanhar a publicagao de conv&nios;

Vlll- Acompanhar a aplicagao dos recursos oriundos de
com a Uniio ou com o Estado

IX- Participar, com as Sccretarias envolvidas nos conv6nios, das prestag6es de
contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas de governs

X- Informal o puzo de validade dos conv6nios e propor prorrogagao ou
anulagao dos mesmos ao Prefeito Municipal

su

111- Elaborar, a partir de informag6es das Secretarial interessadas, as propostasil

conv6nios firmadosvtt ll I ( )s

TRAVESSA I ' CKNTENARiO, 32, CENTRO, SUMARE - SP CEP 13170-03 TELEFONE (19) 3883-8833 ip.gov.b



cAMARA MUNICIPAL DE SUMAR£

Xl- Manter atualizado os dados e informal;6es que constam nas clfusulas dos
respcctivos conv6nios

XI 1- Mantel contato com os 6rgfios, instituig6es ou entidades que forem parceiras
nos convenios, para atualizagao de infornlag6es

Xlll- Acompanhar a aplicagao dos rccursos captados, atrav6s de relat6rios de
exccugao fisica e financeira e dos informed de sua equips para adagio de medidas corretivas
cm cason de desvios do programa para representagao dos 6rgaos patrocinadores

XIV- Identificar 6rgaos financeiros que estejam propensos a participar de
convenios, bem homo iniciar contatos e oriental na estrat6gia a ser empregada; ' '

XV- Zelar pda guarda de termos de conv6nios e demais documentos
relacionados;

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer passa a ser
denominada Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com atuagao na implementagao de political
e agnes esportivas, na elaboragao e gestao de polftica municipal de descnvolvimcnto da pratica de
esporte e da recreagao, bem homo planelar, gerenciar, coordenar c implemcntar a Politica
Municipal de Esportes e Lazer, de acordo com as diretrizes e orientag6es estrat6gicas definidas
polo Secretario Municipal, promovendo a Culture Esportiva e o desenvolvimento da populagao
em sua plenitude na cidade, atrav6s da exce16ncia na oferta de atividade ffsica e esporte, com a
finalidade de tamar o municipio modelo de polftica e desenvo]vimento esportivo nacional
proporcionando a todos os munfcipes possibilidades de praticas esportivas, visio do esporte
estabelecida alinhada ao Programa de Govemo, dando 6nfase ao esporte educational, bem como
contemplando o esporte de participagao e lazer

Art. 25 -- rica instituida a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, homo 6rgao
responsavel polo desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a cultura, promoggo de
eventos e atividades correlatas de cultura e de implemcntagao do turismo com 6nfase is
caracteristicas naturais da regiao, puja finalidade 6 promover ag6es c polfticas ptlblicas de natureza
cultural e turfstica, para a definigao de objetivos e metas que orientario as prioridades
administrativas do Municipio, visando difundir e estimular a produgao artistica, po6tica, musical,
folc16rica e as artes plgsticas, bem homo a pratica do desporto e do lazer comunitgrio, como forma
de promogao social, destina--se, tamb6m ao desenvolvimento de today as atividades relacionadas
a cultura, eventos, manutengao bibliotecas, teatros e turismo.

Art. 26 -- Os cargos permanentes da Secretaria de Cultura Esporte e Lazer serif
distribuidos, transferindo-se os cargos com atividades increntes ao Esporte e Lazer para a
Secretaria de Esporte e Lazcr e os cargos com atividades increntes a Cultura sergio transferidos

para a Secretaria de Cultura e Turismo, confonne segue:
N
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TABELA 1 - EMPREGOS E CAliGOS PERMANENTES EXCLUSIVoS DA
SECRETARIA MUNICll'AL DIC ESPORTE E LAZER

EMPREGOS E CARGOS PERMANENTES EXCLUSIVOS DA SECRETARIA
M:UNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

TRAVESSA I ' CENTENARIO, 3Z, CENTRO, SUMARE - SP CEP 13 170-03 1 1 TELEFONE (19) 3883-8833 ;p.gov.b

Den0[ninagaa (l0S

Elgfcs".r Coordenador de Es-"rte A

PrllVimCntn

}ermdnCr   lielcrencla RCleranCia Jornndn

Professor Coardcnador dt SDorlc 13 llerm:lnellle        
proc Bssor Coorderlador de EsDortB C Pcrmanen      

Profeswr Coordenadof de EsDorte D Permanente I n7      
Professor Coordcnador dc EsDartc E Perm:lnellt        
Professor de Esporte A I)CrmaElentt        
Professor dc EsDortc 13 PClmfllentE        
Professor de rLe C lDerlnanCll        
Profeswr dc EsDorte r) PcrmanCLn        
Professor de Esportc E PcrmaneRI      

Dcnominaga0 dOS Elnllreg0#CargOS Frul'iment0 Qtde Relcrencia 'l'arena l0rnRdR

Regcnte de Banda A Permanenlt= [)1 PhlSo5    
de Banda 13 Pcrnianenlc 11 PhlSi17    

RegenLC de Banda C E'crmanenle        
[e dc Banda D Permant3nte        

Regents dc Banda E FemianBnEe 1 01 PMSlf)  
         

Rcgente de Banda Assistenle A
RegcnLC de Banda A=:sjstente B

I'ennancnte
Permanent   Ph] SI I   ISt) HS

RegenLC de Banda Assislcn te C Pcriiianente        
Rcgerlte dc Bimda Assisienlc D Fermanenle        
E<egcnte dB Banda Assistentc E PermanL:ntt: [11      

           
Arquivjsta Musical A Permancnlc [)2 PRIS?5    

ivisla Musical B I)emlallcnte (}2 ljhtS27    
isEa Musical C Permanente [}2      

i\ i$La Musical D PermEmentc 02 I PhlS33  
Arquivisla Nlusical E I Perm;nant ' [)2 PhlS35   201) HS

\lontador dB Banda A E'ermanenle [)3      
Montador de Banda B PnmlncntP 3      
Montador de Banda C Pennarienlc 13 PNTS4    
Montador de Banda D Permanente [)3 PNIS4]    
NlonLador dc B£inda E Permanente I [)3 PhlS4h    
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PMSI o6
07

108
109

10

PMS
PMSl13
PMSI ] 4

PMSl16
PMSl17
PMSl18
PMS ] 19
PMS120
PMSI
PMS] 22
PMS123

Tarcfa
Tarefa
Taro:
Tarei

Taro

Tart
Tarefa

Taro
Tart
Taro

Tarei
Tart
200 HS
200 HS
200 HS
20o HS
20011S

:)o }ls
200 HS
200 HS
200 HS
)o lls

200 HS
2( )o }lS
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Min;igt;imi Pcnnancn

25
I)hlS96 EnsaK) rarely

Masica Solista B
Pcrnianente U PNIS98 Ensdjo larela

Masico Salisla C Pcnnancn 25
I)blSlt)o Ensaio Tarefa

blasico Solista D
Permanente U PhtS]02 Ensaio rarCfa

Masicp Soljsta E Elcrmanenlc 2S
PNIS104 Ensaia E'ar£:la
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Art. 27 Ficam transferidos os cargos permanentes e quantidades abaixo
mencionados constantes da Tabela Ida Secretaria Municipal do Trabalho Emprego e Geragao de
Kendal e Desenvolvimento Econ6mico para a estrutura da Secretaria Municipal de Culture e
Turismo, confomle segue
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lJibliolecarjo htunicinal R 'ermanerlC        
!ihlig99r©!! Jllic l:al (
111yot S31 blgSiclPai D
BiblioLeHrio Municipal E

   
  E'eTlnanenLC

 
  

 
  

 
  

 
 

Auxiliar de 13iblioteca Municipal A Permanente   \lS17    
\uxiliar de Biblioteca htllnil:hal R PCrlnanentC        
AUXil ar de Bi)li0leCa Nluniclnal C PcrmanCnEC       Z 111 tlS

\ton iter dc Turismo A I'erin:lrleTilr      
hJonILor dc Turjbmo B 'ermanEnfe        
Nfonibi ai tG;i Z PermanCnlC        
Nlnnilor de Turism; D llCrnlallenlC        
Monitor de Turlsma E PCrlnfnentC        

           

Auxiljar dG BiblioLcca ht ]nicina]l] I)ermallCnte      
AUXiliar de Bi)li0leCa bluniclnal F PcrmallentC      

           
D ivulgador CAI loral A l-ermaElenlt:        
DiVJ[RadOr Cultural l] PcrmanCnte        
I)ivulgaLlor cultural c PermllnCllle   PhlS3rl    
Di\ ulw-dor Cullura! D Pcrmanenlc I nH I)hlS33    
Divu£ga(lor Cultural E          

    "': t    
Fl5pccialista em Cu laura A IJermnrLcElle        
E$pccialist cm Culture 13 PernlanCnte        
Espccialisla cm Cult ira C PermaUCnle        
EsFecialista em CulEura D PCmlanenLC        
EsFecialibta em Cu Itura E Perm;lnenle        
           

Promator ATLisEl". A 'crmamlt      
Promoter ATEiStiCO li PermanGnle      
Prnmomr ATLisLico C Pcrnlancnt{        
PROF:0tUr Arti$tjCO D I'errnilrenle   lJhTSll    
I'ramalor ArtiStiCC} F Permanente        
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T comlssao
Art. 28 -- A Secretaria Municipal dc Esporl e Lazer passa a ter os sega intel cargos

1-- 01 (um) Secretfrio Municipal, Ref. PMSC-01
ll - OI (um) Superintendente Administrativo. Ref. PMSC-03

lll - OI (um) Chafe dc Gabinete, Ref. PMSC-08
IV - 02 (dais) Gerentes Administrativos, Rcf. PMSC-06
V- 05 (cinco) Assistentes Administrativos 1, Ref. PMSC- lO
Vl-- 05 (cinco) Assistentes Administrativos 11. Ref. PMSC -09
Vl1 - 05 (cinco) Assistentes Administrativos 111, Ref. PMSC 13

cargos em comissio
Art. 29 -- A Secretaria Municipal de Cultura c Turismo paisa a ter os seguintes

1-- 01 (um) Secret£rio Municipal, Ref. PMSC-OI
11 - 01 (um) Superintendents Administrativo, Ref. PMSC-03

111 - 01 (um) Chafe de Gabinete, Ref. PMSC-08
IV - OI (um) Gcrente Administrative, Ref. PMSC-06.
V- 05 (cinco) Assistentes Administrativos 1, Ref. PMSC-lO
VI -- 05 (cinco) Assistentes Administrativos 11. Ref. PMSC -09
Vl1 -- 05 (cinco) Assistentes Administrativos 111, Ref. PMSC
Vl11 - 01(um) Assessor 1, Ref. PMS(

13

Art. 30 -- Ficam mantidas as fung6cs gratificadas da Secrctaria Municipal de
Cultuta, Esporte e Lazer, estabelecidas pda Tabela 111 da Lei Municipal n ' 5001, de 02 de junho de
2010 na estrutura da Secretaria de Esporte e L,azer. ' ' -' -- "-'

Art. 31 -- Ficam criadas as fung6es gratificadas da Sccretaria Municipal de Cultura
e Turismo, abaixo relacionadas:

I -- OI (uma) fungao de Gerente Gerd, Ref. FGOI
11 -- 01 (uma).fungiio de Gerente de Equips, Rcf. FG02
lll -- OI (uma) fungao de Gerente de Apoio, Ref. FG03

$ 1a . .As Fung6es Gratificadas de Gerentes a que se revere este artigo serif
preenchidas por servidores de carreira subordinados a Secretaria de Cultura e Turismo

confbmlc necessidade, sends designados, por indicagao do Secretgrio da pasta, homologado
atrav6s de portaria do Chefe do Executive
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$ 2' - O exercfcio da nova fungal sera em carfter precario, temporario e deconfianga. ' ' '' ''-"'
$ 3' - A remuneragao da fungal gratificada serf a do emprego de carreira do

servidor indicado, acrescida da gratificagao prevista nests artigo. ''

$ 4' - Os valores da fungao gratificada servo corrigidos de acordo com os indices
de reajuste concedidos aos servidores pablicos municipals

Art. 32 -- Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

1 - Proporcionar a populagao os meios de acesso e de incentive is praticas
culturais, como cinema, teatro, circa, cxposigao de trabalhos artesanais. concursos de
trabalhos litergrios e afins, coma direito de todos c forma de integragao e de pratica s6cicF-
cultural

11 - Realizar e valorizar a difusio das manifestag6es culturais, homo as festas
culturais e as de origins eminentemente populares, para que nio se percam, na mem6ria
das novak e futuras gerag6es, o passado hist6rico e as rican tradig6es artfsticas e culturais;

111 - Planejar, promover e dcsenvolver atividades turfsticas e culturais
festividades cfvicas e comcmorativas, certames e eventos artfsticos, litcrgrios e
vocacionais, festivais e competig6cs internas e external, bem como incentivar as pandas de

mtlsica e as fanfarras escolares, homo medida de reabilitagao da cultura popular:
IV - Promover a frequ6ncia da populagao em gerd nos Museum Arqueo16gico,

Paleonto16gico e Hist6rico, Biblioteca Municipal, Teatro e Centro de Arles e Cultura.
buscando favorecer e estimular o interessc polo acervo artistico, hist6rico, arqueo16gico e
paleonto16gico do Municfpio, para aumentar a visitag:io pliblica, o ntlmero de pesquisas e
consultas de usufrios e, principalmcnte, incentivar o hgbito de leitura=

V - Planejar novos meios de turismo comunitario, com a criagfio e a
revitalizagao de pragas, parques e espagos urbanos referenciais, coj-n vistas a aumentar z

frequ6ncia de usugrios e transformar os locais em centres dc lazer e recreagao para a
populagao;

VI - Organizar, programar e executar atividades ffsicas, esportivas, recreativas
e de lazer, para incentivar jovens e adolescentes a praticar diversas modalidades amadoras
e cultivar o espirito de competigao, lidando com vit6rias e derrotas e moldando. assam. o
proprio carliter e a cidadania

Vll - Administrar as unidades administrativas de desporto e recrcagao,
incentivando e revitalizando escolinhas esportivas, com vistas a afastar as criangas das mas
protegendo--as das situag6es de risco e envolvendcF-as cm treinamentos, torneios,
campeonatos etc., tanto para descobrir novos talentos, quanto para fortalecer o empenho
nos estudos, dentro de uma perspectiva de vida meljlor e maid saudavel;
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Art. 33 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, coma 6rgiio normative, no
3mbito da administragao direta, compete

1 - Formul
Municipal de Cultura, exccu

e implementar, com a participagao da sociedade civil
Indo as polfticas e as agnes culturais definidasl

o Plano

1] - Mantel articulagao com enter ptiblicos e privados visando a cooperagfio em
agnes na area de Turismo;

lll - Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos Sistejnas Nacional
e Estadual de Cuitura, articulando os adores ptiblicos c privados no fmbito do Municfpio,
estruturando e integrando a rode de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a
sua estrutura e atuagaol

IV - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao pablico a documentagao
e os acervos artisticos, culturais e hist6ricos de intercsse do Municipiol

V - Valorizar todas as manitestag6es artisticas e culturais que expressam
diversidade 6tnica e social do Municipio

VI - Preservar e valorizar o patrim6nio cultural do Municipio

Art. 34 - A Sccretaria Municipal de Cultura e Turismo 6 responsfvel por planejar
sugerir, implantar e administrar as politicas municipais de apoio e incentivo a culture. A ela
compete administrar os espagos ptiblicos dedicados a promogao da cultura e estabelecer as
diretrizes de agate para respaldo aos grupos artfsticos, aos cstabelecimentos pablicos de cargter
cultural, promover programas c eventos diversos e zelar pda patrim6nio cultural material e
imaterial do municfpio. Promover o planelamento e fomento das atividades culturais com uma
visio ampla e integrada no territ6rio do Municfpio, considerando a cultura coma uma {irea
estrat6gica para o desenvolvimento local; e ainda

1 - A promogao e o incentivo a exposig6es, curios
visando a elevar e enriquecer o padrao cultural do municfpio;

semingrios, palestras e eventos

11 - A criagao, desenvolvimento e administragao dc teatros, ccntros cujturais,
bibliotecas e outros espagos e equipalnentos voltados para a preservagao de valores hist6ricos e
para o fomcnto de atividadcs culturais e artfsticas:

111 - A formulagao, administragio e controle de conv6nios, acordos e contratos com

a Uniao, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimcnto de projetos
culturais, esportivos e recreativos, na area de compet6ncia do Municipio
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IV - A coordenagao e cxecugao da politico, pianos, programas e projetos voltados
para o dcsenvolvimcnto e fortalccimento da cultura, do esporte e do lazer do Municipio

V - A coordenagao e execugao de pesquisas, estudos c diagn6sticos Vis
subsidiar as politicas, os pianos, os programas, os proletos e as agnes da Secretaria

ndo a

VI - Receber, sob doagao ou cust6dia, de entidades privadas ou pessoas fTsicas
coleg6es de obras literfrias de valor permanente que estqam relacionadas com o dcsenvolvimento
hist6rico, cultural, cientffico e tecno16gico do Municipio

Vll - Divulgar as atividades do Arquivo Hist6rico
de publicag6es e infomiag6es com instituig6es culturais c outras

proper o intercfmbio e permuta

Vlll - Manger exposig6es permanentes de material bibliografico do acervo,
estabelecendo parcerias com pessoas ffsicas, instituig6es ptiblicas e privadas, destinadas a estreitar
o vinculo da Instituigao com a Comunidade;

Art. 35 -- Fifa institufda a Secretaria Municipal de Cidadania, com a finalidade:

no :imbito Municipal, formulae polfticas ptiblicas visando a promogao e defesa dos direitos
humanos c da cidadania, e kinda

1 - Coordenar a formulagao, implantagao, divulgagao, monitoramento e avaliagao

de political ptiblicas no municipio, e com respcctivos pianos, proletos c agnes transversais e

intersetoriais, bcm como promover, em condig6es de igualdade, o exercicio dos direitos e

libcrdades fundamentais da pessoa no Municipio, visando a sua inclusio social e cidadania;

11 - garantir os direitos e o acesso a bens e servigos a cidadios e grupos em situaggo
vulnerabilidade, risco social e pessoal, por meio da formulagao, coordenaggo e avaliagao da

polftica de assist6ncia e desenvolvimento social;

111 - promover a protegao social, a vigilancia socio assistencial e a defesa de
direitos, ocupando-se em proteger a vida, reduzir panos a incid6ncia de discos sociais. Garantindo
os princfpios da universalidade onde todos t6m o direito a protegao, ser respeitado, garantir a
utonomia do cidadao, sem discriminagao ou exposigiio de (lualquer condigao vexat6ria

Possibilitar acesso as demais polfticas ptiblicas e rcspeito is diversidades. Promover exercfcios e
habilidades e capacidades ao exercicio da cidadania e no enfrentamento a pobreza, da extrema
pobreza e das desigualdades sociais Nas quest6es de risco pessoal e social ofertar servigos
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especializados que visam superar situag6es de vio16ncia, abuso sexual, viv6ncia de rua de criangas
adolescentes, mulher, famflia, idoso, pessoa com defici6ncia entry outros

Sumac
Art. 36 - A Secretaria Municipal de Cidadania 6 6rgfio da Prefeitura Mu:

que tem por competencia ainda das seguintes atribuig6es:
icipal dc

1 - Coordenar, supervisionar a execugao das divis6es de gestao protegao social e
monitoramento e avaliagao

11 p Articular com

viabiiizztgao de infraestrutura, para
sua compet&ncia;

o Setter dc Gest:io Financeira e dc Conv6nios. a
garantia do funcionamento dos servigos no fimbito de

' 111 -- Acompanhar e oriental o dcsenvolvimento das atividadcs pertincntes a gcstao
financeira e a gestao de conv6nios; ' " '" '---" '''"---'"''' ' b'

.v

Provimento Qtde.
A

Administrative B

IV -- Monitorar a movimentagao das reccitas e despesas afetas ao orgamento do
organ;

V -- Conduzir os trimites administrativos para a execugao orgamentaria do 6rgao
gestor e dos fundos especiais a ele vinculados

VI -- Monitorar e oriental a operacionalizagao da aplicagao dos recursos pr6prios:
recursos estaduais e federais

Vll -- Participar do processo dc elaboragao da proposta orgamentgria (PPA, LDO
LOA), em conjunto com as demais instincias da Secretaria;

Vlll -- desempenhar as demais atividadcs afins, as que forem determinadas peso
Prefeito e as previstas na legislagao municipal

Art. 37 -- Ficam transferidos os cargos permanentes e quantidades abaixo
mencionados, constantes da Tabela I da Secretaria de Administragao e Recursos Humanos,
alterada pda Lei Municipal n' 4.979/10 para a estrutura da Secretaria Municipal de Cidadania
conforme scgue

TABELA ll
EMPREGOS E CARGOS PERMANENTES EXCLUSIVOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE CIDADANIA

Refer6ncia I Jornada
PMS37 1 200 hs
PMS39 200 hs
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ParAgrafb Unico = As Coordenadorias abaixo indicadas. subordina(
Municipal de Governo e Participagfio Cidada, ficam transferidas para a Secretarii
Cidadania, sendo diretamente subordinadas ao Secretgrio de Coda(tania

IS a Secretaria
Municipal de

a)
b)
c)
])

Coordenador Especial de Polfticas Ptiblicas para Pessoas Idosas;
Coordenador Especial de Polfticas P6blicas para Criang e o Adolescentel
Coordenador Especial de Participagfio Popular
Coordenador Especial de Polfticas P6blicas para a Pronlogao da lgualdadeRad

e)
D
g)

Coordenador Especial de Politicas Ptiblicas para a Juventude
Coordenador Espccial de Polfticas Ptiblicas para as Mulhcres
Coordenador Especia} de Polfticas Pliblicas para a$ Pessoas com Defici

Art. 38 - Ficam criados os cargos cm comissio e respcctivas refer6ncias
remunerat6rias da Secretaria Municipal de Cidadania, conforms abaixo espccificados:

tC

I - OI (um) Secretirio Municipal, Ref. PMSC-OI
ll - OI (um) Superintendente Administrativo, Ref. PMSC-03
1 1 1 - 01 (um) Chafe de Gabinete, Ref. PMSC-08
IV - 01 (um) Gcrente Administrativo, Ref. PMSC-06.
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uxiliar Adminis£raiivo D Permanente I nl PhlS5C)  
xiliar AdminislraLivo E Pcrnlanen   PN]S53 20o hs

         
Admitiislrador P6blico EspeGializado A Permanente   PMSI I 200 1ts
Administrador Pablico EsDccializado 13 PErmancnle   PMS12 2o( I hs

Adminislrador P6blico Especializado C Pcrmancnlc   PblS]4 2C)O hs

Administrador POblico Especjalizado D Permanente   PblS]6 1 200 hs

AdminisLrador Pablico Especializado E Permanente   PMS19 2{}o hs

       
Assislente dc AdminjstraQao PChliGa A Permanente I n7 PblS25  
AssistenEc de Administragao Publica B Per--anon   PblS27 200 hs
Assistentc de AdministraQaa Publica C Perniancn   PMS3o  
Assistente de Administragao Publica D Pcrmdncn   PMS33 2oo hs
AssisLcnte dc AdminislraGao Pabjica E Permanente   PMS35 2(}0 hs
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V- 05 (cinco) Assistentes Administrativos 1, Ref. PMSC-10
VI -- 05 (cinco) Assistentes Administrativos 11. Ref. PMSC -09
VI I -- 05 (cinco) Assistentes Adnlinistrativos 111, Ref. PMSC - 13

Vlll - OI(um) Assessor 1, Ref. PMSC-ll

Art. 39 -- Ficanl criadas as fung6es gratificadas da Secretaria Municip
e Desenvolvimento, abaixo relacionadas: ' ' '

1-- 01 (uma) fungao de Gerente Gerd, Ref. FGOI
11- 01.(uma).fungao de Gerente de Equips, Ref. FG02;
lll-- OI (uma) fungao de Gerente de Apoio, Rcf. FG03;

de Gent

$ 1o - As FunQ6es Gratificadas de Gerentes a que se refers este artigo serif
preenchidas por servidores de carreira subordinados a Secrctaria de Gestio e Desenvolvimento

de Pessoas, conforms necessidade, sendo designados, por indicagao do Secretgrio da pasta
homologado atrav6s de portaria do Chefs do Executivo

confianga.
1 2' - O exercfcio da nova fungal scrfi em carfter precfrio, temporgrio e de

$ 3' - A remuneragao da fungao gratificada sera a do emprego de carreira do
;ervidor indicado, acrcscida da gratificagao prevista nests artigo

$ 4' - Os valores da fungao gratincada servo corrigidos de acordo com os indices
de reajuste concedidos aos servidores piiblicos inunicipais

Art. 40 - Os servidores p6blicos ocupantes de empregos ou cargos de outras
secretarial municipais necessgrios a Secretaria Municipal dc Gestiio e Desenvolvimento de
Pessoas poderao ser cedidos para prestarem servigos na mesma, atrav6s de formal ato dc
transfer6ncia, observadas as prescrig6es legais.

A.rt. 41 - A Secretaria Municipal de Defesa, Protegao e Preservagao do Meio
Ambiente passa a ser denominada Secretaria Municipal de Sustentabilidade

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Sustentabilidade por meio de sua estrutura tem
coma objetivo, a16m daqueles ja elencados em legislagao municipal vigente, planejar, coordenar:
acompanhar e supervisionar ag6es que visem o desenvolvimento sustentfvel a gestao ambiental
conservando e protegendo as matas ciliares, areas verdes, nascentes e mananciais e toda a sua

biodiversidade fauna e flora silvestres, por meir da criagao de novas Unidadcs de Conservagao
da fiscalizagao ambiental, da vistoria t6cnica visando a manutengao da arborizag£io urbana p(iblica
captando recursos para proJetos ambientais, da dat)oragao e implementaggo prqetos de educagao
ambiental, do cadastramento e licenciamento dc atividades potencialmente poluidoras. A16m de
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participar ativamente com outras secretarial que serve homo indicador e estimulador de today as
agnes e a educagiio reference ao meir ambien

Art. 43 -- Compete a Secretaria de Sustcntabilidade efetuar plano estrat6gico de
Gestgo de Residuos Pcrigosos, visando padronizar o manejo dos resfduos no municipio. As
tividades no &mbito envolvem

I Gestiio dos programas de controls de resfduos em gerd

11 - Controls da utilizagao de produtos considerados t6xicos

111 - Planejar a disposigao adequada e correto manelo do ativo de resfduos
6nfase em sua minimizagao nas fontes geradoras

IV - Coordenagao de atividadi
manejo de residuos quimicos perigosos;

de extensio ligadas a gestiio e capacitagao em

V - Identificagao, caracterizagao,
apresentam risco de ocorr6ncia de acidentes dec
quimicos perigosos;

peamento e hierarquizagao das areas que
rrcntes de atividades que envolvam produtos

VI - Ag6es voltadas a implantagiio do programa de gestao de residuo, permitindo
que as atividades sejam realizadas de maneira ambientalmente preventiva possibilitando um maior
aproveitamento dos reagentes/substancias, um manor consume de energia e redugao dos riscos is
pessoas e ao meir ambience

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Sustentabilidade 6 rcsponsgvel p(
atividades de Fiscalizagao e Licenciamento Ambiental, e ainda

coordenar

1- Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar o registro de atividades
poluidoras do municipio, promovendo o cadastro c licenciamento de atividades geradoras de
passivos ambientais, em conformidade com as legislag6es de refer6ncia federais e estaduais
pertinentesl

11- Realizagao de fiscalizag6es, vistorias t6cnicas e atendimentos de den6ncias

111- Emissio de autorizag6es, licengas ambientais e certificados de dispensa de
licenciamento;
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IV- Emitir as notificag6es e autuag6es para as infrag6es ocorridas que infrinjam as
legislag6es ambientais municipals e comproJnctam a qualidade ambicntal.'

V- Ambientalizar, cducar e trabalhar de forma participativa com as demais
secretarias da prefeitura

Vl- Monitorar (acompanhar) a situagfio ambiental e dar suporte aos relat6rios
nstitucionais de sustentabilidade

Vll- Acompanhar e conduzir a evolugao da discussgo sobre a questao ambiental e
propor agnes de melhoria continua, bem coma, alternativas e solug6es para problemas ambientais;

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Sustcntabilidade tem a responsabilidade de
cuidar, mantel, restaurar, resgatar, conservar a biodiversidade no municipio. Poderg realizar o
plantio 6rvores em calgadas quando solicitado, vistorias t6cnicas em frvores para avaliagao
fitossanitfria, fiscalizagao e monitoramento de areas protegidas, Goleta de sementes, manutengao
do viveiro de mudas municipal, curse de poda; inventario da arborizagao urbana, resgate e mane.io
de animais silvestres, identificagao dc areas prioritlirias para conservagao e o inventario continua
da fauna silvestre, tends cjB vista a busca de solug6es para o uso dos recursos naturais e para evitar
qualquer lipo de danes ambientais

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Sustentabilidade atuarg na gestao das areas
verdes urbanas e naturais, locais de conservagao da biodiversidade e dos recursos naturais dentro

do municipio. A gestao das areas verdes envoive vistorias, orientag6es e emiss5o de autorizag6es
para plantios, cortes, podas, transplanted e demais tratos culturais

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Sustentabilidade tamb6m 6 responsgvel polo
companhamento das compensag6es ambientais realizadas e dos processor ambientais juntos aos

6rgaos competentes homo, CETESB.

Art. 48 - O viveiro de mudas tamb6m fifa sob rcsponsabilidade da Secretaria
Municipal de Sustentabilidade, assam como, o desenvolvimento de programas para manejo,
preservagfio e restauragfio das areas naturais, manejo da arborizagao urbane, a16m de outros
programas envolvendo as areas naturais.

4rt. 49 - A Secretaria Municipal de Sustcntabilidade tem por $1nalidade

desenvolver atividades de apoio a gestao administrativa, no gmbito ambiental, integrando
diferentes areas do conhecimento e campos de atuagao professional, visando proporcionar o
aumento contfnuo do respeito ao meir alnbiente e a percepgao de sua inter-relagao com a qualidadc
de vida. Tem como objetivos principais
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1 - Atuar no planqamento, na coordenagao e no monitoramento das atividades que
denham interag6cs com o components ambiental

11 - Atuar no controls, na corregao e
cogestao com os demais setores do municfpiol

prevengao de problemas ambientais, em

111 - Proper normas e outros instrumentos que tratem de incei
ao uso de espagos ou atividades que possam causal problemas ambientais;

e de restrig6es

IV - Desenvolver junto a comui
traduzindo de forma expjfcita como a Prefeit
ambientais e de sustentabilidade;

Idade a Politica Ambiental para o municipio,
'a de Sumar6 pretende atingir sous objetivos

V - Elaborar, em conjunto com as demais secretarias e departamentos, unidades e
setores administrativos da prefeitura de Sumar6, um plano de gestao ambiental vinculado a um
Sistema de Gestio Ambienta], definir objetivos e lnetas e avaliar continuamente seu desempenho

VI - Participar do processo de planejamento e gestao ambiental dos diferentes
setores da Prefeitura de Sumar6, a partir da implemcntagao do sistema de gestiio com geraQao de
indicadores qualitativos e quantitativos para o estabclecimento de metal ambientais;

Vll - Auxiliar nas definig6es das responsabilidades ambientais de cada um dos
sctores da Prefeitura;

Vlll - Divulgar interns e externamente a polftica ambiental, sous objetivos e metal
e as responsabilidades de cada um dentro da estrutura de cada secretaria

IX - Auxiliar na obtengao dos recursos adequados necessfrios ao desenvolvimento
das metas ambientais:

X - Contribuir para o desenvolvimento de programas ambientais d;
acad6mica e contribuir com a pesquisa e a inovagao aplicadas a area ambiental;

comunidade

XI - Definir normal, regras e procedimentos ambientais gerais e em conformidade
com as especificidades dos difercntes setores da Prefeitura:

Xll - Auxiliar na conciliagao dos diferentes interesses existentes das secretarial no
que se refers a quest6es com interface ambiental.
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Art. 50- Compete

1 - Coordenar e cxectltar as atividades de gestao da polftica de memo ambiente no
Municfpio, abrangendo controls e fiscalizagao ambiental, estudos e pr(ljetos, educaggo ambiental
e descnvolvimento anil)ienta] observado a legislagao estadual e federal, no que couber;

Secretaria Municipalde Sustentabilidadc

11 - Coordenar as atividadcs de planelamcnto e implementagao das political de

os demais 6rgaos darsos naturais e de areas verdes e de controls ambiental, em colaboragao com

111 - Coordenar as atividades de controls ambiental, gerenciando o licenciajnento
ambiental, a fiscalizagao e a avaliagao dos enlprecndimentos de iinpacto, com colaboragao dos
demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Planejajllento, Desenvolvimento e Gestgo Estrat6gica:

IV Elaborar propostas de legislagao e normals ambientais e colaborar na
aboragao das demais, no gmbito de atuagao da Secrctaria Municipal de Planejamento,

Desenvolvimento e Gestio Estrat6gica; ' ' "' -' ' '--'''

V - Elaborar, coordenar. execul
programas, pesquisas, proletos, agnes e atividade:

]onitorar a implementagao de
decorrcntes das polrticas ambientais

pianos

VI . Normatizar, monitorar e avaliar a qualidade anlbiental do Municipio

Municfpio;
Vll Normatizar, monitorar e avaliar a qualidade dos resfduos s61idos gcrados no

Municfpios
Vlll - Coordcnar a articulagao dc programas e agnes de 6rgiio:

izinhos e de outras esferas de governs com o$ do Municfpio
ambientais de

consclho
IX - Atuar, no que Ihe compete, na gestiio

conforms detenninag6es das leis especfficas;
coordenagao, participagao lpoio a

X - Planejar e coordenar atividades visando a sensibilizagao de ladas as Secretarial
e Departamentos para as quest6es ambientais

XI - Promover o uso de espagos educadores internos e externos para a difusio da
Educagfio Ambiental; '

Xll - Promover a formagao de monitored/monitoras
de graduagao com vistas a atuagao na area de Educagiio Ambiental

principalmente alunos/alunas

Xlll - Promover e difundir videos, texton, cartazes e outros
divulgagao com vistas a Educagao Ambiental e Sustentabilidade;

instrumentos de

XIV- Promover a formagao continuada de professores de ensino infantil
fundamental e m6dio na temftica ambiental

Nhl
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XV - Planejar atividades com estudantes de ensino fundamental e m6dio atrav6s de
curios, visitas, mini-projetos etc

XVI - Outras atribuig6es determinadas pda Administragao e/ou necessfrias para o
desenvolvimento das atividades das demais Secretarial e Departamentos.

Art. 51 -- A Secretaria Municipa] de Sustentabi]idade 6 responsave] por promover
equil(brio cntre o uso rational dos recursos ambientais c a geragao de ronda, visando a qualidade
de today as formas de vida. A Sccretaria de Sustentabilidade este encarregada de promover o
planelamento urbane, a elaborag£io e a atualizagao do Plano Diretor de Dcsenvolvimento Urbane
Ambiental (PDDUA), bem homo a fiscalizagao da correta aplicagao da legislagao urbano.
ambiental e ainda

1 - Atuar na promogao e no desenvolvimento urbane e rural envolvendo o controls
e o uso do solo, a viabilidade e o impacts de obras e empreendimentos, a aplicagao dos
instrumentos de regulagao do uso do solo e o licenciamento e a manutengao e a vistoria dos
proletos de edificagao;

11 - Responsgvel polos processor de licenciamento ambien
integrada e conceber o licenciamento urbanistico e anlbiental;

urbane, dc forma

111 - Encarregada do planqamento, coordenagao c articulagao das polfticas voltadas
para as areas de sustentabilidade e de protegao aml)iental do Municfpio de Sumar6, com atuagao
na prevengao e na conservagao do ambiente natural bem homo as areas de patrim6nio hist6rico e
paisagistico do Municfpiol

IV - Realizar o pjanejamento, a implantagao e
pragas e verdes complementares.

gestfio de tireas verdcs, parque

V- Desenvolver as atividades pautadas na educagao ambiental e sustentfvel nio
ionnal, opera por memos de programas, pro8etos e cctmpanhas direcionados para aspectos bem
ie$nidos da reatidade social e ambienta!. Usar }lleios tntiltivariados, com a.Nngdo de iylformar e
$orlnar. Atuar sabre e com as conlunidades, desenvot'pendo agnes de pr6ticas educativas e
stlstent&veis,

VI -- A difusao, por interm6dio dos memos de comunicagiio de massa, en] cspagos
notlres, de programas c campanhas educativas, e de informag6es acerca de temas relacionados ao
meir ambiente

Vll -- A ampla participagao da escola, da universidade e de organizag6es nio-
governamentais na fonnulagfio e execug£io de programas e atividades vinculadas a educagao
ambiental nao-formal;
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Vlll -- A participagao de empresas p6blicas e privadas no desenvolvimento de
programas de educagao ambiental cm parceria com a escola, a universidade e as organizag6es ngo-
govcrnamcntaisl

Art. 52 -- Ficam mantidos os carlos permanentes e comissionados estabelecidos

pdas Leis Municipais n's 4.994/10 e 5.146/201 1, no quadra de servidores da Secretaria Municipal
=le Sustentabilidade

Art. 53 -- Fica criado e acrescido ao (luadro de servidores da Secretaria
Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gest5o Estrat6gica, I (um) cargo de Assessor
111, Ref. PMSC-02. ' ' '

Art. 54 - Fifa criado e acrescido ao quadro de servidores da Secretaria
Municipal de Habitagao, um cargo de Assessor 111, Ref. PMSC-02

Municipa
Art. 55 - rica criado e acrcscido ao quadro de servidores da Secretari.

de Finangas e Orgamento, um cargo de Assessor 111, Ref. PMSC-02

Art. 56 -- Ficam criados e acrescidos ao quadra de servidores da Secretaria
Municipal de Educagao os seguintes cargos comissionados

1 - 02 (dais) Superintendentes Administrativos -- Ref PMSC-03
It - 03 (tr6s) Gerentes Administrativos, Ref. PMSC-06.
111 - 03 (tr&s)) Assessorcs 1, Ref. PMSC-ll
IV - 05 (cinco) Assistentes Administrativos 1, Ref. PMSC-lO
V -- 05 (cinco) Assistentes Administrativos 11, Ref. PMSC -09
VI -- 05 (cinco) Assistentes Adjllinistrativos 111, Ref. PMSC - 13
Vll- OI(um) Assessor 111-- PMSC-02

Art. 57 Ficam criados e acrescidos ao quadro de servidores da Secrctarl
Municipal de Satide os seguintes cargos comissionados

l 02(dais) Gerentes Administrat 'os, Ref. PMSC-06

Art. 58 - A estrutura organizational da Prefeitur;
ser composta polos scguintes 6rgaos:

Municipal de Sumar6 pasha a

a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice Prcfeito;
c) Secretaria Municipal de Governs e Participagao Cidadii
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]) Secretaria Municipal de Controle Intcrno e Transpar6ncia;
e) Secretaria Municipal de Comunicagfio Social;

f) Secretaria Municipal de Planejamento, Descnvolvimento e Gestio Estrat6gical
g) Secrctaria Municipal de Sustentabilidade;
h) Secretaria Municipal de HabitagEio;
i) Procuradoria Gcral do Municfpio;
j) Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;
k) Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas:
1) Secretaria Municipal de Administragac
m) Sccretaria Municipal de Trabalho Emprcgo Gerag:io de Renda e Descnvolvimento

Econ6mico

n) Secretaria Municipal de Educagao;
o) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Rural
p) Secretaria Municipal de Tnclusao, Assist6ncia e Descnvolvimento Social:
q) Secretaria Municipal de Cultura e Turismol
r) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
s) Secretaria Municipal de Obrasl
t) Secretaria Municipal de Seguranga e Dcfesa Civil:
u) Secretaria Municipal de Satide;
v) Secretaria Municipal de Servigos P6blicos
w) Secretaria Municipal de Conv6nios e Projetos Especiais;
x) Secretaria Municipal de Cidadania;

A.rt. 59 - Fifa instituido o adicional de dedicagao exclusiva a todos os servidorcs
titulares de cargos dc Engenheiro, Arquiteto &, Urbanista, Tccn61ogo, T6cnico em
Edificag6es, T6cnico em Agrimensura e T6cnico Agricole.

$l ' - O adicional dc dedicagao exclusiva seri de 40% (quarenta por canto) do
or.do vencimento base do sera'idor p6blico municipal e seri devido mensalmente ao

scrvidor que estiver no efetivo exercicio do cargo de Engcnheiro, Arquiteto & Urbanista,
I'ccn61ogo, T6cnico em EdiHicat6es, T6cnico em Agrimensura e T6cnico Agricola

$ 2' - O adicional seri escalonado ao longo do tempo sendo conccdido 10%
(dez por canto) imediatamente na entrada cm vigor delta lei; servo acrcscidos 10% ao ano,
contados a partir da estrada em vigor dcsta lei, at6 atingir o total conforme caput dcste
artigo

$ 3" - O adicional de dedicagao exclusi\ a nio se aplica a sera'idores municipais
cedidos polo Executivo Municipal para qualquer outdo este ou 6rgao p6blico c aos serf'idorcs
p6blicos de outros enter ou 6rgios pablicos cedidos ao Executive Municipal
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$4' - O adicional de dedicagao exclusiva seri paco cm parccla destacada, sends
edada a incid6ncia de quaisquer outras gratificaC6es e vantagens sabre o valor de quc trata

o art. 2o delta Lci, beni coma sua utilizagfio coma base dc cilculo para quaisquer outras
gratificagfies ou vantagcns.

Art. 60 - rica assegurado o rcccbimento do adicional de dedicagfio cxclusiva,
a forma prevista no art. 59 delta Lei por ocasiio do recebimento de f6rias, 13o (d6cimo

terceiro) sal:ido, licenga pr6mio, licenta gala, licenga nojo e nos primeiros 15 (quinze) dias
lle afastamento do sera'idor em liccnga para tratamento dc satldc.

I'ar:igrafo &nico - O adicional de dedic:!gao exclusive seri devido aos
servidorcs titulares dos cargos de Engenheiro, Arquitcto & Urbanista, Tecn61ogo, T6cnico
em Edificat6cs, T6cnico em Agrimcnsura e T6cnico Agricola, quando no exercicio de cargo
em comissio ou fungal gratinicada, desde que em iaea t6cnica increntc a rcspcctiva formagao
professional.

Ar't. 61 - Os scrvidores que se enquadrarem nas disposit6cs do artigo 59
deverio obedecer, cumulativamente, os seguintes crit6rios:

1 - estarem devidamcntc inscritos no Conselho liegional de Engenharia
(CREA-SP) e/ou no Consclho de Arquitetura e Urbanismo (CAU-SP);

de at
11 - firmarem declaragao de dcdicagao exclusiva nests Municipio, do exercicio

dade pronissional para a Administratio Publica Municipal dc Sumar6.

Art. 62 -- Fifa alterada a refer6ncia de remuneragao de professores municipais l:
que possuem formagao e apresentaram ou apresentarem diploma ou documcnto certificado polo
Minist6rio da Educagao de graduagao com habilitagao em licenciatrlra plena corrcspondente ao
seu campo de atuagao, conforms abaixo:

Parfgrafo Qnico: Todos os rcdustcs salariais e vantagens futuras que forum
concedidas aos cargos ficam vinculados aos valores de vencimentos estabelecidos nests artigo.

Art. 63 -- Ficam alteradas as refer6ncias salariais dos cargos de Agents
Comunitfrio de Sa6de e Agents de Endemias I e 11, conforms abaixo:
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Cargo
Sem Graduagao com habilitagio

cm I .iccnciatura Plena

Com Graduagio com
habiliEag n em Licenciatura

elena
Professor Municipal I E MGt)I h1(]o6
Professor Municipal I D MG(}2 N1(}o7
Professor Municipal I C NIGo3 N1(}o8
Professor Municipal I B bIG04 MGoq
Professor Munjcjoal I A b](}t}5 M(}l(I
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Art. 64 - O capra/ do Art. 59 da I.
pasha a vigour com a seguinte redagao

Municipal n ' 5731, de 06 dc margo de 2015

;Art. 59 -- O Conselheiro Tutelar no efetivo exercfcio da sua fungao pcrcebera
como remuneragao mensal o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhcntos reais), assegurada a
revisio gerd anual, na mcsma data e nos mesmos indices de reajuste concedido ao funcionalismo
municipal, respeitado o previsto no Art. 37, incisos X, XI e XV da Constituigao Federal

Art. 65 -- O capri/ do Art. 139 da I.
passa a vigour com a seguinte redagao=

M ;ipal n ' 4967, de 3t) de abril de 2010:

'Art. 139 -- Fica o Poder Executive autorizado a conceder, percentual de 30%o do
vencimento, observado os artigos 102 e 103, a tftulo de adicional dc cisco de vida, aos seividores
ocupantes do cargo de Agents de Trfnsito e Transports e Pinter dc Sinalizagao Vifria

Art. 66-- Fifa o Executive Municipal autorizado, conforms acordo coletivo
reference ao dissidio 2022, conceder aos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municfpio
evislio gerd anual de 8% (tito por canto), a partir de Of/04/2022 e 2,5% (dais inteiros e cinco

d6cimos) a partir de 01/1 1/2022, podendo a data ser antecipada atrav6s de Dccreto Municipal

Art. 67 - Fica definido em R$ 400,00 (quatrocentos reais) o valor do vale-
alimentagao fixado polo art. I ' da Lei n ' 5.990, de 26 de outubro dc 2017, a ser concedido atrav6s
de Decreto Municipal apes a conclusio do proccsso licitat6rio.
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Denominagao dos Emprcgos/Carlos Refer6ncia
Sal£rio
base em
1)2/2t)22

Sal£rio Base a
partir dc 04/2022

$glnte Comunitario dc Spade SMS A
Agence Co'nunitario de Saade SblS B
Agence Comunit£rio de Sa6dc SblS C

SMSt)7 1.708,2o
1.580,64
1.486.02

2.299.24
ShlS04 2.127.54
SMSt)3
ShlSt12

2.oo[1.18
AEente Comunitgrio dc Saade SMS D 1 .394.97
Agence Comunit6rio de Saade SlvlS E SMSOI 1.3oo.21 1 .75o or]
Agcnle de Combats as Endo-das ll SMS A ShlS]2 2.068.68 2.784.44
Agence de Combats as Endemias llSMS B SMSOq 1.93o.3] 2.598.20
Agence de Combats as Endemias ll SMS C SMSo8 1 .8(i6.46 2.43] .49
Agcnle de Combats as Endemias llSMS D SMS06 1 .686 36 2.26q 84

  genre dc Combats as Endemias ll SMS E SMSt)4 E .580.64 2.127.54
gcntc de Combalc as Endemias SMS A  SMSt)7 [ .708.20 2.2q9.24

Agents de Combale as Endemias SMS B SMSo4 L.58o.64 2.]27.54
Agents de Combats as Endcmias SMS C ShlSo3 1 .486.o2 2.0[JO,]8

  genre de CombaEe as Endcmias SMS D SMSt)2 1 .394.97 1 .877.63
Agcnte de Combale as Endemias SMS E SMSoI 1 .3t)o.2 ] 1 .75o o[]
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ParAgrafo Unico: Ficam mantidas as demais cominag6es legais previstas na Le
5.990, de 26 de outubro de 2017, bcm como a tabela de faixas de remuneragao e de respective:

descontos do servidor fixada polo art. I ' da Lei n ' 6.102, de 3 de outubro de 2018

Art. 68 - O subsfdio/satide concedido aos servidores da Administragfio Publica
Municipal, conforme autorizado pele art. 2' da Lei n ' 5.202, dc 1 6 de junho de 2011, considerado
o valor de R$ 107,50 (cents e sete regis e cinquenta ccntavos) fixados pda Lei Municipal 6.102
de 03 de outubro de 2018, a partir de lo de setcmbro de 2018, pasha a ser fuado no valor de R$
200,00 (duzentos reais), a partir de I ' de april de 2022.

Art. 69 -- Fifa o Executive Municipal autorizado a adequar as pegas de
planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentgrias e Lei Orgamentfria Anual), a
nova estrutura de Secretarias constantes nesta Lei, atrav6s de Decreto Municipal

Art. 70 - Fica o Executivo Municipal autorizado a suplementar, atrav6s de
Decreto Municipal, as dotag6es necessfrias para atender as alterag6es previstas ncsta Lei

Art. 71 -- Este Lei intra em vigorrpa data de sua publicagao, revogando-se as
disposig6es cm contrgrio I

Cfmara Municipal de Suma+#: abril de 202

WILLIAN SiiOZA
PreSidbnti

Publicado na Secretaria da Ci 6a Municipal je Sumar6, aos lo (b. :l de 2022

CtOOOVVL I)(j;tW TELLER
Gcstor de Planejamento .Pilr$at6gic(;\le Assuntos Legislativos

mVESSA I ' CENTENARIO, 32. CENTRO, SUMAR£ - SP CEP 13170-031 I TELEFONE (19) 3883-8833 I wwl

INM)

'asumare . sp. gov .for


