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CAMARA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULO

AUT6CKAPO N ' 040, 1)E 28 DE ABRIL DE 2010

do:
Ja:

I)ispiie sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos integrantes
quadros de pessoal dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias (
Fundagiies P&blicas, do Municipio de Sumar6, e df outras provid6ncias

O PREFEITO 1)0 MtTNICJP10 DE StIMARt

Faso saber que a Cfmara Municipal aprovou e eu san(
promulgo a seguinte lei

}no e

TITtJLO I
1)1SPOSI(6ES PRELlx'lINARES

Art. I ' - O regime juridico dos servidores pablicos intcgrantes dos quadros dc
pessoal dos 6rgaos dos Podercs Executive e Legislative, das autarquias e das fundag6es
pOblicas, do Municipio de Sumar6, 6 o estatutfrio instituido por esta Lei.

Art. 2' - Para os efeitos desta Lei, servidor ptlblico 6 a pessoa legalmente
nvestida em cargo pOblico de provimento efetivo ou em comiss5o

Art: 3' - Cargo PQblico 6 o criado por lei, em nOmero cerro, com denominagao
pr6pria, remunerado pelts cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuig6es e
responsabilidades conletidas a servidor pablico

Parfgrafo ©nico: Os carlos pablicos ;edo de pro imento ef etivo em

ncursc
do cargo
declarad.

Art. 4" - A investidura em cargo pablico depende de aprovagao pr6via cn'
pablico de proves ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidad

na forma prevista cm lei, ressalvadas as nomeag6es para cargo em comiss5o
em lei de livre nomeagao e exoneragao

Par:igrafo Unico: Os carlos pablicos de proviment( )fetivo servo organizados

Art. 5" - As carreiras servo organizadas em classes, observados o tempo de
servigo no municipio, a escolaridade, a qualificagao proHssional exigida, bem homo a natureza

nplexidade das atribuig6es a serem exercidas, na forma da Lei

rei'
Art. 6' - Os carlos em comissio silo criados em lei, em namero, atribuig6c

unerag6es certas e destinam-se arenas is fung6es de diregao, chefia e assessoramento
e

scolaridade.
:omissio.

g 2' - A lei podera cstabelecer:
habilitagao professional, saOde e

0: ;argos em comissio nio servo organizados em carreira

a16m dos gerais, requisites especiHicos de
ttros, para a investidura em carlos em

TRAVESSA lo CENTENARIO, 32 - CENTRO - CEP 13170-370 - SUMARE SP . FINES: (19) 3883-8810 / 3883-8833 - FAX: (19) 3873-1865

MATA



CAMARA MUNICIPAL DE SUMAR£
ESTADO DE SAO PAULO

C Fall:!?iclPai&)u:i f
lis. p!.Q z£:3

Pref

g

$ 3'- Percentua] prettrencialmente nio inferior a 20% (vince por canto) dos
:argos em comissio e fUngao gratilicada de'b'erf ser preenchido por servidores efetivos.

ie
g 4' - O provimento de cargo cm comissio podera repair em servidor public(

tra cntidade publica, pasta a disposigao do Municfpio com ou sem preluizo dos deus
tmentos.

$ 5' Nas hip6teses do paragrafo anterior, ser'v'idol pablico poderg optar

I -- pda remuneragao do cargo em comiss5o em que serf provide no
Municipio;

11 -- polos 'v'encimentos do seu cargo dc origem, percebendo do Municipio a
rcmunerag:io correspondcnte a f'ungao gratificada equivalente ao cargo provide, quando a
disposigao ocorrer sem preluizo dos vencimentos

;liregao:
provtmi

Art. 7' - Fungal GratiHlcada 6 a instituida por lei para atender a cargo:
hefia c assessoramcnto, sendo privativa de servidor pablico detentor dc carg

lto efetivo, observados os requisites para o cxercfcio

de
de

;eu cargo
Art. 8' - E vedado incumbir servidor pablico de atribuig6es diversas das de

3xceto os carlos de diregao, chefla, assessoramento e comiss6es legais.

Art. 9"
prcvistos em lei.

E vedado o exercicio gratuito de carlos pablicos, salvo nos cases

TITtJLO ll
DO PROVIMENTO E DA VACANCiA

CAPITtJLO I
1)0 PROVIMENTO

Se€fio I
I)isposig6es Gerais

Art. 10 - Sio requisitos bfsicos para o ingresso no Servigo PQb o Municipal

nacionalidade brasileira:
idade minima de dezoito ands:

1 - Bozo dos direitos polfticos=
IV - estar quite com as obrigag6es militares e eleitorais=
V - Bozo de boa saQde fTsica e mental, comprovada mediante exame m6dico
VI - atender a sodas as demais condigdes prescritas em lei.

$ 1'
;tabelecidos em

As atribuig6es do cargo podem justificar a exig6ncia de outros requisites

$ 2' - E assegurado, &s pessoas portadoras de defici&ncia, o direito de se
inscreverem em concurso pOblico para o provimento de carlos cujas atribuig6es sejam
compatfvcis com a deflci&ncia de que s5o portadoras.
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$ 3' - A lei estabclecerg o nQmero minima de vagas que servo reservadas aos
portadores de defici6ncia, bem comBO as condig6es de concorr6ncia, classificagao e forlnas de
]provcitanlento.

Art. 1 1 - 0 pr(
competence de coda Poder.

lmento en :argo pQblico far-se-f mediante ato da autoridad

Art. 12 - Sio formas de provimento em cargo pablico

1 - nomeagao=
11 - recondugao=
111 - readaptagao;
IV - revcrsio:
V - reintegragaol
VI - aproveitamento

Subsegio I
Da Nomeagao

Art. 13 - A nomeagao 6 o ato de investidura em cargo pablico e seri feita

l

11
em carfter efetivo quando se tratar de cargo pablico isolado ou de carreira.
em comissao, para os carlos assim previstos em leie de livre nomeagao

neragao

\rt. 14 - A nomeagao para cargo efetivo obedeccri a ordem de classificagao
buda pelts candidatos no concurso pablico

Subscgao ll
Da Recondugao

.)cupado.
AN. 15 Recondugao 6 o retomo do servidor estfvel ao cargo anteriormente

$ 1' - A recondugao decorrerf de:-
a) reprovagao eln estagio proba{6rio em outdo cargo de provimento efetivo
b) Reintegragao do anterior ocupante do cargo

g 2' - A hip6tese de recondugao de que trata o paragrafo anterior serf apurada
na forma prevista nos arts. 39 a 52 e somente podera ocorrer no puzo do estagio probat6rio
em outro cargo de provimento efetivo

$ 3' - Inexistindo vaga, servo cometidas ao servidor today as atribuig6es de seu
cargo de origem, at6 o regular preenchimento, assegurados todos os direitos e vantagens do
cargo.
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Subsctao lll

Da Readaptatio

Art. 16 - Readaptag5o 6 a investidura do ser'v'idor efetivo em cargo de
atribuig6es c responsabilidades compatfveis com a limitagao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, veriflcada por junta m6dica oflcial, puja regulamentagao serf
lbita por decreto

! I ' - A readaptagao sera efetivada em cargo de igual ou inferior padrao de

g 2' - Em qualquer hip6tesc, a readaptagao nio poderg acarretar redugao da
remunerag€io do servidor, flcando assegurada a remuneragao correspondente ao cargo que
-cupa''''a.

$ 3' - Inexistindo vaga, serif cometidas ao ser'b'idor as atribuig6es d(

Subsctao IV
Da Reversio

Art. 17 - Reversio 6 o retorno a atividade de servidor pablico aposentado por
invalidez quando veriticado em processo que sio insubsistentes os motives determinantes da
posentadoria

g 1" - A revers5o far-se-f no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transfonnag:io

$ 2' - A reversio ocorreri a pedido ou de ofTcio, sempre condicionada a
xistCncia de vega

$ 3' - Em nenhuma hip6tese poder6 ocorrer revers5o sem quc junta m6dica
I'icial declare a capacidade do servidor para o exercicio do cargo

Art. 18 - Serf tornada sein efeito a reversio e cassada a aposentadoria se (
idor, no puzo legal, nio entrar no exercicio do cargo

Parfgrafo Unico: A motivagao de forma maior, impeditiva do cumprimento do
puzo do exercicio, teri de ser comprovada e deferida pda autoridade competente

Art. 19 - Nio podera reverter o servidor que contar com a idade estabelecida
)mo compuls6ria para tins de aposcntadoria.

Art. 20 - A reversio dare direito a contagenl do tempo em que o servidor
csteve aposentado exclusivamente para nova aposentadoria

Art. 21 - N6o seri computado para nenhum fim o tempo de aposentadoria
:omprovadamentc fraudulenta
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Subsetao V
Da Reintegraga

Art. 22 - Reintegragao 6 a reinvestidura do servidor estavel, no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua
demissio por decisis judicial ou administrative, com o ressarcimento de todas as vantagens
determinadas na sentenga

Parfgrafo Unico: Reintegrado o servidor e nio existindo vaga, aquele que
houver ocupado o cargo, se estavel, serf reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

denizagiio, aproveitado em outro cargo ou posco em disponibilidade

Subsegao VI
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 23 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor esl
flcarf em disponibilidade com remuneragao proportional ao tempo de servigo at6 o
adequado aproveitamento

rel
lu

Art. 24 - O retomo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-f
]lediante aproveitamento em cargo de atribuig6es e vencimento compativeis com aquele de
que era titular.

Parfgrafo Unico: No aproveitamento, teri prefer&ncia o servidor que estiver a
Dais tempo cn] disponibilidade e, em casa de empate, serf priorizado o maior tempo de
servigo pablico }-municipal

Art. 25 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
por periods superior a doze memes dependera de pr6via comprovagao de sua capacidade fTsica
e mental, atestada por junta m6dica oflcial

tposentadc
Parfgrafo Unico: Comprovada incapacidade definitiva o servidor serf

Art. 26 - Seri tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidadl
se o servidor nio entrar em cxercicio no puzo do Art. 30, $ 2', contado da publicag£io do at(
de aproveitamcnto. salvo em cano de doenga comprovada porjunta m6dica ollcial

cargo
Parfgrafo Unico: A hip6tese prevista no kaput configurarg o abandons d

Art. 27 - Ocorrendo extingao de 6rgao, entidade ou servigo, os servidores
estgveis quc nio puderem ser aproveitados por redistribuigao serif colocados em
disponibilidade at6 o seu apro'v'eitamento.
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Segal ll
Da Posse e do Exercicio

Art. 28 - Posse 6 o ato pele qual a pessoa 6 investida no cargo pablico e o
servidor, expressamcnte, aceita as atribuig6es, os direitos e os deveres inerentes ao cargo
pablico, adquirindo a sua titularidade

$ 1' - Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto, quanto a
saade, para exercicio do cargo

$ 2' - Ao tonlar posse o servidor apresentara ao 6rgao de registro os
documentos comprobat6rios das exig6ncias do edital e desta Lei, bem coma os elementos
necessgrios ao seu assentamento individual

i 3' - Nio haverf posse nos castes de readaptagao e reintegragao. A posse
veriflcar-se-i mediante a assinatura, pda autoridade competente e pele servidor, do terms
pele qual este se compromete a observar fielmente os deveres e atribuig6es do cargo e da
especialidade, bem homo is exig&ncias destes estatutos, da legislagao vicente e do edital do

curso pQblico

$ 4'- A nio observincia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo
implicara a nulidade do ato de nomeagao e a punigao da autoridade responsavel, nos termos

a

$ 5' Na ocasi6o da posse, o servidor

1 - declararf se exerce ou nio outro cargo ou fungao publica remunerada,
nclusive cargo, en] autarquia, empresa publica e sociedade de economia miata; e

11 - apresentara declaragao de bens e valores que constituem seu patrim6nio.

Art. 29 - Sio competentes para dar posse

1 - o Prefeito e o Secretfrio Municipal responsavel pda gestao de pessoal no
faso da Administragao Municipal Direta e Indireta de quadro de pessoal comum, no Poder

11 - o Presidente da autarquia ou fundagao municipal, detentora de quadra de
pessoal aut6nomo

111 - o Presidente e o Diretor Administrative da Cfmara Municipal, no casa dos
servidores do Poder Legislativo

Parigrafo Unico: Sem prejuizo da responsabilidade que permanece vinculada
ds autoridades relacianadas arima, estas poderao delegar a ser'b'idores efetivos dos 6rgaos
centrais de pessoal. a compct6ncia prevista no kaput deste artigo
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Art. 30 - A posse de'v'erg se verificar no puzo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagao oHicial do ato de pro'b'imento, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a
requerimento do interessado

$ 1' - O puzo initial, no faso em que o nomeado ja sda servidor piblico
municipal regido pele presents estatuto e, o mesmo este.ja em ferias ou licenciado, exceto no
aso de licenga para tratar de interesse particular, serf contado da data do retorno ao servigo

$ 2" - O puzo previsto neste artigo para aquele que, antes de tamar posse
incorporado ds forgas armadas, serf contado a partir da data da sua desincorporagao

for

$ 3' - Se a posse nio se der no puzo previsto neste artigo o ato de nomeagao
serf tomado sem efeito

Art. 31 - O exercicio 6 o efetivo desempenho das atribuig6es e
responsabilidades inerentes do cargo ou especialidade, caracterizando-se pda freqiiencia e
pda prestagao dos servigos para os quads o servidor for designado

g I ' - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serif obrigatoriamcnte
registrados no assentamento individual do servidor

$ 2' - A chefia imediata ou pessoa por ela designada 6 autoridade competcnte
para declarar, para os diversos efeitos, o exercjcio ao servidor lotado em sua unidade de
:rabalho.

$ 3' O excrcfcio do cargo teri infcio no primeiro d atil ap6s a data da posse

Art. 32 - O servidor nomeado deverf ter exercicio n:
que for lotado

lnidade de trabalho em

$ 1' - A lotagao initial do servidor em determinada unidade de trabalho n5o
gcra garantia de inamovibilidade, podendo a Administragao Publica remover o servidor para
)utro 6rgao, na forma do disciplinado nestes estatutos e na legislagao vigente para as carreiras
e para a gest€io dos quadros de pcssoal

g 2' - Nenhum servidor podera ter exercfcio em unidade de trabalho diferen
daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nestes estatutos, ou mediante pr6via
autorizagao do Prefeito Municipal quando pertencente ao quadra de pessoal do Execute'v'o ou
da Mesa da Cfmara quando pertencentc ao quadro de pessoal do Poder Legislativo

$ 3' - O servidor dcverg ter exercfcio no cargo e especialidade para o qual
tenha sido nomeado, sends vedado conferir-the atribuig6es diferentes das deHinidas em lei ou
regulamento coma pr6prias do cargo e especialidade

$ 4" - A16m do cumprimento do estabelecido neste artigo o exercfcio de cargo
em comissio exigira dc seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo o servidor ser
convocado a qualquer tempo, sempre que houver interesse da Administrag:io
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Art. 33 - O ser\odor que nio entrar em exercicio dentro do puzo estabelecido
testes estatutos sera sunaariamente exonerado do cargo pablico

Art. 34 - O ocupante de cargo de provimento efetivo cumprira carla horfria de
acordo com o estabelecido neste estatuto e na lei que tratar das carreiras dos servidores
mumcipais

Parggrafo Unico: A16m do cumprimento do estabelecido neste artigo. o
xercicio de cargo em comissio exigirf dc seu ocupante integral dedicagao ao servigo

podendo o servidor ser convocado a qualquer tempo, sempre que houver interesse da
4dillinistragao

Subsctao I
Do Estiigio Probat6rio

Art. 35 - Estagio probat6rio 6 o periods initial de atividade do servidor
nomeado para cargo cfetivo, com duragao de tr6s ands, em quc o servidor 6 submetido a
,valiagao especial de desempenho

$ 2' - A dada perfodo de avaliagao, serf emitido um boletim com a pontuaga(
alcangada polo servidor e assinada polos integrantes da comissio de avaliagao e notiflcado (
servidor avaliado

lupe-
g I ' - A avaliagao serf realizada

ialmente designada para esse fim.
no minima semestralmente, por comissio

Art. 36 - A Comissio de Avaliagao deverg scr integrada por represcntante d(
rgao de recursos humanos, pele chefe imediato do servidor e por um servidor efetivo e

estAvel da nlesma area de atuagao do servidor avaliado

Parggrafo Unico: Tratando-se de avaiiagao de
carlos do magist6rio, dever& obrigatoriamente integrar a
estabelecimento de ensino em que o servidor atuar

integrantes d(
comissao

quadra de
diretor do

Art. 37 - Os itens a serem estabelecidos homo objetos de avaliagao, poder:io
ser subdivididos para melhor distribuigao da pontuagao e devcrio ser publicados no
rcgulamento especilico do estggio probat6rio a ser homologado pda autoridade competente

$ 1' A cada item, serf atribuida pontuagao minima de zero e mfxima de dez

g 2' - O boletim de desempenho deverf apresentar discrilninadamcnte a
pontuagao obtida peta servidor cm dada item e os itens pontuados com valor minima ou
mgximo ter:io de apresentar justificativa consubstanciada

Art. 38 - O servidor, que, ao lind de uma avaliagao, obtiver pontuagao inferior
a 04 (quatro) pontos em qualquer item, deverf ser notilicado por escrito por sua chella
mediata para que cord.ja a deflci8ncia
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Art. 39 - Verificados, em qualquer base do esMgio probat6rio, resultados
insatisfat6rios por duas avaliag6es consecutivas, serf instaurado processo administrative, que
assegurara a ampla defesa, para proceder a exoneragao do servidor.

Art. 40 - O servidor que ao final do estagio probat6rio obtiver, na soma total
das avaliag6es, pontuagao inferior a 40% (quarenta por cento) do valor total mfximo de
pontos, seri exonerado ap6s aberto o processo administrativo em que Ihe serf assegurada a
ampla defesa

Art. 41 - A Comissio de Avaliagao, a dada 12 memes, procedera ao c6mput(
I dos pontos obtidos polo servidor e calcularf a media por ele obtida, expressando-os err

boletim anual de avaliagao

$ 1' - A soma dos resultados dos boletins anuais de avaliagao sera transposta
para o boletim final de avaliagao

de Avaliaga
g 2'- O boletim final de avaliagao serf elaborado peta Comissii

dc Desempenho
Permanente

pelo servidor
do Poder.

$ 3' - O boletim final de avaliagao serf composto pda media de pontos obtidos
a16m de parecer emitido peta comissio de avaliagao e serf submetido ao Chelb

C
$ 4'- O parecer final receberf a homologagao do Chefe do Poder ou retomari a

-missio Permanente para novos procedimentos, no casa de discordincia do Chefs do Poder

$ 5' - Em qualquer casa, o parecer final acompanhado do despacho do Chefe
do Poder, teri de ser publicado

Art. 42 - Em dodo o processo de avaliagao, o servidor deverf ter vista de dada
boletim final de av'aliagao, podendo manifestar-se sobre qualquer item da avaliagao mediante
recurse a Comissio.

g I ' - Nio concordando com a avaliagao final da comissao, podera apresentar
recurse a Comissio Permanente, institufda para tal Him, no puzo de 15 (quinze) dias a contar
da notiflcagao da manutengao da av'aliagao

$ 2'- A Comiss&o Pemlanente de avaliagao de desempenho, responsavel pda
soma total dos pontos do Estagio do Ser'v'idol e pda emissio de parecer sinai de desempenho
seri composta por

1 - um representante do sindicato dos servidores pablicos municipais
11 - um representante do setter de recursos humanos do respectivo Poder;
llt - o secretgrio da area de atuagao do servidor avaliado;

Art. 43 - Sempre que a conclusio final for pda exoneragao do servidor
estagiario, ser-the-i assegurada vista do processo, pelo puzo de quinze dias, para apresentar
defbsa e indicar as provas que pretenda produzir.
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$ 1'- A defesa, quando apresentada, serf apreciada em relat6rio conclusivo
pda comissio permanente e etta podera tamb6m determinar dilig6ncias e realizar a oitiva de
testemunhas

$ 2" - A Comissio Permanente teri o puzo de quinze dias para realizar seu
trabalho e do parecer final serf dada ci&ncia ao servidor, apes submetido a apreciagao e
homologagio do Chefe do Poder

Art. 44 - O servidor reprovado no estagio probat6rio serf exonerado e:
servidor pQblico municipal estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado

se

Art. 45 - O servidor em estfgio probat6rio, quando convocado, dever6
participar de todo e qualquer curse cspeciflco ou treinamento referente is atividades do seu
cargo

A.rt. 46- Os afastamentos decorrentes do Bozo de f6rias legais nio preludicam
avaliagao do servidor.

Art. 47 - O servidor em estfgio probat6rio que assumir qualquer cargo em
comissio ou fungao gratiflcada teri suspenso o seu estagio probat6rio, voltando a ser avaliado
somcnte quando retornar ao cargo de origem

Art. 48 - Conclufdo com avaliagao positiva no Estagio Probat6ri(
sera declarado est6vel no servigo pablico municipal por ato do Chefe do Poder

o servidor

Segao lll
Da Estabilidade

Art. 49 - Estabilidade 6 a garantia constitutional de perman6ncia no servig(
pablico outorgada a servidor que, nomeado em carfter efctivo, tenha obtido positive av'aliagao
de desempenho em estagio probat6rio

Art. 50 - Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtudc
de concurso pablico serif estfveis ap6s tr6s anon de efetivo exercicio e mediante av'aliagao
positiva em estagio probat6rio

Art. 51 - E condigao para adquirir estabilidade a avaliagao de desempenh
veriHtcada durante tr&s antes

g I ' - A avaliagao de desempenho deverf ser iniciada a parter do exercicio no
:argo para o qual o servidor foi nomeado, realizando-se por 03 (tr&s) ands.

$ 2' - Os Qltimos seis memes do estagio probat6rio servo utilizados para ultimar
gem dos pontos da avaliagao, oferecer no'v'a oportunidadc ao estagiario en] casa de

insuficiente desempenho, oportunizar a defesa ao ser's'idol reprovado e emitir os atom
declarat6rios da Estabilidade dos servidores aprovados

Art. 52 - O servidor estfvel somentc perdera o cargo
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[ - em virtude de sentengajudicia] transitada em julgado
11 - mediante processo administrative assegurando-the a ampla defesa
111 - mediante procedimento de avaliagao peri6dica de desempenho, na forma

gurada ampla delbsaJa lci. asse

Segio l\

Da Promogio

Art. 53 -- A promogao seri realizada de acordo com o estabelecido nos Pianos
Jc Carreira das diversas categorias funcionais, obedecendo aos crit6rios de classes. com
ntersticio entry uma e outra e valorizando o tempo de servigo, o desempenho e a qualificagao
professional e serf objeto de lei especilica que podera estabelecer um Plano de Carreira para
ada segments da Administragao

Capitulo ll
I)o Concurso P&blico

houser vega:
Art. 54 - O Executive Municipal realizarf concursos pablicos sempre qu

abertas em sua estrutura administrativa, desde que

a) comprovados interesse pablico e necessidade imediata dc contratagaol
b) existam recursos orgamenthios para arcar com os anus advindos da

ratagao

Parfgrafo Unico: - Todo concurso pablico serf homologado pele Chefe do
Poder em at6 de 90 (noventa dias) a contar da data de encerramento da publicagao do
resultado final da classiflcagao

Art. 55 - A contratagao para o ingresso na carreira publica municipal depende
cle habilitagao pr6via em concurso pablico de provas te6ricas e/ou praticas, abrangendo

nhecimentos gerais e/ou especificos, e/ou, ainda, de provas e titulos, respeitada a ordcm de
classificagao dos candidates aprovados e vedadas quaisquer vantagens entry os concorrentes

Parfgrafo Unico: Os carlos de provimento em comissao, assam declarados
em lei especffica de Pianos de Carlos e remuneragao, sio de livre nomeagao e exoneragao
pele Chefe do respectivo Poder, respeitados crit6rios de qualiflcagao, quando for o casa

AN. i6 - O processo de concurso pablico comp6e-se de cinco bases

a - definigfio do nQmero de carlos vagus que servo objeto de preenchiment
por concurso pablico

b - contratagao de cmpresa id6nea especializadat
c - realizagao de inscrig6cs
d - aplicagao das provas e da avaliagao;
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e - contratagao dos apro'v'adds melhores classificados

Art. 57 - As normas gerais para a realizagao de concursos p6blicos, bem homo
de convocagao e contratagao dos candidates, servo objeto de regulamentagao a ser aprovado
por ocasiio da necessidade dente, explicitando as respectivas regras previstas no Edital, sends
respeitadas sodas as formalidades dispostas em legislagao apropriada

Art. 58 - As normal especificas de dada concurso pablico realizado seri
publicadas em edital pr6prio

Parfgrafo Unico: Os editais resumidos deverio ser publicados em, no minimo
(3) tr&s dias antes do initio das inscrig6es para o concurso pablico em jornal oficial que
publica os atos oficias do Municipio nio dispensada a fixagao de edital completo no quadra
de avisos municipal, sendo que o periodo de inscrigao nio podera ser inferior a 1 5 dias

Art. 59 - O planqamento e o acompanhamento dos concursos pablicos serif
upervisionados pda Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, ou por

emprcsa especializada contratada para este 6im

Art. 60 - A aprovagao em concurso pablico depende de avaliagao media final
no conceito "5", numb escala de I a 10, contadas today as pontuag6es dos m6todos de
a'baliagao utilizados, divididas por igual nQmero de m6todos utilizados, exceto para o Quadro
do Magist6rio que sera regido por normatizagao pr6pria, ressalvadas as quest6es gen6ricas
delta normatizagao

Art. 61 - E livre a inscriq;ao de qualquer membro integrante da populagao em
gerd em concursos pablicos, sends que o aproveitamento dos classiHicados somente ocorrer6
rnediante comprovagao do preenchimento dc todos os requisitos lninimos elencados no Art
10 da presente normatizagao e, tamb6m, os requisites especiHicados no edital pr6prio do
concurso realizado

Art. 62 - A convocagao dos aprovados dar-se-f por edital pablii
chamamento, publicado por uma vez e por correspond&ncia com avigo de recebimento

de

$ 1' - Na hip6tese do nio comparecimento de um ou mats aprovados a contar
do puzo fixado na publicagao do edital de chamamento, sera realizada convocagao respeitada

ordem de classificagao no concurso e o nQmero de vagas disponiveis, obedecendo o previsto
no caput dente artigo

$ 2' - O candidate aprovado que nio se apresente em 30 (trinta) dias ap6s a
publicagao do competente edital de chamamento sera considerado desistente da vaga

6erecida, abdicando, a partir deste memento, do direito a recorder da decisio

Ar't. 63 - Os recursos contra as decis6es tomadas no curio do processo de
concurso pablico podera ser realizado por qualquer cidadio regularmente inscrito que se sinta
prq udicado
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acredita t6-1o preludicado, e o pedido sera apreciado por comissio definida no respectivo
dital do concurso

Capitulo ll I
I)a Vacfncia

Art. 64 A vacfncia do cargo p6blico decorrerf de=

exoneragaol
demiss5o:
readaptag:iol

IV - recondugao.
V - aposentadoria compuls6ria;
VI - aposentadoria espontanea com pedido de exoneragao
Vll - falecimento

Art. 65 A exoneragao podera ocorrer

1 - a pedido;
11 - dc oficio quando

a) se tratar da exoneragao de cargo em comissao;
b) de servidor nao-estavel, na hip6tese prevista no Art. 44 desta Le
c) ocorrer posse de servidor em outro cargo n5o acumulaveisl
d) aposentadoria compuls6ria.

Art. 66 - A abertura de vaga ocorrerf na data da publicagao da
cargo ou na data da publicagao do ato que formalizar a vacfncia

que char o

Art. 67 - A vacincia de cargo em comissio ou de fungao gratificada dar-se-f

1 - por exoneragao ajuizo da autoridade competente
11 - a pedido do servidor.
11 - por destituigao.

Parfgrafo Unico: A destituigao serf aplicada homo penalidade nos castes
previstos na presents

TITtJLO lll
I)AS ALTERACOES DA VIDA FtJNCIONAI

CAPITtJLO I
I)A SUBSTITtJIGAO

Art. 68
determinarf.

A substituigao dependera de ato do Che6e do Poder que
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gratif
Art. 69

:ada durante seu
. I)ar-se-f substituigao de titular dc cargo em comissio ou de fungal
mpedimento legal

do Poder.
Parfgrafo Unico: A designagao do substitute serf realizada por ato do Chefe

da fungii-
Art. 70 - O substituto tara jus ao vencimento do cargo, cargo em comissio ou

gratificada se a substituigao for superior a quince dias

4rt. 71 - Em casa excepcional, atcndida a conveni&ncia da Administragfio c
concordlincia expressa do servidor, o titular do cargo de diregao, chefia ou assessoramento
poderti ser nomeado ou designado, cumulativamente, coma substituto para outro cargo da
mesma natureza, at6 que se verifique a nomeagao ou designagao do titular.

Parfgrafo Unico: Nos castes previstos no kaput:
vencimento correspondente a um inico cargo.

o servidor percebera o

CAPITULO I I
I)A KEmoGAO

Art. 72 - Remogao 6 o deslocamento do servidor pablico de uma para o
'epartigao municipal dentro do mesmo cargo.

[ra

$ 1' A remogao se dart preferencialmente de acordo com a regra do plano de

$ 2' A rcmogao poderf ocorrer kinda

1 - a pedido do servidor, com a concordfncia da administragao;
11 - no interesse da Administragao, com a concordfncia do servidor desde que

devidamente justificada
111 - no interesse da Administragao, independentemente da concordfncia do

lervidor nos castes de

a) calamidade publica
b) sunos epid6micos;
c) suprimento de vacfncia por puzo ndo superior a noventa dias:
d) extingao do cargo ocupado pele servidor na estrutura do 6rgao em que atua:
e) remandamento cstabelecido pda administragao com vistas a ]lova

contratagao, redugao de despesas com pessoal
f) outras ocorr&ncias derivadas do cumprimento de obrigagao legal

AN. 73 A remogao seri feita por ato da administragao publica

CAPiTULO lll
DO EXERCIC10 DA PUNGAO DE CONFIANCA
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A.rt. 74 - A fungal de confianga somente poderf ser exercida por servidor
pablico, ocupante dc cargo de provimento elttivo, e podera ocorrer sob a forma de fungal
gratiflcada

Art. 75 - A fungao de conflanga 6 instituida por lei para atender aos encargos
de diregao, chefia e assessoramento que nio justifiquem a criagao de cargo em comissio

Parfgrafo Unico: A fungao de conHianga podera tamb6m ser criada em
paralelo com o cargo em comissgo homo forma altemativa de provimento, hip6tese em que o
alter da fungal gratificada nio podera ser superior a cinqiienta por canto (50%) do
,encimcnto do cargo em comissio

Art. 76 - A designagao para o exercicio de fungao gratinlcada serf feita por ato
do Chafe do respective Poder.

Parggrafo Unico: O exercicio de fungal de
cumulative com o exercicio de cargo em comissio.

confianga n5o podera ;e

A.rt. 77 - O valor da fungao gratiHlcada sera percebido cumulativamente com
encimento do cargo de provimento efetivo

Art. 78 - O valor da fungal gratificada continuarf sends percebido pelo
servidor, mesmo que ausente em virtude de f4rias, licenga para tratamento de saQde nio-
superior a noventa dias, licenga a gestante ou patemidade, servigos obrigat6rios por lei ou
atribuig6es decorrentes do cargo ou fungal

Art. 79 - Tornar-se-f sem efeito a designagao do servidor que, no puzo de
quarenta e oito horan a contar da publicagao do ato de investidura, nio entrar no exercicio da
mesma

Art. 80 - O provimento de fungal gratificada podera repair tamb6m em
servidor ocupante de cargo efetivo em outra entidade publica, posto a disposigao do
Municipio, sem prquizo dos seus vencimentos.

Art. 81 - E facultado ao servidor pablico municipal, quando indicado para c
exercicio de cargo em comissao, optar pelo provimento sob a forma de fungao gratificada

TITULO IV
DO RE(;IME I)E TRABALHO

CAPITl] I.o I
DO HORARIO E 1)0 PORTO

Art. 82 - O Chafe do Poder determinara, quando nio estabelecido em lei
regulamento, o horatio de fimcionamento das repartig6es pablicas municipais

lu
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Art. 83 - O horgrio normal de trabalho de cada cargo ou fungao 6 o
estabelecido na legislagao espccifica, nio superior a tito horas diirias e quarenta horas
semanais.

Parfgrafo Unico: Excetuam-se do disposto no "caput" as profiss6es que
tenham legislagao federal ou estadual determinando carla horfria especifica, bem homo os
carlos que est&o sujeitos a escala de plantar, obedecido a carla mfxima de 40 horan
semallais

Art. 84 - A recusa ou onlissio em cumprir o horhio detem)inado para a
repartigao em que esteja lotado, levaM a processo administrativo disciplinar contra o servidor.

Art. 85 - Atendendo a conveni&ncia ou a necessidade do servigo, e mediantc
acordo escrito, com o sindicato dos servidores municipais de Sumar6, podera ser institujdo
sistema dc compensagao de horatio, hip6tese em que a jomada di&ia podcra ser superior a
tito hards, sendo o excesso de horas compensado pda correspondente diminuigao em outro
dia, obscrvada sempre ajomada mgxima semanal

A.rt. 86 - Todd servidor 6 sujeito ao
rcspeitadas as exccg6es previstas nesta nonnatizagao

apontamento diirio de fteqtl&ncia

g I ' - Apontamento di&io de frequ&ncia 6 o registry p(
presenga do servidor bem coma o seu horfrio de entrada e saida

qual 6 veriflcada a

g 2' - No apontamento digrio de &equ6ncia serif langados todos os elementos
necess&rios a apuragao clara e precise da frequ&ncia do servidor.

d :res
$ 3'- Para a anotagao digria de freqii&ncia sio permitidos em classificagao

ante de prefbr&ncia, os meios abaixo

a) cartio magn6tico ou eletr6nico:
b) casio impresso e re16gio de ponto (mecanico):
) livro difrio de apontamento de ftequCncial

d) folha avulsa de apontamento difrio de fteqii&ncia
e) declaragao menial de frequ&ncia

Art. 87 - A crit6rio do Chefe do Executivo, os servidores ocupantes de carlos
de diregao, chefla e assessoramento e I'ung6es gratificadas poderao ser liberados do
apontamento diArio de freqti6ncia e autorizados a apresentar declaragao mensal de fteqa6ncia,
em modelo padronizado peso 6rgao responsavel pda administragao de pessoal, ao superior
mediat

Art. 88- Em cases excepcionais e, segundo previs6es desta normatizagao, o
servidor podera ser liberado, temporariamente, do apontamento digrio de freqii&ncia para a
execugao dc trabalhos especiais

CAPITULo ll
DO SKKVIGO EXTRAORDINAR10
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Art. 89 - A prestagao de servigos extraordingrios somente podera ocorrer por
expressa determinagao da autoridade competente, mediante solicitagao fundamentada do
Secretario da pasta ou da chelia imediata

Parfgrafo Unico: O servigo extraordinfrio serf remunerado por hora de
traba[ho que exceda a jornada normal do servidor, com acr6scimo de cinqtienta por cento
(50%) em relagao a hora normal e 1 00% nos domingos e feriados

Art. 90 - Em condig6es excepcionais, o trabalho extraordinfrio poderf ser
realizado na forma de plant6es para assegurar o funcionamento dos servigos municipais
lnmterruptos

Art. 91 - O exercicio de cargo em comissio ou fungao de confianga exclu
emuneragao pda realizagao de servigo extraordindrio

a

CAPITULO lll
DO REPOUSO SEMANAI

Art. 92 - Todd servidor tem direito ao repouso semanal relBunerado de vinte e
quatro hards consecutivas, pref'erentemente aos domingos e, nos limited das exig&ncias
t6cnicas dos servigos p6blicos, nos fbriados avis e religiosos, de acordo com a tradigao local

Art. 93 - $1 devido o repouso semanal remunerado, nos termos dente Estatuto.
aos ser'v'adores das autarquias e empresas pablicas municipais e suas fundag6es.

Parfgrafo Unico: S5o exig&ncias t6cnicas, para os efeitos desta lei, as que
pdas condig6es peculiares is atividades da administragao municipal, ou em razio do interesse
pablico, tornem indispensavel a continuidade do servigo

Art. 94 - Nio sera devida a remuneragao quando, sem motivo .justificado:
servidor nio tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu
horfrio dc trabalho

Parfgrafo Unico: Sio motivos justificados

a) os previstos nests Estatuto coma faltasjustiHlcada:

b) a aus&ncia do servidor devidamente justificada, a crit6rio da administragao;

) a paralisagao do servigo nos dias cm que, por conveni6ncia da
Administragao Municipal, nio tenha havido trabalho

Art. 95 - A remuneragao do repouso semanal correspondera

1 - para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou m&s, a de um dia de
servigo, computadas as horas suplementaresl

11 - para os que trabalham por hora, a de sua jomada normal de trabalho:
incluidas as hards complementares;
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111 - para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou m&s, a de um dia de
servigo, computadas as horas extraordinirias habitualmente prestadas;

IV - para os que trabalham por hora, a sua jornada norma de trabalho,
computadas is horas extraordinfrias habitualmente prestadas

V - para os que trabalham por tarefa ou pena, o equivalente ao salgrio
correspondents &s taretas ou pegas feitas durante a semana, no horgrio normal de trabalho
dividido pelts dias de servigo efetivamente prestados

$ 1' - Os servidores culls salfrios n5o sofram descontos por motive de feriados
avis ou religiosos sio considerados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso

nquanto tenham direito a remuneragao dominical

$ 2' - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor
mensalista ou quinzenalista culo cglculo de salfrio menial ou quinzenal, ou cuios descontos
por malta sejam efetuados na base do nQmero de dias do m6s ou de 30 (trinta) e 1 5 (quinze)
difrias, respectivamente

Art. 96 - Excetuados os casos em que a execugao do servigo for imposta pdas
exigencias t6cnicas e o interesse pOblico, 6 vedado o trabalho em dias feriados, avis e
religiosos, garantida. entretanto, aos servidores a remuneragao respectiva

Art. 97 - Nas atividades em que nio for possivel, em virtude das exig&ncias
t6cnicas e o interesse pablico, a suspensao do trabalho, nos dias feriados elvis e religiosos, a
remuneragao ser:i papa em dobro

Art. 98 - S3o feriados avis os declarados em lei federal. Sio feriados
religiosos os dias de guarda, declarados em Decreto municipal, incluindo-se de qualquer
nada a sexta keira da paixao

Art. 99 - Nos ser'v'igos p6blicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos
dias fbriados, avis e religiosos, hip6tese em que as hards trabalhadas servo pages com
acr6scimo de cinqiienta por cents, salvo a concessio de outro dia de volga compensat6ria

TITtrLO v
DOS DIREITOS E VANTA(;ENS

CAPiTULO I
DO VENCIMENTO E DA nEWUNtKAGAo

Art. 100 - Vencimento 6 a retribuigao pecuniaria polo exercicio do cargo
pablico com valor fixado em lei

Parfgrafo Unico: Vencimento bfsico 6 a retribuigao pecuniaria do cargo
nicia] da carreira com valor fixado em lei

Art. IOI -Remuneragao 6 o rencimento acrescido das vantagens estabelecidas
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Art. 102 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de
nuneragao ou subsidio, importancia major do que a fixada coma toto pda Constituigao da

Rcpablica Fcderativa do Brasil

nferior ao
Sumar6.

Art. 1 03
:stabelecidc

Ncnhum servidor podera perceber, a tftulo de remunerag5o, valor
coma pisa da categoria dos servidores pQblicos municipals de

Art. 1 04 - O servidor perdera

1 - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo, salvo os legalmente previstos.
bem coma dos dias de repouso da respective semana, sem prquizo da penalidade disciplinar

11 - a parcela da renauneragao diana, proportional aos atrasos, ausCncias e
safdas antecipadas, iguais ou superiores a quinze minutes, sem prquizo da penalidade
disciplinar cabivel

C

A.rt. 105 - Salvo por imposigao legal
ncidiri sabre a renluneragao ou provento

ou mandato judicia] nenhum descontc

Parfgrafo Unico; Mediante autorizagao expressa do servidor, podera haver
consignagao em folha de pagamento em favor de terceiros, at6 o limite de trinta por canto da
remuneragao

Art. 106 - As reposig6es devidas por servidor a F'azenda Mui
fbitas em parcelas mensais, com as correg6es legais, mediante descent

pagamento.

:ipal poderao
em folha de

$ 1' - As parcelas mensais de que trata o kaput nio poderao coinprometer mats
de 20 (vinte) por canto da remuneragao do servidor, salvo a exist&ncia de maid de uma
consignagao, quando a parcela nio podera compronleter maid de 1 0 (dez) por cen

g 2'- O servidor seri obrigado a repor, de uma mica vez, a
prelufzo causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque c

Hetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais

mportlincia de
] omissao em

$ 3' - Em nenhuma hip6tese a fazenda municipal podera efbtuar penhora onde
sqa depositada a relnuneragao do servidor

Art. 107 - O servidor em d6bito com o erfrio pablico municipal quc for
exonerado, destitufdo do cargo em comissao, ou que tiver sua disponibilidade cassada, teri de
rcpor a quantia devida em uma Qnica vez

ati\ a c
Parfgrafo Unico

)branga judicial.
A nao-quitagao de d6bito implicara sua inscrigao em divida

Art.
arrests, seqQestro
decisio judicial.

108 - O vencimento, a remuneragao e o provento nio servo objeto de
-u penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos e resultante de
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CAPiTULO ll
DAS VANTA(;ENS

Art. 109 - A16m do vencimento, poderao ser paras ao servidor as seguintes
vantagens

Indenizag6es;
11 - gratificag6esl
111 - adicionais;
IV - pr6mio por assiduidadc

Art. I lO - Os acr6scimos pecunifrios nio serif incorporados neFF
em nenhuma hip6tese para a concessio de acr6scimos ulteriores

acumulados

Segao I
Das Indenizagfie

Art. lll - Indenizag6es sio valores devidos ao servidor em
deslocamentos ou viagens a servigo e outros pagamentos devidos aos servidores.

irtude de

Art. 1 12 - Constituem indenizag6es ao servidor pablico municipal
diirias
ajuda de custom

111 - transporte.

Subsegio I
Das Difrias

Art. 1 13- Ao servidor que, por determinagao da autoridade competente, se
deslocar eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuig6es, ou
em nlissao, ou em estudo de interesse da Administragao, servo concedidas, a16m do
transporte, digrias para cobrir as despesas de alimentagao, pousada e loconlogao urbana.

Em casa de pernoite, valor da digria sera page em dobro

$ 2" - Cano o deslocamento sega para fora do Estado, as diirias terio seu valor
acrescido em ( 100%) cem por cento e quando houver pemoite, o acr6scimo sera de 200%

$ 3' - Os deslocamentos da sede para fora Municipio serif tamb6m ressarcidos
com dihias, se implicar a realizagao de, no minima, uma refeigao.

4rt. 1 14 - Se o deslocamento constituir-se em exig&ncia permanente do cargo
do servidor, este nio tara jus a difrias

Ad. 1 15 O servidor deverf receber o valor da digria antes do deslocamento
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motivo
horan.

$ 1'- Se o servidor que recebeu difrias nio se afastar da side, por qualquer
flea obrigado a realizar a restituigao integral, no puzo mgximo de quarenta e otto

g 2'-O servidor que retomar ao Municipio em puzo menor do que
para seu af astamento, restituirf as dih'ias recebidas em excesso, em igual puzo

previsto

Subsegao ll
Da Ajuda de Cusco

4rt. 116 - A ajuda de Gusto destina-se a cobrir as despesas de viagem e
stalagao do servidor que fbr designado para exercer missio ou estudo fora do Municipio

por tempo que justifique a mudanga temporaia de resid6ncia

Parfgrafo Unico: A concessio de ajuda de Gusto iicarf a crit6rio da
autoridade competente, que considerarf os aspectos relacionados com a distfncia percorrida, o
nQmero de pessoas que acompanharao o servidor e a duragao da aus6ncia

servidor.
Ad. 117 A ajuda de gusto nio podera exceder o dobro do vencimento do

! I ' - Se o deslocamento implicar em despesas superiores ao ressarcimento
previsto no kaput caberf ao Chefe do coder, mediante comprovag6es apresentadas autorizar a
elevagao do valor da ajuda de Gusto, ate o limits das despesas comprovadas

$ 2" - Quando o deslocamento for para o exterior, deverio ser calculados e
especificados quantitativamente os gaston do servidor, para entio atribuir-se o valor da ajuda
de Gusto, que em qualquer hip6tese nio podera exceder cinco vezes o vencimento do servidor

1 3' - Sempre que o deslocalBento for p
ser concedida diretamente pele Chefe do Poder

o exterior a ajuda de Gusto teri de

Subsegao lll
I)o Transporte

Art. 118 - Conceder-se-f indenizagao de transporte ao servidor que realizar
iespesas com a utilizagao de meio proprio de locomogao para a execugao de servigos
externos, por forma das atribuig6es pr6prias do cargo, nos termos de lei especitica

Parfgrafo Unico: A lei de que trata o kaput especificarf a atividade, a
necessidade do deslocamento, a forma de ressarcimento da despesa e o limits mfximo deste

Segao ll
Das Gratificatiies

Art. 119 - Gratificag6es sio vantagens pecuniarias atribuidas precariamente
aos servidores que estejam prestando servigos pr6prios da fungal em condig6es excepcionais
ou como ajuda aos servidores que apresentem os encargos pessoais ou os datos e situag6es
individuais que a lei especifica
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$ 1' - As gratificag6es serif percebidas apenas durante a prestagao do servigo
que as ensqa.

g 2' - As gratificag6es s5o de natureza transit6ria e nio se incorporam
automaticamente ao vencimento, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua
percepgao.

Art. 120 - Constitucm gratillcag6es dos servidores pOblicos municipais:
1 - gratiHlcagao por fungaol
11 - gratificagao natalina.
111 - gratificagao por dificil acesso.
IV - gratificagao por atuagao em proUetos especiais e comiss6es.

Subsegao I
Da Gratificagio Por Fungi(

Art. 12 I -Ao servidor investido em fung5o de diregao, chefla e assessoramcnto
6 devida uma gratinlcagao pele encargo pessoal da fungao

Os percentuais ou valores da gratificagao servo atribufdos em le

g 2' - A gratificagao por fungal obedecerf ao estabelecido nos arts. 74 e
seguintes da presente Lei

Subsegao ll
I)a Gratificatao catalina

Art. 122 - A gratificagao natalina correspondera a um doze amos da
remuncragao a que o servidor fizer jus no m6s de dezembro, por m6s de exercicio, no
'espectivo ano.

$ 1' - As vantagens que nio maid estejam sends percebidas no memento da
concessio da gratificagao natalina serif computadas proporcionalmente aos meses de
excrcicio no ano considerado, na razio da quantidade de moses recebidos considerando o
alter vigente em dezembro

considerada
$ 2' - A fragao igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo m6s serf

)mo m6s integral.

d
g 3' - A gratificagao natalina podera ser antecipada em 50% do valor at6 o m&s

novembro a pedido do servidor.

AN. 123
dezembro de dada ano.

A gratificagao natalina serf papa at6 o dia vinte do m6s de

Art. 1 24 - Em cano de exoneragao, aposentadoria ou f alecimento do servidor, a
gratiticagao natalina serf devida proporcionalmente aos moses de efetivo exercicio, calculada
oboe a remuneragao do m&s da exoneragao, aposentadoria ou falecimento
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Art. 125 - A gratificagao natalina nio seri considerada para cflculo dc
qualqucr vantagem pecuniaria

Subsegao lll
I)a Gratificagao Por Diflcil Acesso

Art. 1 26 - Ao servidor que desempenhe suas fung6es em locais considerados
de dificil acesso, sera devida uma gratiHicagao que podera varian de dez por cents (10%) a
trinta por canto (30%) do seu vencimento, segundo as condig6es de acesso ao local de
trabalho, distgncia da sede e tipologia das atividades

Art. 127 - Lei especifica estabelecerf as atividades que fmio jus a gratificagao
prevista no Art. anterior, bem coma os locals considerados de dificil acesso e os percentuais
atribufdos aos servidores que notes atuarem

Da (;ratificagao Por Atuagao Em Comissfies de Projetos Espcciais
Subsegao l\

4rt. 128 - Ao servidor que, por tempo superior a trinta dias, atuar na
mplementagao de Prdetos Especiais e Comiss6es, sera devida gratiflcagao de at6 (50%)

cinqiienta por canto do seu vencimento nos termos da

g I ' - O prqeto, para ser considerado especial e ensqar o pagamento da
gratiflcagao, nio podera ter duragao superior a um ano e deverf apresentar grau de diHiculdade

mportancia que justiRquem asta condigao

$ 2' - A lei instituidora do Projeto 6 que determinarg a qualificagao dos
servidores a serum gratificados e o percentual a ser page

$ 3' - A gratificagao de que trata este artigo, cessarf concomitantemente com o
fina da prestagao do servigo

Setao lll
Dos Adicionais

4rt. 129 - Adicionais sio vantagens pecuniarias que a adlbinistragao concede
aos servidores em raz5o de tempo ou da natureza peculiar da fungao ou ainda em raz6es
anormais do exercicio do cargo ou fungal.

$ 1' Os adicionais poderao ter carfter permanente

1 02 e 10:
$ 2'- O adicional se incorpora ao vencimento do servidor, observado os artigos

Art. 130 O servidor pQblico municipal farajus aos seguintes adicionais
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11 - adicional pele exercicio de atividades insalubres e perigosasl
111 - adicional notumo
IV - adicional de risco de vida:
V - adicional de diferenga de caixa.

Subsetao I
I)o Adicional Por Tempo de Servigo

\rt. 131 - Por qtiinqti6nio de efetivo exercicio pablico municipal ininterrupto
serf concedido ao servidor um adicional correspondente a 5% (cinco por canto) do
vencimento bfsico de seu cargo efetivo, observado os artigos 102 e 103, at6 completar 20
ands? incorporando-se ao seu vencimento, observado os artigos 102 e 103, exceto para efeito
de cflculo dos demais qtiinqti&nios ja concedidos.

Art. 132 - Ao completar 25 antes inintemlptos de efetivo servigo pablico
municipal, sera concedido ao servidor um adicional correspondente a sexta parte de sous
vencimentos, observado os artigos 102 e 103, que se incorporara ao seu vencimento, e seri
concedido sem a exclusio dos adicionais por qtiinqti&nio ja concedidos nos termos do Art
anterior

$ 1' - O adiciona] 6 devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido

$ 2'- O adicional serf concedido automaticamente.

$ 3' - O servidor que exercer cumulativamente maid de um cargo pablico
municipal teri o adicional concedido em cada um dos carlos, de acordo com o tempo de
cf etivo exercicio ininterrupto no cargo

$ 4'- Para efeito de contagem de tempo para concessio dos beneficios por
q(iinq06nio e 25 antes, serf computado todd periodo desde o ingresso no servigo pablico
municipal de Sumar6, aplicando-se tal preceito aos servidores ja contratados anteriormente a
aprovagao desta leia aos que vierem a ser contratados. O servidor que exercer
cumulativamente mais de um cargo p6blico municipal teri o adicional concedido em dada um
dos carlos, de acordo com o tempo de efetivo exercicio ininterrupto em coda cargo

$ 5" - O benelicio do adicional de tempo de servigo para os servidores que ja
recebein anteriormente a aprovagao desta lei, flea garantido os percentuais e forma definida
la lei1450/80 e suds alterag6es, nio se aplicando as regras previstas nesta lei

$ 6" - Se houver interrupgao da contagem de tempo nos termos desta lei, o
servidor nio perde o tempo anteriorja efetivado antes do afastamento

Art. 133 - Servo descontados do tempo de servigo, para fins de cflculo do
adicional, todos os afbstamentos que desconsiderarem a contagem do tempo de servigo

Subsegao ll
Do Adicional Polo Exercicio dc Atividades Insalubres E Perigosas
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Art. 134 - Os servidores que executarem atividades perigosas e insalubres
tariq jus ao adicional respective, sends o de insalubridade de 10%, 20% e 40 %. de acordo
com o grau minimo, m6dio e Maxims, incidente sabre o salhio minima nacional vigente
constatado com base na legislagao federal e laudo t6cnico do SESMT. o adicional dc
periculosidade importa em 30 % do vcncimento, observado os artigos 1 02 e 1 03, do servidor.

Art. 135 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade
acumulaveis, cabendo ao ser\.'odor a percepgao do maior, quando for o faso

nio sio

Art. 136 - A percepgao dos adicionais de periculosidade ou insalubridade
cessara quando eliminadas as condig6es ou os riscos que deram causa a sua concessio

Parfgrafo ©nico: A concess5o ou cessagao de qualquer um dos adicionais
tlca condicionada a emissio de laude pericial, realizado pele SESMT

Subse;ao lll
Do Adicional Noturn

Art. 137 - O servidor que prestar servigo notumo percebera um adicional
correspondente a vinte por cento sobre hora noturna de trabalho

$ 1' - Considera-se trabalho noturno, para eibito deste Art
as vinte e duas horan (22h) de um dia e &s cinco horan (5h) do dia seguinte

o executado entre

g 2'- Nos horfrios mistos, assam entendidos os que abrangem pert odds diurno:
e noturnos, o adicional serf page integralmente &s horas de trabalho notumo

$ 3' - A percepgao do adiciona] notumo cessarf quando nio mats estiver
exercendo suas fung6es nas condig6es que deram causa a sua concess5o

Subse€ao IV
Do Adicional de Risco De Vida

nos term
Art. 138 - Ficam mantidos os adicionais dos Guardas NI

da Lei Municipals 1341 de 03 de dezembro 1976.
lnicipais e Bombeir

Art. 139 - rica o Poder Executivo autorizado a conceder, percentual de 30%
do vencimento, observado os artigos ]02e 103, a titulo de adicional de risco de vida. aos
servidores ocupantes do cargo de Agents de Transito e Transporte.

g I ' - Somente terio direito a percepgao do adiciona] previsto no kaput deste
A.rt., os servidores que estiverem em efetivo exercicio de suas fung6es, sendo vedada outra
destinagfio
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hip6tese.
$ 2' O adicional nio se icorporara a remuneragao do servidor em nenhuma

Subsegao V
Do Adicional Por Diferenga de Caixa

Art. 140 - O ser\idor que, por forma das atribuig6es pr6prias do seu cargo
pogue ou receba em moeda corrente, percebera um auxilio para diferengas de caixa, no
montante de vinte por cento (20%) do vencimento bfsico do seu cargo

$ 1' - O servidor que estiver respondendo legalmente pele tesoureiro ou caixa
durante os impedimentos legais deste, f arajus ao recebimento do adicional

g 2'- O adicional de que trata este Art. s6 serf page enquanto o servidor estiver
:fetivamente executando servigos de pagamento ou recebimento e nas fbrias regulamentares

Segio IV
Da licenga Pr6mio por Assiduidad

Art. 141 - Ap6s dada cinco anon ininterruptos de servigo prestado ao
Municipio, a contar da investidura em cargo de provimento efetivo, o servidor f arf.ius a uma
licenga pr&mio por assiduidade de valor igual a 03 (tr6s) meses da remuneragao, observado os
artigos 102 e 103, do seu cargo efetivo, podendo ser page em at6 03 parcelas mensais
consecutivas, o direito permanecera mesmo que no momento o servidor esteja no exercicio de
:argo em comissio ou fungao gratiHicada

$ 1' - Para efeito de contagem de tempo para concessio do beneflcio, serf
computado todd periods desde o ingresso no servigo pablico municipa! de Sumar6, aplicando
se tal preceito aos servidores ja contratados anteriores a aprovagao desta leie aos que vierem
a ser contratados

g 2" - O presente bcnetlcio substituia licenga premio ja definida nas leis
municipais anteriormente a aprovagao do presente Estatuto, aplicando as novak regras
previstas nesta lei

g 3' - O premio podera ser concedido em descanso
90 dias a requerimento do servidor.

com periodos de 30, 45 e

ocorr&ncias:
Art.142 Interrompem o qtiinqti&nio, para efeitos do Art. anterior, as seguintes

1 - penalidade disciplinar:
1 1 - afastamento do cargo em

a) licenga para tratar de interesses particulares;
b) licenga para tratamento de saQde por periods superior a noventa dias, exceto

as mo16stias previstas na Lei Federal 8.21 3/91, acidente de trabalho e Licenga Nlatemidade
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) ]icenga para tratamento de saQde em pessoa da familia, por periods superior
a sessenta dias;

d) condenagao a pena privativa da liberdade por sentenga definitiva, transitada
emj ulgado;

e) dez f altas injustilicadas durante o qtiinqii6nio;

desta lei
Parfgrafo Unico: Se houver interrupgao da contagem de tempo nos termos

o servidor nio perde o tempo anteriorja efetivado antes do afastamento.

Art. 143- O pr&mio por assiduidade n8o sera considerado para o cf
qualquer vantagem pecuniaria

de

CAPITULO lll
DAS FERIAS

Segal I
Do Direito a F6rias e da ia Duragao

Art. 1 44 - O servidor teri direito anualmente ao gaza de um periodo de ferias
sem prquizo da remuneragao

Art. 145 - Apes coda periods de doze meses de vig&ncia da relagao
Municfpio e o servidor, teri este direito a ferias, na seguinte proporgao

}ntre o

trinta dias corridor, quando n5o houver faltado ao servigo mais de cinco

11 - vinte e quatro dias corridor, quando houver tido de sais a quatorze f alias;
111 - dezoito dias corridos, quando houser tido de 1 5 a 23 faltas
IV - doze dias conidos, quando houver tide de vinte e quatro a trinta e duas

fhltas.

Art. 146 - Nio servo consideradas faltas ao servigo as concess6es, licengas e
afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito ao vencimento
normal, homo se em exercicio estivesse.

Art. 147 - O tempo de servigo anterior serf somado ao posterior para fins de
aquisigao do periodo aquisitivo de ferias nos casos de licengas previstas nos incisos 11, 111 e V
do Art. 164

Art. 148 - Nio teri direito a ferias o servidor que, no curio do pert odo
aquisitivo, tiver gozado licengas para tratamento de saade, ou por motivo de doenga em
pessoa da familia e interesse particular isoladamente ou em conjunto por maid de sein meses
embora descontfnuos

Parfgrafo Unico: Iniciar-se-f o decurso de novo periodo aquisitivo, ap6s a
perda do direito a ferias previstas nests artigo, no primeiro dia em que o servidor retomar ao
traballlo
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Segao ll
Da Concessio e do bozo das F6rias

Art. 149 - E obrigat6ria a concessio e Bozo das ferias em um s6 periods
doze memes subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito

nos

Parfgrafo IJnico:- As fdrias somente poderao ser suspensas por motiv(
alamidade publica, comogao interna ou por motive de superior interesse pablico, por

devidamente motivado

de
ato

Art. 150 - A concessio das ferias, mencionando o periods de Bozo, seri
comunicada, por escrito ao servidor, com anteced&ncia de, no mfnimo. 15 dias. cabendo a este
assinar a respectiva notificagao.

Art. 151 A autoridade competente podera organizar escala de ferias

Art. 152 - As ferias do professor regente de classe serif concedidas
-mitantemente com o periods de 1'arias escolares.

\n. 1490 m
Art. 153 - Sempre que as ferias forem concedidas ap6s o puzo de que trata o

nicipio pagara em dobro a respectiva remuneragao

Parfgrafo Unico: O valor da penalidade serf paco ao servidor juntamente
pagamento do valor das ltrias

4rt. 154 - E vedada, ao servidor e a administragao, a acumulagao de fbrias
salvo por imperiosa necessidade do servigo e pele mfximo de dais periodos

Parfgrafo Unico: A autoridade que impuser a acuinulagao de fbrias a servidor
realizard justiflcativa consubstanciada e a submeterf ao servidor que exarari sua concordfncia

posteriormente ao Chefs do Poder que homologara ou nio o pedido

Segio lll
Da Remuneratao das F6rias

Art. 155 - O servidor
acrescida de 1/3 (um tergo) e o abono.

percebera durante as ferias a remuneragac integral

$ 1" - As vantagens que nio maid estejam sends percebidas no momento do
gozo de ferias serif computadas proporcionalmente aos nleses de exercfcio no periods
aquisitivo das ferias ou fragao superior a quinze dias

$ 2' - O servidor podera mediante requerimento receber em pecilnia 10 dias do
periodo de t'arias

Art. 156 - O servidor no exercicio de fungao gratilicada ou ocupante de carb
em comissio teri computada a respectiva vantageln no cflculo da remuneragao das fbrias
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Art. 157 - O servidor em regime de acumulagao legal percebera as ferias sabre
emuneragao dos carlos que exercer desde que o periods aquisitivo Ihe assegure o Bozo

Art. 158 - No casa de exoneragao, falecimento ou aposentadoria serf de '
remuneragao correspondente ao periods aquisitivo de ferias

Ida a

Parfgrafo Unico: O servidor exonerado, fblecido ou aposentado apes doze
meses de ser'v'igo, a16m do disposto no caput, teri direito tamb6m a remuneragao relativa ao
periodo incomplete de ferias, na proporgao de um doze avos por m6s de servigo ou 6ragao
superior a quatorze dias

CAPITIJLO V
I)A JtrNTA MEDICA

Art. 159 - Servo submetidas a a'b'aliagao da pericia m6dica, realizada peta Junta
M6dica instituida pele Regime de Previd6ncia Pr6prio do Municipio de Sumar6, as

licitag6es de afastamento de servidor por motive de

doenga nos casos de licenga para tratamento de spade;
licenga para acompanhamento a f amiliar; e,

1 11 - af astamento por acidente de trabalho e outros castes similares

g I ' - O tratamento do documento m6dico atestando o afastamento, assim
coma as avaliag6es periciais do portador da solicitagao serif feitos consoante as normas
estabelecidas no C6digo de utica M6dica.

$ 2' Para o cumprimento do disposto neste artigo Gabe ao m6dico perino

a'valiar a capacidade do servidor por meir de exames clfnicos, anflise de
documentos, provas e laudos relbrentes ao casa:

11 - subsidiar tecnicamentc a decisio para a concess5o de benefTcios:
111 - comunicar, formalmente, o resultado do exame m6dico pericial ao

servidor periciado:
IV - comunicar formalmente a chefia imediata quando o servidor periciado,

mbora autorizado a retomar ao trabalho, for obrigado a observar as restrig6es definidas pelo
pesto; e

V - encaminhar o servidor para tratamento quando este nio o estiver fazendo e
a reabilitagao ou readaptagao quando for o faso

g 3' - A pericia sera efetuada no ambiente da unidade especializada em sa6de
higiene e seguranga do trabalho do 6rgao municipal responsavel pda gestao de pessoal ou ejn
casa de impossibilidade de locomogao, adequadamente caracterizada, no domicilio ou em
ambiente de internagao, concluindo pda concessio dos dias de afastamento solicitados ou
pele indefbrimento, partial ou total, do pedido, observando os seguintes procedimentos
cumulativamente ou nio

1 - exams clfnico do scrvidor:
11 - solicitagao de relat6rio para m6dico assistentc
11 1 - solicitagao de exames complementares; e:
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lv :ncaminhamento a outros especialistas.

g 4'- O servidor af astado por motive de doenga deverf ficar a disposigao do
6rgao responsavel peta pericia m6dica at6 o Hind do afastamento, estando obrigado, se
solicitado, independente de sua idade e sob pena de cessag5o da licenga a submeter-se a
xame m6dico para e6eito da perfcia de que grata este artigo

Art. 160 - Caberf obrigatoriamente pci ia m6dica nos seguintes casos

afastamentos superiores a 1 5 (quince) dias=
11 - afastamentos de puzo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, em servidores

m regime de plantao
111 - afastamentos de puzo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, quando

[reqtientes, na forma def]nida no Paragrafo ]' dente Art
IV - aus6ncia de identificagao da afecgao de acordo com a classificagao

ntemacional dc doengas; e
V - solicitagao peta chefia, em f ace da evid6ncia de que haha perda da

capacidade laboral e, ou, aumento das condig6es de risco mob'v'ado por possivel alteragao da
saOde do servidor

$ 1' - Considers-se freqtiente, para efeito dente artigo a incid6ncia de 4 (quatro)
ou maid afmtamentos a dada 1 2 (doze) meses, independente da duragao de dada um deles

$ 2" - No faso do inciso V, do kaput, deste artigo, o servidor sempre teri
ci&ncia do motive de seu encaminhamento a pericia por parte da cheHia

$ 3' - As licengas superiores a 15 (quinze) dias servo divididas em periodos de
15 (quinze) dias ap6s os quads sera necessfria a presenga do servidor em avaliag6es
ltermedifrias para a continuidade da concessio quando, o m6dico perito avaliara, a dada

retorno, se a continuidade da licenga 6 ou nio pertinente.

$ 4' Excetua-se do disposto nests artigo os documentos relatives a

1 - doagao dc sangue; e,
11 - comprovante de comparecimento em:
a) consultas;
b) psicoterapia:
c) realizagao de examcs diagn6sticos; e:
d) procedimentos, tail coma: fisioterapia, fonoaudiologia, entre lutros

$ 5'- Nos castes previstos no parfgrafo anterior, o pert odo de aus&ncia deverf
ter sido acordado anteriormente com a chefla imediata e o documents comprobat6rio da
presenga do servidor deveri ser entregue diretamente a chefia imediata, cabendo is panes
conciliar o periods de aus&ncia do ser'vidor e a necessidade do servigo.

$ 6' - 0 6rgao responsavel pele regime pr6prio de previd&ncia do Municipio
podera, na medida em que haha excesso de demands de acompanhamento das licengas para
tratamento de saade, delegar ao 6rgao responsfvel pda saQde c seguranga do trabalho da

TRAVESSA I ' CENTENARiO, 32 - CENTRO - CEP 13170-370 - SUMAR£ - SP - FINES: (19) 3883-8810 / 3883-8833 - FAX: (19) 3873-1865

GnuHul@ild:Smd

  )  



CAMARA MUNICIPAL DE SUMARi
ESTADO DE SAO PAULO

administragao Direta, o acompanhamento das mesmas, na forma que estipular o conv6nio
especffico a ser fornlado mediante interesse dos dais 6rgaos

Art. 161 - Os atestados de af astamento por motivo de doenga deverio ser
apresentados ao 6rgao responsavel pda pericia m6dica pele servidor ou por pessoa da f amelia,
em casa de absoluta impossibiiidade daquele, acompanhado da guia de inspegao m6dica
assinada pele SESMT chefia imediata

SEgAOI
nAS iUNTAS rVliniCAS OPiCiAiS DA AnMiNlsTKACAo

MLTNICIPAI

SUBSE(Ao I
COMPosicAO E nA ViNCULAGAO

Art. 162 - As juntas m6dicas oficiais da administragao dos Poderes Executive
e Legislativo constituem instfncias especiais periciais na anflise e julgamcnto de recursos,
solicitag6cs de cunho securitario, previdencigrio, na aplicagao de direito dos servidores e de
cargter auxiliar em processor administrativos e judiciais na avaliagao do componente m6dico
qu nstitui

i I ' - A pericia t6cnica 6 o procedimento t6cnico-cientffico realizado por
agente pronissional legalmente habilitado ou reconhecido homo tal. destinado a informar ou
auxiliar uma autoridade para que possa julgar materia alheia a sua compet6ncia.

g 2' - As juntas m6dicas oficiais da administragao dos Poderes Executive e
Legislative serif constituidas homo instfncias t6cnicas auxiliares do 6rgao responsgvel polo
APPS. funcionalmente aut6nomas e soberanas em suas decis6es t6cnicas

Art. 1 63 - Serif constituidas at6 4 (quatro) Juntas M6dicas, denominadas jun
m6dica ol:icial 1, 11, 111 e IV respectivamente, nio subordinadas entre si, compostas, cada, por
04 (quatro) profissionais nas seguintes especialidadcs

1 - 01 (um) m6dico especialista em medicina do trabalh
11 - 01 (um) m6dico especialista em psiquiatria;
111 - 01 (um) m6dico especialista em clinics medical
IV- 01 (um) m6dico ortopedista.

$l ' - O especialista em medicina de trabalho exercerf preferencialmente
fungao de m6dico perito de junta m6dica ejll dedicagao exclusiva

i 2' - Os membros da junta m6dica serge designados por 02 (dots) anos e
poderao ser reconduzidos nos bi6nios seguintes, a crit6rio da Administragao

pr(
g 3' - Os proHissionais de uma das juntas m6dicas sio suplentes natos dos

lissionais das outras
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punigoes ap
g 4' - O membro con'v'idado para a junta m6dica ngo podera ter sido

:adas por processes administrativos ou m6dicos
a de

g 5" - A designag5o para a junta m6dica dev'erf recair, preferencialmente, em
servidores efetivos estfveis pertencentes ao quadra de servidores da Administragao Municipal
e, altemativamente, cm pessoal de empresa especializada em medicina e seguranga do
trabalho

$ 6" -0 exercicio das atribuig6es homo componente da junta m6dica serf
etribufdo por gratiHicagao especfHlca cquivalente a 30% (dez por canto) do vencimento base

do servidor

Art. 1 64 - Somente serf aceito o af'astamento temporaio ou definitive de um
components da junta m6dica nas seguintes hip6teses:

1 - exoneragao;
I I - licenga para tratamento de saQde ou acidente de trabalho;
lll - licenga matemidade;
IV - licenga adotantel
V - licenga patemidadel
VI - ferias;
Vll - cess5o para outro 6rgao ou entidade:
VI 1 1 - nomeag5o para cargo em comissao;
IX - requerimento expresso da plenaria das juntas m6dicas; e
X - licenga pr6mio por assiduidade.

$ 1' - Apes a segunda recondug5o o professional teri o direito de manifestar
seu desejo quanto a perman6ncia na junta m6dica independente das situag6es expostas nos
ncisos deste artigo, que sera aceita ou rejeitada mediante o interesse pQblico

$ 2'- Ocorrendo os afastamentos previstos no presents Art. e nio podendo ser
supridos pda sup16ncia, deverf ser efetuada imediata substituigao do membro af'mtado.

$ 3' - A substituigao de que trata o paragrafo anterior deverg ocorrer no puzo
mgximo de 15 (quince) dias da data de solicitagao de substituigao pda plengria das juntas e
na aus6ncia desta, pe]o 6rgao responsave] pda saQde ocupacional, sendo responsabilidade da
Administragao Municipal a agilizagao e efetivagao deste processo

SUBSECAO ii
DA COMPETENCIA DA JUNTA MEDICA

AN. 165 E compet6ncia da Junta M6dica

1 - avaliar e decidir sobre recurso apresentado por candidato a concurso pablico
lprovado na prova te6rica e pratica e reprovado no exame de saOde para admissio

1 1 - verilicar a exist&ncia de defici&ncia alegada por candidato a cargo
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pablico em carfter de reserva is pessoas com defici&ncia
compatibilidade com o cargo para o qual foi aprovado em concurso

111 - avaliar e decidir sabre recurse apresentado por servidor municipal em
processo de demissio que conteste o resultado de seu exame demissional;

IV - avaliar e decider sobre recurse apresentado por servidor municipal que
tenha licenga m6dica igual ou superior a 15 (quinze) dias, solicitada por m6dico assistente:
negada e/ou reduzida por m6dico perito da Administragao Municipal

V - avaliar e opinar sobre processos de aposentadoria por invalidez que deverf
ser instrufda, solicitada e encaminhada pele 6rgao responsavel pda saQde e seguranga do
trabalho ou o seu equivalente nas instituig6es da Administragao Indireta ou do Poder
Leg

e a sua

VI - avaliar e decider sobre afastamentos superiores a 60 (sessenta) diasl
Vll - recomendar readaptagao funcional, que deverf ser instrufda, solicitada e

aminhada pele 6rgao responsgvel peta saOde e seguranga do trabalho da Prefeitura
Municipal ou o seu equivalents nas instituig6es da Administragao Indireta ou do Poder
Legislative

Vlll - avaliar e decidir, em grau de recurse, sobre a exist6ncia de next causal
em acidentes de trabalho e doengas ocupacionais constantes da legislagao federal que regula
os beneficios da previd6ncia social

IX - avaliar e decidir sobre a exist6ncia de nexo causal em doengas
ocupacionais que n5o constem da legislagao federal que regula os beneficios da previd&ncia

a

X - avaliar e opinar sabre a adequagao de pedido de isengao de imposto de
renda aos portadores de afecg6es previstas na legislagao vigente

XI - avaliar e opinar sobre a revogagao de aposentadoria concedida aos
servidores municipais;

Xll - avaliar e opinar sobre a inclusio de dependentes incapazes para o
trabalho na condigao de pensionistas temporarios ou permanentes

Xlll - a'v'aliar e opinar sabre o direito de dependentes incapazes para o trabalho
na percepgao de direitos deixados

XIV - avaliar e opinar sobre a autorizagao para pagamento de pecalio por
invalidez permanente decorrente de acidente em ser'\'igo;

XV - analisar e dar parecer a respeito de aspectos m6dicos de servidores
envolvidos em processes disciplinares e/ou administrativos; e

XVI - avaliar e decidir na categorizagao do servidor que, independents de ter
se candidatado a reserva de cargo para deHicientes ou de ter adquirido sua defici6ncia durante
seu periodo de servidor municipal, indira-se nests categoria.

g I ' - O recurse de que trata o inciso I deste artigo dove ser
puzo miximo de 5 (cinco) dias apes o conhecimento do Into polo candidato

nterposto no

i 2'- Considerando o que trata o inciso ll deste artigo no cano da junta m6dica
considerar que o candidato nio 6 portador de defici6ncia este teri puzo de 5 (cinco) dias para
interpor recurso que serf revisto pda plenaria de juntas.

$ 3' - Os recursos de que tratam o inciso 111 e IV deste artigo devem ser
interpostos no puzo miximo de 5 (cinco) dias ap6s o conhecimento do cato pelo servidor.
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SUBSEgAo iii
DO FtjNCIONAMENTO DAS JUNTAS MEDICAL

Art. 166 - As juntas m6dicas terio ao seu dispor expediente pr6prio para
recepgao e controle dos processos que Ihes servo encaminhados atrav6s dos 6rgaos
responsaveis pda gestao de pessoal das administrag6es envolvidas.

Art. 167 - Os processos encaminhados para apreciagao
deverao, preferencialmente, apresentar puzo limits para esta apreciagao

em junta m6dica

$ 1' - Os processos que n5o tiverem puzo estipulado receberio um puzo
previamente estabelecido de 30 (trinta) dias para a sua resolugao, que poderao ser estendidos
por maid 30 (trinta) dias sob fundamentagao.

g 2'- A plenaria das juntas m6dicas, quando houver, teri soberania para
estabelecer, baseado nos f atos apresentados relacionados is urg6ncias relativas dos processos,
a prioridade crono16gica de processamento dos feitos sob sua responsabilidade

Art. 168 - Os componentes de dada uma das juntas m6dicas oficiais reunirse -
io para apreciagao dos cason em pauta pele ments uma vez por semana e extraordinariamente
quantas vezes forem necessfrias para ibanter a demanda atualizada.

Parfgrafo Unico: A plenaria das .juntas m6dicas oficiais e na sua aus6ncia (
-rgao respons6vel peta sa&de ocupacional definirf a variagao do nQmero de reunites semanais

de rotina para as juntas m6dicas, em depend6ncia do nimero de processes entrantes.

Art. 169 - Serf da algada dos membros de dada junta m6dica estabelecer a
obrigatoriedade da presenga dos interessados ou envolvidos nos processes que Ihe forem
ncaminhados.

$ 1' - No cano de necessidade a junta m6dica podera solicitor a presenga de
terceiros que sejam importantes para a elucidagao dos fates e sua conclusio.

g 2'- Quando necessfrio a junta m6dica podera solicitar a convocagao de
outros especialistas da Administragao Municipal de Sumar6 para a resolugao de castes
especificos.

g 3' - A solicitagao de especialistas serf feita pda plenaria das juntas e na sua
aus6ncia o 6rgao responsavel pda saQde ocupacional a Secretaria Municipal de SaQde e seri
estabclecido um puzo maxims de 15 (quinze) dias para que este secretaria apresente os
proHissionais solicitados.

stGAo li
DA PLENARIA DAS JUNTAS MEDICAS

SUBSE(Ao I
DA CONSTiTUiGAO DA PLENARIA DAS JUNTAS
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Art. 170 - Ha'K'endo mais de uma junta m6dica oHicial, estas reunir-se-io eln
sessio plenaria, a dada 1 5 (quinze) dias e, a esta reuniao, chamar-se-f plenaria das juntas

$ 1' - A plenaria das juntas podera reunir-se extraordinariamente, em casa de
necessidade, a crit6rio de seu Presidcnte.

$ 2'- Havendo apenas uma junta m6dica oficial, as atribuig6es deHinidas nests
estatuto para a plenaria das juntas caber&o a unidade especializada em saade, higiene e
seguranga do trabalho do 6rgao responsavel pda administragao municipal

Art. 171 - A plenaria das juntas serf coordenada por um Presidente escolhido
pda autoridade responsavel pda RPPS, dentre os profissionais especialistas em mcdicina do
trabalho que comp6em as juntas m6dicas

g I '- O Presidents da plenaria das juntas receberf do expediente todos os
processes entrances no ambiente das juntas m6dicas oHiciais, responsabilizando-se por
distribui-los entre das e apresentar em plenaria suas particula'idades

g 2'- No cano do processo nio ser de compet6ncia da junta m6dica ou de
carecer de informag6es adequadas ao seu andamento, Gabe ao Presidente da plenaia das
juntas a sua devolugao ao 6rgao que o encaminhou ou sua instrugao pr6via antes da
apresentagao a plenaria das juntas.

$ 3' - O Presidente da plenaria das juntas convocarf as reunites extraordinfrias
desta no casa de necessidade urgente de discussio de assunto 6tico ou nornlativo

$ 4" - O Presidents da plenaria das juntas serf substituido, nos seus
mpedimentos, pelo Vice-presidente, escolhido e nomeado pda autoridade responsavel dentre
os demais profissionais especialistas em medicina do trabalho

$ 5'- Cada membro de junta m6dica teri direito a I (um) veto na plenaria das
juntas m6dicas e o Presidents dcsta teri direito a I (um) vote, que serf utilizado somente na
necessidade de dcsempate.

Art. 172 - A distribuigao dos processos pele Presidente da plenaria das juntas
n6dicas dar-se-f de modo eqiiitativo entre as virias juntas e obedecerf a divisio por mat6rias

e aos aspcctos 6ticos, claramente mania'estos.

mpedimenl
g I ' - A junta receptora do processo deverf manifestar imediatamente seu

se assam tbr o casa, para que o proccsso posse ser redistribuido.

$ 2' - O impediments se dart por motivos 6ticos, nas relag6es dos membros da
junta com a pessoa que motiva o processo.

g 3' - No casa de haver impediments de membros em cada uma das .juntas, 6
fungao do Presidente da plenaria convocar a supl&ncia em uma das juntas, de modo a
possibilitar o andamento de sua anflise.
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SUBSEcAO n
DA ATRIBtJIGAO DA PLENARIA DE .IUNTAS wEnicAS

1 - subsidiar o Presidente da plenaria das juntas m6dicas para a correta
distribuigao dos processos entrados para anflise pelajunta m6dica

il - tragar os procedimentos e as rotinas de ftmcionamento das juntas m6dicas
111 - estabelecer a necessidade do at.tmento do n6mero de reunites minimal

Art. 1 73 -Serf atribuigao da plenaria das juntas m6dicas

IV - solicitar a convocagao dos m6dicos especialistas requeridos pdas juntas
m6dicas:

V - solicitar a extensio de prazos estipulados para a anflise de processes e
:stabelecer a extensgo do puzo para aqueles que nio apresentavam tempo limite previamente
tabelecido

VI - inf ormar e requerer a Administragao a necessidade de substituigao de seus
nembros em f ace dos eventos previstos neste estatuto ap6s exaurir as possibilidades de
supl&ncia

Vll - discutir e emitir posicionamentos sabre aspectos 6ticos e ou normativos
lue envolvam os membros e ou as agnes das juntas m6dicas, sega no relacionamento entry
deus pared, entry sous pared e os periciados ou entre deus panes e outros setores da
administragao municipal

Vlll - discutir os recursos interpostos is decis6es de uma das juntas m6dicas
oflciais; e,

IX - requerer, esgotados os recursos internos, na forma dente estatuto, a criagao
de nova junta m6dica oficial, em decorr&ncia da incapacidade de respostas aos processos em
tempo habit

Parfgrafo Unico: A plenaria podera, em carAter exceptional, solicitor a
substituigao de membros da junta m6dica por quest6es 6ticas intransponiveis

Art. 174 - A plenhia das juntas m6dicas, ap6s anflise da quantidade de
processos entrantes para anflise das juntas, disponibilidade de atendimento destes processor
em tempo hfbil pdas juntas estabelecidas, e dos atrasos decorrentes desta disponibilidade
emitirf documento ao 6rgao responsgvel pda RPPS, sugerindo a criagao de uma junta m6dica
extraordingria, com as mesmas caracteristicas, compet&ncias, direitos e deveres das juntas ja
existentes para a resolugao das pend6ncias dos procedimentos

$ 1' - Este requerimento serf efetivado no moments em que, apesar de
otimizados todos os recursos intemos, as juntas m6dicas apresentarem coma resultado de seus
trabalhos, atrasos no cumprimento dos prazos previstos que excedam os 35% (trinta e cinco
por cento) do nQmero de processos entrantes, desde que esses atrasos nio sejam motivados
por f atores externos is capacidades das juntas.

$ 2' - A plenaria das juntas m6dicas teri compet6ncia para a definigao da
desativagao da junta extraordinfria, que se evidencie que o n6mero de juntas que resta sera
competente para o bom andamento dos trabalhos

g 3' - Os membros da junta desativada manterio seu papal de suplentes is
outras juntas m6dicas em ati'i'idade
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Art. 175 - A plenaria das juntas m6dicas 6 a instfncia mgxima na
Administragao Municipal para o julgamento dos assuntos de sua compet&ncia arima descritos

g I '- Os pareceres das juntas m6dicas oHiciais serif publicados em difrio
oficial do Municipio na data subseqtiente a sua emissio

g 2'- Nio caberio recursos is decis6es das juntas m6dicas oficiais, no que 6 de
sua compet&ncia ou da plenaria das juntas m6dicas

g 3'- O Presidents da plenaia das juntas m6dicas 6 responsavel pelo env'io dos
pareceres ao 6rgao rcsponsavel pda gestao de pessoal que deverf envif-lo para publicagao no
digrio oficial do Municfpio

SECAO lll
DA CONFIDENCIALIDADE, DA RESPONSABILIDADE E DA

AUToNOMIA

Art. 176 - Os processes adentrados em junta m6dica Ihrio parte do acervo de
processos sob a responsabilidade e a conHidencialidade da junta m6dica

Parfgrafo Unico: Se Gor necessfrio que instancias, juridicamente constitufdas
denham acesso ao processo durante este periods, o mesmo serf retirado do ambiente funcional
da junta m6dica sem pareceres parciais e encaminhado a instfncia de origem para acolhimento
da solicitagao

Art. 1 77 - A junta m6dica oficial s6 emitirf parecer ao final de sua anflise, por
escrito e dirigido a instfncia que o solicitou tramitando atrav'6s do 6rgao responsavel pda
gestao de pessoal

$ 1' - Nio haver6, sob nenhuma circunstfncia ou pretexto e a nenhuma pessoa
antecipag6es ou informag6es verbais de membros dajunta sabre o andamento dos processos.

$ 2'- Cano o puzo de conclusio estipulado tenha sido excedido e nio tenha
havido fundamentagao para a extens5o do puzo, o componente da junta m6dica oficial
responsavel pele processo, responders a processo administrativo disciplinar.

Art. 178 - Os procedimentos t6cnicos de dada uma das juntas m6dicas oficiais:
de carfter m6dico, na instrugao de deus casos, servo definidos pdas pr6prias juntas e nio
servo submetidos a orientag6es external

Paragrafo Unico
conclus6cs.

As juntas m6dicas responderao t6cnica e eticamente pdas

SKCAo iv
I)A JUNTA PSiCOLOCICA OFICIAL
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Art. 179 - Serf constituida uma junta psico16gica oficial nos Poderes
Executivo e Legislativo composta por no minimo 3 (tr&s) e no mgximo 5 (cinco) psic61ogos
(as), destinada a proceder a pericia t6cnica em sua area de compet6ncia

$ 1'- A junta psico16gica ollcial constitui-se coma instfncia especial pericial na
anflise e julgamento de recursos, solicitag6es de cunho securitfrio, previdenciaio, na
apltcagao de direito dos servidores e de carfter auxiliar em processor administrativos e
judiciais na a'b-a]iagao do componente psico]6gico que os constitui.

$ 2' - A designagao para a junta psico16gica oficial deverf recair
prefbrencialmente, em servidores efeti'b'os estgveis pertencentes ao quadra de servidores da
Administragao Municipal e. altemativamente em pessoal de emprcsa especializada

oliciai
$ 3'- Os procedimentos prescritos nests estatut.

aplicar-se-ao, no que couber, ajunta psico16gica oficial.
para as juntas m6dicas

SE(Ao v
DAS DISPOSI(6ES GERAIS

Art. 180 - O disposto neste capftulo aplica-se, tamb6m, ao empregado pablico
segurado obrigat6rio do regime gerd da previd&ncia social, naquilo que nio conflitar com a
[egis[agao t'edera] pcrtinente

Art. 181 - Em fungao das atividades de controle de risco ocupacional e
combate is situag6es que as estabelecem, assim coma da investigagao de condig6es de
trabalho visando estabelecer compet&ncia laboral do servidor frente is suas reals condig6es de
trabalho e da investigagao de acidentes de trabalho tipico, flea estabelecido que os servidores
m exercicio no 6rgao responsavel pda saQde ocupacional e pda seguranga de trabalho, terio

livre trfnsito em todas as depend&ncias de todos os 6rgaos da administragao Municipal desde
que no cumprimento de suds atividades laborais

Art. 182 - Os documentos references a dados de saQde do servidor terio homo
local de guarda o prontuario de saQde do servidor no ambiente fTsico do 6rgao responsavel
pda sa6de e seguranga do trabalho, sob responsabilidade do seu coordenador clinico

$ 1' - Nenhum documento do prontuario de sadde do servidor, com teor
semelhante ao descrito abaixo, podera ser copiado e, ou, mantido nos prontuarios funcionais
nos setores administrativos, sob pena de infragao da legislagao relativa ao assunto

atestados, declarag6es e relat6rios m6dicosl
11 - atestados, declarag6es e relat6rios psico16gicos; e,
111 - exames complementares e deus laudos e resultados, entre outros

$ 2' - Excetuam-se do previsto no paragrafo anterior os documentos
encaminhados pelos proHissionais dos vgrios setores do 6rgao responsavel pda saQde e
seguranga do trabalho, com o fim de orientar as chefias quanto is condutas a serem tomadas
no ambiente de trabalho em fungal de albcgao portada polos servidores
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$ 3'- Em cumprimento ao que determina a Constituigao Federal, o C6digo
Civil, o C6digo de Processo Penal e o C6digo de utica M6dica nenhum dado constante do
prontugrio de saQde do servidor serf fornecido para Bins administrativos, juridicos ou
pecunlarios sem a anu6ncia expressa do titular do prontuario, consideradas as exceg6es
previstas na legislagao vicente

$ 4'- Todd solicitagao de declarag6es ou relat6rios a m6dicos assistentes deve
nccessanamente ter homo origem o 6rgao responsavel pda saide e seguranga do trabalho e a
ele devs retomar, estando outros setores da Prefeitura Municipal ou da Cfmara Municipal de
Sumar6 proibidos de refer c6pias ou originais destes documentos

Art. 1 83 - E direito do servidor, do candidato a concurso pablico ou a processo
seletivo recorrer das decis6es e laudos emitidos com relagao a sua capacidade de trabalho
pedido que deverf ser oflcialmente formalizado junto ao setor de protocols gerd em at6 5
(cinco) dias a partir da data de ci&ncia do Cato peta interessado

$ 1' - O recurso deverf ser dirigido ao 6rgao responsavel peta gestao de
pessoal que o encaminharf a es6era competente

$ 2' - Os recursos que implicarem em resposta puja capacitagao t6cnica sda de
conteQdo m6dico serif encaminhados a uma das juntas m6dicas oficiais para avaliagao e
parecer.

$ 3' - Nio serif aceitos recursos aos pareceres finais da instfncia recursal das
juntas m6dicas oficiais.

Art. 184 - Durante o bozo de licenga para tratamento de saQde ou licenga para
acompanhamento a familiar enfermo, o servidor nio podera exercer quaisquer atividades
laborais ou remuneradas sob pena de cassag5o integral da licenga e aplicagao de sangao
disciplinar, caracterizada coma infragao grave

Art. 185 - Compete obrigatoriamente a todas as unidades administrativas dar
cumprimento &s determinag6es e instrugdes concementes a saOde, seguranga e higiene do
trabalho emanadas da unidade especializada para tal, do 6rgao responsavel pda gestao de
pessoa

CAPiTULO V
DAS LiCENCAS

Segao I
Disposig6es Gerais

Art. 186 - As licengas serif remuneradas ou nao, com duragao variada, sempre
atendendo a solicitagao do servidor e/ou por determinagao do Servigo de Medicina do
Trabalho

Parggrafo Unico: Sio justiHlcativas para o cumprimento de licengas as que
seguem abaixo
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a) - I'or casamento=
b) - Por falecimcnto de f amiliarcs; asccndentes, descendentes e colaterais at6 1'

grau:
c) - Para cursor de apedeigoamento ou formagao professional
d) - Para realizagao de curses dc formagao acad6mica:
e) - Para prestar socorro e cuidados a fhmiliares com incapacidade fisica e

problemas graves de saade, considerando o grau de parentesco definido na petra "b '
f) - Por acidente dc trabalho;
g) - Para tratamento de saQde:
h) - Por quarentena:
i) - Para tratar dc intcressc panicularl

'ara mandate cletivo.
k) - Para participagao dc cleig6esl
1) - Para cuidados com Hllho rec6m nascidol
m) - Para adogao de crianga;
n) -- Por prisao
o) -- para o servigo militar

g I ' - E vedado ao servidor permanecer em licenga da nlesma csp6cie por
periods superior a vinte e quatro memes, salvo nos castes dos incisos f. n, j e d.

g 2' - Serf considerada coma prorrogagao a licenga concedida dentro d
sessenta dias do t6rmino de outra da mesma esp6cie.

Art. 187 - Ao servidor que vier a se casar 6 garantido 09 (nave) dias de
af astamento remunerado, sends um anterior a data, o dia em que se realize a cerim6nia e mais
7 dias apes as bodes

Art. 188 - Ao servidor do qual falega familiar, 6 garantido o afastamentc
remunerado da seguinte forma

1 - 03 (tr6s) dias, no casa dc nctos, netas, avis, av6s, irmaos, irmas, sobrinhos
-brinhas, sogros, sogras, bos, bas, cunhados, cunhadas, genros e nous.

11 -- 09 (nove) dias, no faso de pai, mae, padrasto, madrasta, filhos e c6duge

gl ' - No casa de, comprovadamente, atrav6s da apresentagao documentagao, o
scrvidor residir em companhia dos thmiliares constantes do item 1, ser-the-io fomecidos 09
(nove) dias de descanso.

i2" - Os dias aludidos neste Art., incisos e Parfgrafo, sio corridor, sendo o dia
do t'a)ecimento e os dias subseqtientes, necessitando a apresentagao de atestado de 6bito e
coinprovagao de parentcsco, sc for o casa, para que o afastamento deja remunerado.

Art. ]89 - Todd servidor teri afastamento remunerado partial ou total do seu
horhio de trabalho para participar de cursos de formagao ou aperfeigoamento professional,
mediante apresentagao pr6via para anflise do Executivo de grade curricular do curse ou
relat6rio de objetivos, m6todo utilizado para ensino, t6picos abordados e horfrios disponiveis

realizagaoP

TRAVESSA I ' CENTENARIO, 32 - CENTRO CEP 13170-370 SUMARE - SP - FONES: (19) 3883-8810 / 3883-8833 - FAX: (19) 3873-1865

MAt.A 4n

C:m=HuniciP Ide 9nd
Fb. N.g/; /

'":%3
  t a



CAMARA MUNICIPAL DE SUMAR£
ESTADO DE SAO PAULO

$l ' - O afastamento aludido no "kaput" do artigo serf de acordo ao horgrio do
curse, acrescido de uma hora antes ou depois para translado do servidor

$2' - A dispense podera ser nevada no casa de scr constatado que o curse nio
fornecerg subsidies que melhore o desempenho funcional do servidor para o cargo que
desempenha

g3' - A anflise sobre a qualidade do curio e a aplicabilidade nas tarefas
nerentes ao cargo que o servidor ocupa acima aludida 6 de compet6ncia Qnica e exclusiva do
6rgao municipal responsavel por prollssionalizagao

Art. 190 - Para todd o servidor que esteja, comprovadamente, participando de
urso de presenga digria obrigat6ria, de formagao acad&mica, oficial ou oficializado para

alfabetizagao, cnsino elementar, ensino m6dio, ensino superior de graduagao ou p6s
graduagao, desde que compensados em at6 60 dias, servo adotados os crit6rios at)aixo

sera fornecida I (uma) hora remunerada de redugao na carla horgria difria
no initio ou no final do expediente normal, a crit6rio do servidor, mediante atestado de
matrfcula anual e de freqii&ncia bimestral, fornecido pda instituigao de ensinol

11 - sera remunerado o dia em que se realizem provas, mediante apresentagao
dc atestado fornecido pda escola de que naquela data realizou-se prova e que o servidor dela
participou

Mediante redugao proportional de remuneragao, a pedido, 6 garantido ao
servidor 04 (quatro) horan diirias para a freqii6ncia em cursos diumos, desde que
devidamente comprovado atrav6s de atestado de matricula anual e de fteqti&ncia bimestral
fornecidos peta escola

Art. 191 - servidores poderao se afastar das suas atividades normais para
cuidar de familiares com doengas e incapacidade fTsicas, mediante laude pericial e
comprovagao do alegado atrav6s do Servigo Municipal de Medicina do Trabalho.

$l ' - A licenga remunerada em periodo integral para cuidar de fhmiliares
incapacitados e doentes serf concedida por at6 1 5 (quinze) dias, a pedido do interessado, feith
via protocolo gerd, dirigido ao Chefe do Poder Executive, que dart o devido
encaminhamen

g2' - A licenga remunerada em periods partial para cuidar de familiares
incapacitados e doentes, com a redugao da carga horAria de 02 (dual) a 04 (quatro) horas sera
concedida peso tempo necessfrio arbitrado.

$3' - A licenga nio remunerada em periods integral ou partial, com respectiva
redugao proporcional da remuneragao, com a finalidade de cuidar de familiares incapacitados
e doentes serf concedida por at6 02 (dots) dias, sempre levando em conta a solicitagao do
interessado e o interesse pablico, conveni6ncia e oportunidade da Administragao Municipal
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Art. 192 - Servidor que sofrer acidente de trabalho teri remunerado os dias
necess&rios ao tratamento e recuperagao, a crit6rio do Servigo Municipal de Medicina do
I'rabalho e do RPPS

Art. 193 - Ser'v'idol que apresente mo16stia devidamente comprovada teri
remunerados at6 15 (quinze) dias de acordo a laude m6dico fomecido pele m6dico da sua
confianga e homologagao no Servigo de Municipal de Medicina do Trabalho

Art. 194 - O servidor suspeito de portal doenga de f aol contagio ficara, a
crit6rio do 6rgao Servigo Municipal de Medicina do Trabalho, em quarentena, sendo afastado
remuneradamente de suas tarefas habituais at6 obter autorizagao para retornar ao servigo

servtgo
No faso de veriHlcada inconsistente a suspeita, o servidor retornarf ac

$2' - No cano de conflrmada a suspeita, o servidor serf licenciado para
tratamento de saade, por at6 1 5 (quinze) dias

Art. 195 - O servidor poderf af astar-se do servigo sem remuneragao por at6
dois (02) ands, tendo a possibilidade de prorrogagao por igual periods, de acordo com a lei
municipal 4814 de 26 de junho de 2009, sem que apresente qualquer argumentagao
documentagao, explicagao ou fundamentagao

$l ' - O afastamento aludido no "kaput" do artigo depende de anu6ncia da
Administragao Municipal, atrav6s de ato pr6prio e individual

tempc
$2' - E vedada a contagem do periodo de afastamento sem remuneragao homo

trabalhado para quaisquer das vantagens garantidas aos servidores de forma gera

$3' - A licenga sem remuneragao podera ser interrompida peso servidor ou pda
Administragao Publica a qualquer tempo

$4' - O servidor deverf manter enderego atualizado junta ao 6rgao responsavel
pele pessoal, o qual se encarregara de enviar carta registrada com avigo de recebimento, ao
servidor em casa de quaisquer alterag6es supcriores determinadas

Art. 196 - O servidor e]eito para cargo no ]egis]ativo e executive municipal
estadua[ ou tbdera], ou mandate c]assista teri afastamento nio remunerado pelo puzo que
durar o seu mandate, salvo os casos em que a Lei especifica determine a remuneragao.

Art. 197 - Os servidores que forem disputar eleig6es municipais, estaduais
fbderais servo licenciados nos termos das disposig6es do Superior Tribunal Eleitoral

4rt. 198 - Os servidores que tiverem filhos terio licenga
patemidade e amamentagao, da lei municipal 461 0 de 9 de abril de 2008

matemidade

Art. 199 - As licengas para tratamento de sa6de e acidente de trabalho serif
polo puzo necessfrio ao servidor estar plenamente curado, segundo os crit6rios do RPPS e do
Servigo Municipal de Medicina do Trabalho
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Art. 2t)0 - Finda a licenga, qualquer que seja a categoria pda qual foi
autorizada, o servidor teri 30 (trinta) dias a contar do t6rmino do afastamento para reassumir
o scu cargo municipal

$l ' - O servidor apresentar-se-a, sempre, ao 6rgao responsavel pda
administragao do pessoal que providenciara a necessdia documentagao para a retomada do
exercicio e o encaminhamento a repartigao na qual deja designado.

$2" - Respeitadas as qualinicag6es prof\ssionais, as particularidades flsicas, as
peculiaridades do cargo e o interesse pablico o servidor este suyeito a ser transferido para
repartigao diversa daquela de origem, onde possa ser mais atil e produtivo

g3" - A recusa ou omissio na reassungao no puzo previsto no "caput" levarf a
processo de exoneragao por abandons de cargo, assegurando ao processado a ampla defesa

$4' - O puzo decorrido entre o t6rmino da licenga
nio ser:i remunerado.

a assungao do exercicio

Ad. 201 As faltas servo remuneradas quando justificadas conforme segue

a)
b)
c)
d)
e)
D
g)
h)

)

Por exig&ncia ou necessidade judicial ou policial
Para regularizagao legal e dc documentos;
Para participagao em eventos trabalhistas;
Para regularizagao banc&ia;
Para doagao de sangue;
as faltas abonadas por bimestre;
Por consu]ta m6dica ou mo]6stia comprovada:
Proves escolares finais e parciais e vestibulares;
Pda data do aniversfrio.

gl ' - As faltas elencadas nas alineas a, b, c, d, h e iserao, previamente
reportadas a chefia imediata do servidor, enquanto as elencadas nas alineas e, f e g dispensam

prmalidade.

$2' - As f altai que nio se enquadrem em quaisquer das categorias elencadas
arima ou que excedam ao nQmero mgximo permitido serif consideradas nio justinlcadas e
sujeitas ao competente desconto pecuniario.

$3' - O servidor apresentara justificativa por escrito do motivo da sua lara ao
seu superior hierarquico no primeiro dia em que se apresentar ao servigo.

Art. 202 - Quando convocado por autoridade policial ou judicial para fazer
depoimentos em inqu6ritos, ser jurado, testemunha, trabalhar em eleig6es ou por qualquer
outro motive devidamente fundamentado, o servidor serf dispensado remuneradamente.

gl ' - O servidor deverf apresentar a convocagao realizada, bem como atestado
de comparecimento nos 6rgaos citados no "kaput" para que exista a regular remuneragao do
athstamento

TRAVESSA I ' CeNTENAKiO, 32 - CENTRO - CEP 13170-370 - SUMARE - sp - FONES: (19) 3883-8810 / 3883-8833 - FAX: (19) 3873-186s

MAU

C! : !un@i: d:Send
n. .i /? Ppb .. 4? k

';:2$@=
   



©
CAMARA MUNICIPAL DE SUMAR£

ESTADO DE SAO PAULO

n

g2' - O n6mero de faltas seri arbitrado pda autoridade que convocar o
servidor, acrescido, em todo casa, de um dia antes do inicio do events

)b
Art. 203 - O servidor sera dispensado para providenciar documentos de porte

gat6rio ou facultativo por 01 (um) dia

$l ' - Entende-se por documentos de porte obrigat6rio ou facultativo a carteira
de trabalho, cartcira de habilitagao, carteira de identidade, titulo de eleitor, cadastro de pessoa
fisica (CPF), escritura de im6vel, hist6ricos escolares, testamento e outros documentos eula
f alta acarrete flagrante prquizo ao servidor

$ 2' - No faso da expedigao do documents ter primeiro um protocols para
depois ser expedido, o servidor teri ambos os dias remunerados para providenciar o
documents

Art. 204 - E garantido o direito de uma malta remunerada mensalmente, por
meio perfodo, a fim de regularizar e receber os vencimentos junta ao banco onde tenha conta
corrente, preferencialmente na data do pagamento ou nos doin dias que o antecedem ou o
sucedem, devidamente justiflcada.

Parfgrafo Unico: Este artigo aplica-se somente ao servidor com jornada
difria minima de 8 hards, trabalhada com total sobreposigao ao horfrio banchio e de segunda
a sexta-keira

Art. 205 - O servidor que, comprovadamente, doar sangue teri o dia da doagao
e o posterior remunerados somente na primeira doagao, sends que as posteriores serif
remunerada somente o dia da doagao.

Pariigrafo Unico: A remuneragao de do dia da doagao e do posterior oconerf
;omente a coda 1 2 moses.

Art. 206 garantido ao servidor a 01 (uma) malta abonada por bimestre

Art. 207 - O servidor sera dispensado para a participagao de eventos
trabalhistas coma Semanas de Prevengao de Acidentes, Congresses, Seminarios, Encontros e
Assemb16ias Gerais convocadas pele sindicato da categoria polo tempo que durar o evento.

SFr A o I I
DO AFASTAMENTO AtrTOMATICO POR PRISAO

Art. 208 - O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente, ou
recolhido a prisao em decorr6ncia de pronQncia, denincia ou condenagao por crime, sera
considerado afastado do exercicio do cargo, at6 a decisis final transitada em julgado

pda gestai
gl ' - Cabe aos dependentes do servidor prego comunicar ao 6rgao responsfvel

de pessoal e a unidade da estrutura municipal responsavel pda gestao do regime
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proprio de previd&ncia social do Municipio de Sumar6 a ocorr6ncia da reclusio
efetivagao do afastamento e a anflise do pedido de auxilio reclusio

visando a

g2' - Durante o af astamento os dependentes do servidor t6m direito ao auxilio
reclusao, concedido na forma e nas condig6es prevista na lei que tratar do regime pr6prio de
previd&ncia social do Municipio de Sumar6

Segio lll
Da Licenga para o Servi€o Militar

Art. 209 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o
servigo militar ou outros encargos de seguranga nacional, serf concedida licenga sem
remuneragao

$l '
convocagao.

A licenga serf concedida a vista de documento oflcial que comprove a

$2" - O servidor desincorporado em outro Estado da Federagao deverf
reassumir o exercicio do cargo dentro do puzo de trinta dias; se a desincorporag5o ocorrer
dcntro do Estado o puzo sera de quinze dias.

CAPITULO VI

no AFASTAMTNTO PARA SERVER A ouTdO 6KcAo ot
ENTIDADE

Art. 210 - O servidor ocupante de cargo efetivo e estfvel podera ser cedido
para exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hip6teses:

1 - para exercicio de fungal de conntanga;
11 - em casos previstos em leis especiflcas
111 - para cumprimento de conv&nio.

Parfgrafo Unico: Na hip6tese do inciso I dcste artigo a cessio serf sem anus
para o Municipio, e nos demais castes, conforms o disposto na lei ou conv6nio.

CAPITULO Vll
Do TEMPO DE SER\'1(0

An. 21 1 A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias
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Art. 212 - A16m das aus6ncias ao servigo previstas no arts.
considerados coma de efetivo exercicio os af astamentos em virtude de

164 e 165 si.

1 - arias:
11 - exercicio de cargos em comissao, no Municipiol
111 - convocagao para o servigo militar;
IV - jade outros servigos obrigat6rios por tei;
V - licengas:
a) a gestante, a adotante e a paternidade:
b) para tratamento de saade, inclusi'\'e por acidente em servigo ou

proHissional
rno16stia

c) para tratamento de saQde de pessoa da familia, quando remunerada

Art. 213 - Contar-se-f apenas para efeito de aposentadoria, o tempo

1 - de contribuigao no servigo pablico federal, estadual e municipal
prestado ds suds autarquias

11 - de licenga para desempenho de mandate classista:
111 - de licenga para concorrer a cargo eletivol
IV - em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

inclusive o

servigo pQbl
Parfgrafo Unico: Para efeito de disponibilidade, sera computado

;o federal, estadual ou municipal
tempo de

Art. 214 - Para efeito de aposentadoria, serf computado tamb6m o tempo de
:ontribuigao na atividade privada e rural, nos tempos da legislagao federal pertinente.

Art. 215 - O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo serf
contado na forma das disposig6es constitucionais ou legais especificas.

Art. 21 6 E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultineo

CAPiTULO Vlll
1)0 DIREITO DE PtTIGAO

Art. 217 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragao
recorrer e representar em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Parfgrafo Unico: As petig6es, salvo determinagao expressa em lei oc
regu[amento, servo dirigidas ao Prefeito Municipal e terio decisis no puzo de trinta dias.

Art. 218 - O pedido de reconsideragao deverf canter novos argumentos ou
provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisio ou ato.

Parfgrafo Unico: O pedido de reconsideragao, que nio pode ser renovado.
sera submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decis5o ou
praticado o ato.
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Art. 219 - Caberf recurse ao Prefeito, coma Qltima instincia administrativa.
sends indelegavel sua decis8o.

Parfgrafo Unico: Teri cargter de recurse o pedido de reconsideragao quando
o prolator do despacho, decisio ou ato houver side o Prefeito.

Art. 220 - O puzo para interposigao de pedido de reconsideragao ou de
recurse 6 de trinta dias, a contar da publicagao ou da ci6ncia, pelo interessado, da decisis
rccorrida

Parfgrafo Unico: O pedido de reconsideragao e o recurse nio terio efeito
suspensivo e, se providos, sous efeitos retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 221 - O direito de reclamagao administrativa prescreverf:
disposigao legal em contraio, em um ano a contar do ato ou cato do qual se originar

salvo

$l ' - O puzo prescricional teri initio na data da publicagao do ato impugnad-
da data da ci6ncia, pele interessado, quando o ato n5o for publicado

$2'
administrativa

O pedido de reconsideragao e o recurso interromperao a prescrigao

Art. 222 - A representagao serf dirigida ao chefe imediato do servidor que
entender nio ser a solugao de sua algada, a encaminhari a quem de direito

se

Paragrafo Unico. Se nio 6or dado andamento a representagao, dentro do puzo
de cinco dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente As cheHlas superiores

Art. 223 - E assegurado o direito de
representante legal peso puzo de cinco (05) dias 6teis.

vistas do processo ao servidor ou

riTULO vl
DA GUARDA MUNICIPAL

CAPiTULO I
I)AS nisposiCots GERAld

Art.
lue deverf ser apr(

224 - A guarda municipal de Sumar6 serf regida por um estatuto pr6prio
,ado no puzo de cents e oitenta dias a contar da aprovagao delta lei.

Parfgrafo Unico: at6 a aprovagao do estatuto referido no caput, flea mantida a
3770 de 20 de fevereiro de 2003 e suas alterag6es.

TITULO Vll
DO MA(;lSTERIo

CAPITLTLo I
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Sumar6
rmal

salfrios

Art. 225 - rica estabe]ecido coma Estatuto do Magist6rio Municipal de
as disposig6es contidas na Lei municipal 3773/03 e suas alterag6es, que determina a

zagao de condutas e direitos, sistema de evolugao funcional e Plano de carlos e
do Magist6rio p6blico municipal de Sumar6.

riTULo vin
DA JUNTA JtJRI I)ICA

CAPITULO I
DAS nisPOsiCOES GERAIS

Art. 226 - Fifa criada a junta juridica, com formagao paritaria, entre
representantes da administragao municipal, e SINDISSU composta de 4 membros, sends 2
indicados pele SINDISSU e 2 indicados pda administragao, sendo pre6erencialmente da
Procuradoria Gerd do Municipio e da Secretaria do Governo

Art. 227 - Serif submetidos a avaliagao da Junta Juridica, os cason pedido de
apuragao de infragao disciplinar, bem coma os direitos e prerrogativas relativos aos servidores
municipais requeridos atrav6s dc processo administrativo.

Art. 228 - A junta teri compet6ncia para avaliar e determinar a abertura de
ndicfncias c processor disciplinares, atrav6s deliberagao de deus membros.

Art. 228- Poderi a junta a seu crit6rios dispenser o processo de sindicancia, ou
processo disciplinar aplicando a penalidade cabivel, em casa de comprovada culpa do
servidor envolvido, sempre garantindo a ample defesa

Art. 230 - A junta teri compet6ncia de decider os requerimentos dos servidores
quando envolver direitos e obrigag6es trabalhistas, prevalecendo colno decisio final a sc
observada pele Departamento Administrativo sempre assegurado o pedido de revisio por
parte do servidor em faso de negativa de seu pedido, no puzo mgximo de 05 dias tlteis
fundamentado seu pedido

TiTULO IX
DoS SERVll)ORES

Capitulo I
DOS I)EVERES E DAS PROIBIG6ES

Art. 231 - Todd servidor do quadro permanente ou provis6rio, a16m das tarefas
inerentes ao cargo no qual esteja lotado, de'b'e observar os deveres abaixo:

1 - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade, nas horas de
trabalho ordingrio e extraordinario, quando conxocadol

11 - cumprir as determinag6es superiores:
111 - contestar e denunciar por escrito em protocolado qualquer ordem, agro:

situagiio ou conduta ilegal ou irregular observada na repartigao em que estqa lotadot
IV - executar os servigos que Ihe competem e desempenhar, com zelo c

presteza, todas as tarefas que Ihe forem incumbidasl
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ratar com urbanidade superiores, colegas e usufrios dos servigos da
repartigao em que estda lotado, bem coma dos demais setores municipals

VI - atender, dentro das possibilidades, todas as solicitag6es realizadas por
superiores, colegas e usufrios dos servigos da repartig.ao em que esteja lotado, bem homo dos
demais setores municipais, sem demonstrag6es ou interlbr6ncia de prefer&ncias pessoais;

Vll - providenciar para que estqa sempre atualizado o seu prontuario
individual no 6rgao responsgvel pda administragao do pessoal, encanegando-se de apresentar
a necessfria documentagao, sempre que existir qualquer alteragao nas informag6es
arquivadas

\

Vlll
ambience de trabalho

IX - apresentar-se ao servigo em boas condig6es de higiene e asseio pessoais,
convenientemente trajado e unit ormizado, se assim fbr determinado

X - manger sigilo sobre os assuntos da administragao;
XI - informar, verbalmente ou por escrito, os deus superiores sobre quaisquer

ituag6es irregulares ou potencialmente perigosas e/ou lesivas ao servigo, a seguranga dos
servidores ou dos usufrios dos servigos

Xll - residir, sempre que possivel, o maid pr6ximo do seu local de trabalho
scndo atribuigao do 6rgao responsavel pda administragao do pessoal estudar, analisar e
iugerir remanqanlento constante de pessoal para que sega atendido este item

Xlll - zelar peta economia, conservagao c correta aplicagao do material que Ihe

esforgar-se para manter um clima de cooperagao e solidariedade no seu

fbr conflado;
XIV - atualizar-se profissionalmente;
XV- atender, prontamente, is requisig6es realizadas para expedigao de

documentos e prestagao de infonBag6es necessfrias a defesa do Municipio em qualquer area
XVI - atender, prontamente, a expedig5o de documentos e prestagao de

nformag6es, visando esclarecer direito ou situag6es;
XVll - apresentar, quando solicitado, relat6rios de atividades individuais, da

sua equips ou do 6rgao once esteja lotadot
XVlll - participar, sempre que possivel, de agnes e mobilizag6es promovidas

pda Administragao Municipal no sentido de prestar socorro ou auxilio em situag6es
emergenciais e de calanlidade publica

XIX - participar e apoiar agnes e mobilizag6es promovidas pda Administrag5o
Municipal no sentido de implantar polfticas de governs que visem a melhoria da qualidade de

ida da populagao em gerd ou a otimizagao das condiQ6es e relag6es no trabalho
XX - apresentar sugest6es ou implantar sistemas de redimensionamento ou

)rganizagao de trabalho no sentido de agilizar e desburocratizar, com a finalidade de prestar
servigo de maiores qualidade e rapidez aos usugrios dos servigos do 6rgao em que estqa
lotado

Art. 232 - E proibido ao servidor pab]ico municipa], sendo passive] de
aplicagao de penalidades, os atos e condutas abaixo

reterir-se publica e reincidentemente de modo depreciativo a autoridades
:onstituidas e aos atos da administragaol

11 - retirar ou utilizar-se em beneficio proprio material, equipamento e/ou
veiculo municipal ou sob guarda ou responsabilidade do Municipio

111 - retirar, sem pr6via autorizagao de autoridade competente, documents de
qualquer repartigao municipal:
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IV - tratar de assuntos particulates ou executar trabalhos de intel
durante o horgrio de expediente

V - valer-se da qualidade de servidor pablico para obter qualquer vantagem
pessoal ou para outra pessoa

VI - coagir, assediar ou aliciar subordinados ou colegas de trabalho qualquer
que sqa o motive:

Vll - pleitear, homo procurador ou intermediario, junta is repartig6es pOblicas
municipais, salvo tratando-se de interesse de parentes at6 segundo grau

Vlll - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados no
servigo pOblico ou pda promessa de realize-los

IX - cometer, mesmo que temporariamente, a pessoa cstranha ao servigc
pablico, tarefas e servigos de sua compet&ncia, de subordinados ou de colegas de trabalho

X - exercer qualquer tipo de com6rcio ou cobrangas de contas entre os colegas
de trabalho do 6rgao em que esteja lotado ou no servigo p6blico em gerd durante o horgrio do
expediente:

XI - praticar usura em quaisquer uma das suas formal;
Xll - entreter-se com palestras, leituras e outras atividades estranhas ao

servigo, durante o horfrio de expedientel
Xlll - recusar-se, sem f\mdamentada justificativa, a realizar servigo ou tarefa

blue Ihe deja determinado;
XIV - recusar-se, qualquer que deja o motivo alegado, a utilizar-se de

equipamentos de protegao individual
XV - faltar ao servigo injustificada e rcincidentementel
XVI - assumir condutas que ponham em risco a sua seguranga pessoal, a de

sous companheiros de trabalho e/ou da populagao em gerd;
XVll - portar arma branca ou amma de togo quando no trabalho, exceto quando

)cupante de cargo em que, dentre as suas atribuig6es, flgurar tal porte;
XVlll - causar prquizo direto ou indireto de forma intencional ao Municipi(
XIX - participar, incitar ou incentivar tumultos, brigas e confus6es na

repartigao em que esteja lotado entry os colegas de trabalho ou usufrios dos servigos
prestados pda repartigao

XX - receber benefTcios, vantagens, aposentadorias, remuneragao ou outros
pagamentos realizados pelo R/lunicipio em duplicidadel

XXI - firmar contratos com o Municipio para prestagao de servigos por memo

de empresas das quaid sejam s6cios, proprietarios ou procuradores

CAPITULO I I
DA ACtJMULAGAo

quando he
Art. 233 - E vedada a acumulagao remunerada de carlos piblicos, exceto

lvcr compatibilidade de horgrios:

1 - a de dais cargos de professor;
11 - a de um cargo de professor com outta, t6cnico ou cientificol
111 - a de dois cargos ou empregos privativos de proHissionais de saQde, com

proflss6es regulalnentadas.

$l '
decorrente dos Arts

E vedada a percepgao simultinea de proventos de aposentadoria
40, 42 e 142 da Constituigao Federal com a remuneragao de carlos,
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emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulfveis na forma do kaput, os carlos
eletivos e os carlos em comissio declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao

g2" - A proibigao de acumular estende-se a carlos e fung6es abrange
autarquias, fundag6es, empresas pablicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias. e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pele poder pablico.

CApfTULO lll
DAS RESPONSABILIDAI)ES

Art. 234 - O servidor responde civil
praticados enquanto no exercfcio do cargo.

penale administrativamente pelos taos

Art. 235 - A responsabilidade civil decorre de at(
doloso ou culposo, de que results prejuizo ao erfrio ou a terceiros.

EBlsslvo ou comlsslvo

$l ' - A indenizagao de prdufzo causado ao erfrio podera ser liquidada
forma prevista no Art. 241, paragra6os I ' e 2'.

na

$2" - Tratando-se de dana causado a terceiros responders o servidor perante a
Fazenda Publica em agro regressiva, sem preluizo de outras medidas administrativas e
judiciais cabiveis

g3' - A obrigagao de reparar o dana estende-se aos sucessores e contra des
serf executada, at6 o limite do valor da heranga recebida.

Art. 236
mputadas ao servidor.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng6es

Art. 237 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado por servidor in'b'estido no cargo ou fungal publica

Art. 238 - As sang6es elvis, penal
sends independentes entre si

e administrativas poderao cumular-se

Art. 239 - A responsabilidade civil ou administratil,'a do servidor sera af astada
no casa de absolvigao criminal definiti'u'a que negue a exist&ncia do cato ou a sua autoria

CAPITULO IV
DA AGAO DISCIPLINAR

Art. 240 - O servidor responders avi
exercicio irregular das atribuig6es de seu emprego.

penale administrativamente pelt

Art. 241 - A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou culposa que
importe e prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.
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$ 1' - O servidor serf obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do
prqjuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omissio em
efttuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

g 2' - Nos demais cason, em que nio houver dole, a reposigao serf feita de
acordo com a lei aplicavel aos cr6ditos fiscais da Municipalidade, inclusive juros e corregao
observado os limites de descontos nos vencimentos previstos nests lei

Art. 242
federal aplicfvel.

A responsabilidade penal sera apurada nos terms da legislagao

Art. 243 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omiss6es
praticadas no desempenho do emprego ou fungao.

Parfgrafo Unico: A responsabilidade administrativa nio exime o servidor da
responsabilidade civil ou penal

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

AN. 244 Sio penal, aplicaveis conforme o sistema trabalhista

a) advert&ncia;
b) suspensao, de um a trinta dias:
c) demiss8o porjusta causa, conforms as hip6teses previstas abaixo

1) ato de improbidade;
11) incontin6ncia de conduta ou mau procedimento
111) negociagao habitual por conta pr6pria ou alheia sem permissao do

empregador, e quando construir ato de concorrQncia a empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servigol

IV) condenagao criminal do empregado, passada em julgado, casa nio tenha
havido suspensao da execugao da pena

V) desfdia no desempenho das respectivas fung6es
VI) embriaguez habitual ou em servigot
VII) violagao de segredo da empress;
VIII) ato e indisciplina ou de insubordinagaol
IX) abandono de empregol
X) ato lesivo da honda ou da boa f ama praticado no servigo contra qualquer

pessoa, ou ofensas fTsicas, nas mesmas condig6es, salvo em caso de legitima defesa, pr6pria
ou de outrem:

XI) ato lesivo de honda e boa rama ou ofensas fTsicas praticada contra o
empregador e superiores hiergrquicos, salvo em faso de legitima defesa, pr6pria ou de
outrem

XII) pratica constante de jogos de azar.
Paragraf o 6nico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado

a prftica, devidamente comprovada em inqu6rito administrative, de atom atentat6rios a
seguranga nacional
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Art. 245
individual do servidor.

As penas previstas servo sempre registradas

penalidade
AN. 246 As anistias n5o implicam no cancelamento do registro de qualquer

nposta
Parfgrafo Unico: A anistia serf averbada no rodap6 do registry da penalidade

pena di
Art. 247

iplinar.
Nio serf aplicada ao servidor, pda mesma infragao, maid de uma

Paragrafo Unico: A infragao maid grave absolve
servidor ser processado peta mats grave.

is demais, devendo o

Art. 248 - Na aplicagao das penas disciplinares servo consideradas a natureza e
a gravidade da infragao, bem como os danos que causem ao servigo pQblico municipal

Art. 249 - rica vedado o ingresso, o reingresso ou a perman6ncia na
Administragao Publica Municipal, direta ou indireta, de servidor que sofreu, em qualquer
servigo pablico, pena de demissio por junta causa ou exoneragao a bem do servigo pablico:
ou, na condigao de servidor pablico ou nao, que foi condenado por decisgo transitada em
julgado por crime contra a fe publica ou contra a Administragao Publica.

Art. 250 - Toda penalidade serf aplicada ou revista valendo-se de comissio
nstituida para instrugao, anflise e emissio de parecer com apreciagao do m6rito, garantindo-
se a ampla defesa e o contradit6rio

Art. 2SI - Para efeito de graduagao das penas disciplinares servo consideradas
as circunstfncias em que a inftagao foi cometida e as responsabilidades do emprego ocupado

tl'atom

Sio atenuantes para aplicagao da pena

a) O bom desempenho pregresso dos deveres profissionaisl
b) A confissio espontanea da in6rag€iol
1) A prestagao de servigos considerados relevantes, atestados pda

Administragao Municipal;
d) Comprovagao de provocagao de superior hierarquico, de colegas de trabalho

de usugrio dos servigos do 6rgao em que esteja lotado, que impossibilitou a manutengao do
decoro do servidor.

g2' Sio agravantes para aplicagao da pena

a) Premeditagao
b) Combinagao anterior com servidores ou pessoas estranhas ao servigo

pablico municipal para cometer a infragao
c) Acumulagao de outras infrag6es
d) Cometer nova infragao enquanto em cumprimento de penalidade imposta
e) Reincid6ncia
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Art. 252 - Uma vez instituido processo administrative, 6 vedada a
de ofTcio do servidor antes de terminado o julgamento

:xoneragao

imediata do
Art. 253 - A aplicagao da pena de advert6ncia 6 responsabilidade da chcHia

lervidor ou da chetias de grau hierarquico superior

Art. 254 - A aplicagao de pena de suspensao
Secretfrio Municipal da Secretaria onde estda latado o servidor

6 de responsabilidade do

do Executive
fates.

Art. 255 - A aplicagao das demais penalidades 6 de responsabilidade do Chafe
mediante pr6vio parecer de comissio institufda para anglise e deliberagao dos

Art. 256 - E vedada a delegagao de compet6ncia para aplicagao de pena
disc iplinar.

CA PITUI .n VI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

stGAoi
nisPOsiC6ES GERAld

Art. 257 - Instaurar-se-f sindicfncia a fim de se apurar, no servigo pablico, de
.rregular e de ocorr&ncias an6malas, quando desconhecido o f ato, sua delimitagao ou a

autoria

Parfgrafo Unico: Sempre que se tiver conhecimento da autoria ou a partir do
memento que se tamar conhecida, servo asseguradas a ampla defesa e, se requerida polo

ndicado, e aceita pda entidade de clause, a assist&ncia sindical

Art. 258 - A autoridade que tiber ci&ncia de irregularidade no servigo pQblico
;ta obrigada a tamar as provid6ncias para apurar os datos e a autoria, quando desconhecidos

Art. 259 - Os castes de irregularidade dimples, bem assim quando for
necessfria a preservagao de provas ou a realizagao daquelas que forem urgentes, poderao ser

bjeto de apuragao, total ou parcialmente, por meir de simples averiguagao

Parfgrafo Unico: A averiguagao tem initio com ordem verbal dada a um
servidor que, de modo c61ere, f arg a investigagao e produzira as provas, apresentando relat6rio
circunstanciado no brave puzo que Ihe for fixado, que necessariamente serf remetido ao
Chefe do Executive, garantido-se ao averiguado a aplicagao das garantias constitucionais da
ampla defesa e do contradit6rio na forma do processo previsto nesta lei

Art. 260 - Todd requerimento ou petigao dirigidos is comiss6es ou ao servidor
encarregado da averiguagao servo sempre entregues pessoalmente mediante recibo, sends
que, no faso das comiss6es, o recebimento compete ao seu presidente ou aquele que ele
expressamente designar.
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vistas, c6pias
disciplinar ou

Par4grafo Unico: Competirf is pessoas indicadas no kaput apreciar e deferir
certid6es e outros pedidos relatives aos autos da sindicancia, do proccsso

de averiguagao, ou outros relacionados a das

SEGAo ii
I)A SiNDiCANciA

Exccutivo.
Art. 261 A sindicincia serf instaurada mediante ato pr6prio do Che6e do

A.rt. 262 - O procedimento de sindicfncia podera
nsufici6ncia de provas ou por comprovagao de inoc6ncia do indiciado
untajurfdica nos termos dcste estatuto.

ser arquivado por
ou por deflnigao da

evid6r ia
Parfgrafo Unico: Respeitado o puzo de prescrigao, em face

o procedimento de sindicgncia podera ser reaberto a qualquer tempo

SEcAO lii
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Subscgao I
Da Instauragao

Art. 263 - C) processo administrative disciplinar seri instaurado por
determinagao do Chefe do Executivo, sends meio de apuragao e punigao de malta disciplinar

qual servo garantidos o contradit6rio e a ampla defesa

Art. 264 - E garantia do servidor somente ter iniciado contra si processo
administrative disciplinar quando os datos estiverem delimitados por pena acusat6ria
elaborada por pessoa indicada para tanto, que, obrigatoriamente, deverg estar instruida com o
minima de elementos probat6rios quanto aos datos e a autoria

Art. 265 - O processo serf realizado por Comissio Processante de 03 a 05
servidores designados pda autoridade competente, respeitados as proibig6es e todos os
demais cuidados abordados nas disposig6es sabre a instauragao de sindicfncia

Art. 266 - E garantido ao servidor o direito de permanecer calado, de nio
produzir prova contra si, correndo o processo a sua revelia no caste de aus&ncia aos atos do
processo ou recusa de assinatura do termo.

Art. 267 - O primeiro ouvido sempre seri o indiciado e com base nas suds
alegag6es iniciais 6 que serge desenvolvidos os trabalhos posteriores da Comissio at6 que se
cheque a verdade dos fates

pertctais
Sempre que necessario, servo ouvidos peritos na area e buscados laudos

police
$2' - Sempre que necesshio,

is e a t6cnicos de 6rgaos municipais.
serf buscado suporte junta is autoridades
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g3' - Preferencialmente, anexar-se-f a documentagao folha do prontuario
ndividual do servidor, em especial quanto a inftag6es cometidas anteriormente e
en'v'olvimento em outras sindicfncias coma indiciado.

Subsegao ll
DA INSTRU(AO

Art. 268 - Autuadas a portaria e demais pegas preexistentes, o presidente
determinarf dia, hora e local para a audi&ncia initial, citando o indiciado e notificando o
acusador, se houver.

gl ' - A citagao do indiciado serf feita, preferencialmente pessoal ou por via
postal com Aviso de Recebimento, juntando-se ao processo o documents comprovante do
recebimento da convocagao

$2' - Nio sendo localizado o acusado, serf citado e intimado da instauragao do
processo disciplinar e do primeiro ato que deva praticar por publicagao editalicia, com
anteced&ncia minima de cinco dias para o ato.

sua revclia
$3' Nio comparecendo o acusado a qualquer ato, o processo prosseguira a

$4' - Nio comparecendo o acusado citado por edital para a audi6ncia inicial, a
comissio Ihe nomearg defensor para patrocinar sua defesa e comunicarf o tata ao Sindicato
de Classe

Art. 269 - Os depoimentos do denunciante e das testemunhas servo realizados
na presenga do acusado ou de seu procurador, casa comparegam para tal ato, respeitando-se o
principio do contradit6rio.

$l ' - Justilicada e motivadamente, nos termos do Art. 217 do C6digo de
Processo Penal Brasileiro, a comiss&o podera deliberar que os depoimentos previstos no kaput
sham fbitos somente na presenga do advogado do acusado.

$ 2' - Fundamentadamente, o presidente da Comissio podera requerer que
juntos aos 6rgaos judiciais ou administrativos sham tomadas as provid&ncias necessfrias para

a de testemunha ou do denunciante que se recusar a faze-1o no &mbito administrativo.

$3' - A intimagao para a audi&ncia de oitiva de acusadores ou de testemunhas
podera ser feita apenas ao acusado ou ao seu defensor, por qualquer meir que assegure o
=onhecimento inequivoco da finalidade do ato, coma fax, carta AR, telegrama, telefone.

bastando o correto endcregamento.

Art. 270 - A comissio processante realizarf todas as dilig&ncias necessfrias ao
esclarecimento dos datos.

1l ' - As testemunhas servo ouvidas na seguinte ordem: as do denunciante, as
da comissao, as comuns e as do acusado.
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$2' - As testemunhas pertencentes ao quadra de servidores municipals, a
Comiss5o expedira convocagao, se do mesmo poder e 6rgao, e oficio requisit6rio se de 6rgaos
ou poderes diferentes; aquelas estranhas ao quadra de servidores, a comiss3o expedira
:invite, se requerido juntamcnte com a apresentagao do rol, competindo ao requerente

providenciar a sua retirada e entrega independentemente de notificagao para tanto.

Art. 271 - As dilig&ncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos
:6cnicos ou periciais serif reduzidos a terms, nos autos do processo.

1l ' - Sera dispensado o terms, no tocante a manifestagao de t6cnico ou peritc
se por este for elaborado laudo para serjuntado aos autos.

$2' - Quando as dilig&ncias requererem sigilo em prol do interesse pablico
deja s6 serf dada ci6ncia ao indiciado, ap6s realizada

Art. 272 - Na redagao dos depoimentos deverio ser empregados tanto quanto
possivel, as express6es usadas pdas testemunhas e outros interrogados, bem homo
reproduzidas textualmente as suas fuses, nio sends permitidas apreciag6es pessoais, a ments
blue inseparaveis de narrativa de f atos.

Art. 273 - Se as irregularidades apuradas no processo administrativo
disciplinar constituirem crime, a autoridade processante encaminharf certid6es das pegas
necessfrias para a instauragao do processo pda autoridade competente.

Art. 274 - A denQncia podera ser modiflcada se, posteriormente ao scu
oterecimento, surgirem novas provas ou se chegarem ao conhecimento do encarregado do
processo novos fates que justifiquem a modillcagao.

Parfgrafo Unico: Modificada a denQncia serf reiniciada a face probat6ria.

Subsegao lll
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 275 - A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os melds
adequados a ampla defesa

O indiciado podera constituir procurador para faber sua defesa

$2" - Em casa de revelia, a autoridade processante designara de ofTcio ao
representante do Sindicato da categoria.

Art. 276 - Para today as provas e dilig&ncias o indiciado ou seu procuradoi
legal de'v'erg ser intimado, pessoalmente ou por carta registrada com Aviso de Reccbimcnto

correio, com anteced&ncia minima de 05 dias a contar do recebimento.

Parfgrafo Unico : O processo teri seguimento normal mesmo que, em
qualquer uma das Cases, o indiciado ou seu procurador legal deixem de comparecer quando

timad
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4rt. 277 - Tomadas as declarag6es do indiciado a ele serf dado puzo de cinco
lids, com vista do processo, para oferecer defesa pr6via, rol de testemunhas at6 o mfximo de
dez e requerer outras provas

Paragrafo Unico: Havendo dais ou mais indiciados
dez dias, contado a partir da declaragao do Qltimo deles.

o puzo sera comum de

Art. 278 - Encerrada a instrugao do processo, a Comissio abrirf vistas dos
autos, em cart6rio, ao acusado ou ao seu delbnsor para, no puzo de fete dias ateis, apresentar
suas raz6es em defesa Hind

Segao IV
I)A DECISAO

Art. 279 - Apresentada a defesa fina! ou nao, ap6s o decurso do puzo, a
comissio processante apreciara todos os elementos do processo, apresentando relat6rio, no
qual propora, justiflcadamente, a absolvigao ou a punigao do indiciado, indicando, neste casa:

pena cabivel e seu fundamento legal, remetendo ao final ao Chefe do Poder Execute\o ou do
Secretfrio da Pasta, conforms o casa.

Art. 280 - Recebidos os autos. a autoridade
conclus6es da comissao, tomando as seguintes provid&ncias:

competente apreciara as

a) Se discordar das conclus6es apresentadas, o chefe do Poder Executivo
decidirf de plano conforme as provas dos autos, requerer novas dilig&ncias a comissio ou
podera designar outra comissio ou autoridade para reexaminar o processo e proper o que
engender cabivel no casa, em puzo a ser lixado, ratiHjcando ou nio as conclus6es.

b) Se acolher as conclus6es do relat6rio, proferira a decisio no puzo de quinze
dias, absolvendo o indiciado ou aplicando a penalidade cabivel

jl ' - Se o processo nio for decidido no puzo legal e o indiciado esteja
afastado, este reassumirg automaticamente o exercicio do emprego, aguardando decisis

i2' - Nos casos de alcance ou malversagao de eririo pablico apurados nos
autos, o afastamento se prolongara at6 a decisis do processo.

Art. 281 - A decis8o final definitiva proferida em processo administrative s6
podera ser alterada, por via de processo de revisit.

Segao V
DA REVISAO

Art. 282 - No puzo de sessenta dias, contados da ci6ncia da decisao, podera
ser requerida a revisio de processo administrative disciplinar, mediante petigao do punido,
quand(

TRAVESSA I ' CENTENAR10, 32 - CENTRO - CEP 13170.370 SUMAR£ - SP - FINES: (19) 3883-8810 / 3883-8833 - FAX: (191 3873-1865

LA 58

a) A decisio for contrfria a texto expresso de lei ou a evid&ncia dos autos



W
CAMARA MUNIClml DE SUMARi

ESTADO DE SAO PAULO

b) A decisis se fundar em depoimento, exames e documentos
)mprovadamente falsos, imprecisos ou errados;

c) Se aduzirem os datos ou circunstfncias suscetiveis de demonstrar a inoc&ncia
do servidor ou de autorizar a aplicagao de pena maid branda.

$l '
procurador.

A revisgo s6 podera ser requerida polo servidor punido: ou seu

$2' - Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente por decisio
judicial, a revisio poderf ser requerida por ascendente, descendents, irmio ou c6njuge.

Art. 283 - A revisit nio autoriza a agravagao da pena

$l ' - O pedido serf sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena o
tiver confirmado em grau de recurso.

que a

provas
gz ' Nio sera admissivela reiteragao do pedido salvo se fundado em novas

punigao.

rtginario

Art. 284 Nio constitui motivo para revisgo a samples alegagao de injustiga de

Ad. 285 Correrf o processo de re tsao em apenso aos aul do processo

Art. 286 - A revisit serf processada por comissio processante composta de
tr&s servidores de condigao hierarquica nunca inferior a do punido, cabendo a Presid6ncia, a
Bacharel em Direito

$l ' - Serf impedido de integrar a comissio quem houver composto a comissio
de processo administrative disciplinar e qualquer pessoa que sega parente ou subordinado ao
ndiciado

$2' O presidente designara um servidor para secretariar a comissio

Art.287 - Concluida a instrugao do processo, serf aberta vistas ao requerente
perante o Secret£rio ou outro local determinado belo puzo de sate dias ateis, para
apresentagao das alegag6es finais.

Art. 288 - Decorrido esse puzo, ainda que sem alegag6es, serf o processo
administrativo disciplinar encaminhado com relat6rio fundamentado da comissio e dentro de
quinze dias, a autoridade competente parajulgamento.

Art. 289 - Serf de trinta dias o puzo para julgamento, sem prquizo das
dilig&ncias que a autoridade entenda necessfrias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 290 - Julgada procedente a revisao, a administragao determinarf a
aplicagao correta da pena se for o casa, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.
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TITULO X
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
nisPosiGOKS GERAIS

Art. 291 - O Municfpio garantira aos deus servidores ocupantes de carlos
efetivos o P]ano de Seguridade Social de acordo com lei especfHica instituindo o Regime
Pr6prio de Previd&ncia Social, adotando-se o sistema contributivo e as regras constitucionais
para a aposentadoria, pens6es e beneficios, ficando o respective Regime Pr6prio impedido de

lceder beneflcios distintos dos previstos pele RGPS

Art. 292 - As prestag6es do P]ano de Seguridade Social, nio atendidas pele
Regime Pr6prio de Previd6ncia Social do Municipio, serif custeadas, homo vantagens de
natureza social, diretamente pele proprio Municipio e regulamentada pda Lei especifica

Art. 293 - O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
comissao, que nio deja titular de cargo efbtivo na Administragao Publica, serf conuibuinte
compuls6rio do sistema gerd de previd6ncia social, polo qual serif atendidas as prestaS16es
correspondentes, ficando excluido do Plano de Seguridade Social

Art. 294 - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que
asta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneflcios e agnes que
atendam &s seguintes finalidades

1 - garantir memos de subsist6ncia em casos de doenga, invalidez,
acidente cm servigo, inatividade, reclusio e falecimento

11 - protegao a matemidade.

relhice

Art. 295 - Os benefTcios do Plano de Seguridade Social compreendem

1 - quando ao servidor

a) aposentadoria;
b) salfrio-familia
c) licenga para tratamento de satlde
d) licenga a gestante;
e) liccnga por acidente em servigo.

Quanto ao dependente

a) pensao por morte
b) auxilio-reclusio.

Paragrafo Unico. Os beneficios de aposentadoria e pensao por morse serif
atendidos pele sistema pr6prio de previd6ncia social, de natureza contributiva, conforme lei
especinlca.
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CApiTULO ll
DoS BENEFICIOS

Segao I
I)a Aposentadoria

Art. 296 - Todos os benefTcios relatives a aposentadoria e pensao, bem homo
os requisitos para sua concessio serif estabelecidos pda Lei que instituir o Regime Proprio
de Previd6ncia do Municipio, e por este serif remunerados

Parfgrafo Unico: Os servidores ja aposentados at6 a data da aprovagao desta
lei terio o direito de receber o valor do beneficio igual ao da f aixa salarial da letra "a" da
fungao em que se deu a aposentadoria.

Segao ll
Do Salfrio-Famflia

Art. 297 - O salhio-familia sera devido ao servidor ativo ou inativo que tenha
renta bruta mensal igual ou inferior a fixada para a concessio da 'b'antagem peta legislagao
federal, na proporgao do n6mero de Hilhos ou equiparados

Parfgrafo Unico: Consideram-se equiparados para efeitos dente Art., o
enteado e o menor tutelado, conforme declaragao do segurado e comprovada a depend&ncia
=conolbica.

Art. 298 - O valor da cora do sal&io-familia serf page mensalmente no valor
estabelecido pele Regime Gerd de Previd6ncia Social, por filho manor ou equiparado, at6
completar quatorze anos, ou invflido de qualquer idade

$l ' - Sendo amboy os c6njuges servidores do Municipio, assistirg a dada um
separadamente, o direito a percepgao do salfrio-familia em relagao aos respectivos Hilhos ou
equiparados.

$2' - E assegurado o pagamento do salhio-familia durante o periodo em que o
servidor deixar de perceber remuneragao, em decorr&ncia de penalidade.

$3" - Nio sera devido o
cumulativamente pele servidor no Municipio.

salfrio-familia sobre o cargo exercido

Art. 299 - O salirio-familia serf page a parter do m6s em que o servidor
apresentar ao 6rgao de pessoal o documento comprobat6rio de filiagao ou condigao de
equiparado, ou ainda o de invalidez, se fbr o faso.

Art. 300 - O pagamento do salfrio-familia 6 condicionado a apresentagao da
documentagao exigida pda legislagao federal pertinente.
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Segao lll
Da Licenga para Tratamento de Sa6de

Art. 301 O servidor efetivo teri direito a licenga para tratamento de saQde

Paragrafo Unico. A licenga serf concedida a pedido ou de ofTcio, com base em
exams m6dico, sem preluizo da remuneragao a que o servidor fizerjus

servigo ofl
Art. 302 - Para licenga de at6 quinze dias, a inspegao serf feita por m6dico do

ial do pr6prio Municipio e, a partir de dezesseis dias, porjunta m6dica oficial

Art. 303 - Nio serf concedida a
submeter ao exams m6dico.

licenga ao servidor que se recusar a se

Art. 304 - A licenga podera ser prorrogada

de ofTcio, por decisis do 6rgao competente;
a pedido do servidor, formulado at6 tr6s dias antes do t6rmino da licenga

g

Art. 305 - O servidor liccnciado para tratamento de saQde nio podera dedicar
se a qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

Setao IV
Da Licenga Gestante

Art. 3{)6 - Sera concedida licenga a servidora gestante por 1 80 (cents e oitenta)
dias consecutivos, sem prquizo da remuneragao, condicionada a apresentagao de laudo
rn6dico.

$l ' - O pagamento do salfrio-matemidade sera de responsabilidade do Regime
Pr6prio de Previd6ncia do Municipio apenas no que corresponder ao periods de 120 dias, os
demais serif palos polo ergrio pablico municipal

$ 2" - O saldrio-matemidade consiste em renda mensal igual ao Qltimo subsidio
ou remuneragao da segurada.

Art. 307 - A licenga deveri ter initio entre o primeiro dia do nano m&s de
gestagao e a data do parte, salvo antecipagao por prescrigao m6dica

Parfgrafo Qnico: No faso de nascimento prematur(
partir do panto

a licenga teri initio a

Art. 308 - No faso de aborto nao-criminoso, atestado por m6dico oHicial, a
servidora teri direito a vinte dias de repouso remunerado.

Art. 309 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para Bins de
adagio de crianga 6 devido salfrio-matemidade pelos seguintes perfodos:
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1 -1 20 (cents e vinte) dias, se a crianga tiver at6 1(uln) ano de idai
11 -60 (sessenta) dias, se a crianga liver entre I (um) e 4 (quatro) anos de idade
111 -30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (alto) anos de idade

Segao V
Da Licenga Por Acidente em Servigo

servtgo
Art. 310 Seri licenciado colo remuneragao integral o servidor acidentado em

Art. 31 1 - Acidente em servigo ou do trabalho 6 o que ocorre pele excrcicio de
atividade a servigo do Municipio provocando lesio corporal ou perturbagao funcional que
cause a morte ou a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho

Art. 312 - Consideram-se acidente em servigo ou do trabalho, nos termos do
Art. anterior, as seguintes entidades m6rbidas:

1 - doenga professional, assam entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercfcio do trabalho peculiar a determinada atividade.

11 - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
fungal de condig6es especiais em que o trabalho 6 realizado e com ele se relacione
;iiretamente.

Parfgrafo Unico: N5o sio consideradas coma doenga do trabalho

a) a doenga degenerativa:
b) a inerente a grupo etariol
c) a que nio produza incapacidade laborativa;
d) a doenga end6mica adquirida por servidor habitante de regiao em que ela se

desenvolva, salvo comprovagao de que 6 resultante de exposigao ou cantata direto
determinado pda natureza do trabalho.

Le
Art. 313 Equiparam-se tamb6m ao acidente do trabalho, para efeitos delta

1 - o acidente ligado ao trabalho que, embora nio tenha fido a causa 6nica, baja
contribuido diretamente para a morse do servidor, para redugao ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesio que exija atengao m6dica para a sua recuperagao;

11 - o acidente sofrido pele servidor no local e no hor&io do trabalho,
conseqti6ncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
:ompanheiro de trabalho;

b) ofbnsa fTsica intentional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho:

c) ato de imprud6ncia, de neglig&ncia ou de impericia de terceiro ou de
:ompanheiro de trabalho.
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d) ato de pessoa privada do uso da Fazio:
e) desabamento, inundagao, inc&ndio e outros castes fortuitos ou decorrentes de

forma maior.

111 - a doenga proveniente de contaminagao acidental do servidor no exercfcio
de sua atividade:

IV - o acidente sofrido pele servidor ainda que fora do local e horfrio de
trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de serv'igo sob a responsabilidade do
Municipio;

b) na prestagao espontanea de qualquer servigo ao municipio para Ihe evitar
prelulzo ou proporcionar proveito:

c) em viagem a servigo do municipio, inclusive para estudo quando subsidiada
pelo Ente Pablico, independentemente do meir de locomogao utilizado, inclusive se veiculo
de propriedade do servidor;

d) no percurso da residdncia para o local de trabalho ou deste para aquela.
qualquer que sega o memo de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor

$l ' - Nos periodos destinados a refeigao ou descanso, ou por ocasi5o da
satisfagao de outras necessidades f]sio16gicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor
6 considerado no exercicio do trabalho.

$2' - Nio 6 considerada agravagao ou complicagao de acidente do trabalho a
lesio que, resultante de acidente de outta origem, se associe ou se superponha ds
conseqti6ncias do anterior.

Segao VI
Do Auxilio Red

Art. 314 - O auxilio-reclusio consisting numa importancia menial, concedida
aos dependentes do scrvidor segurado de baixa ronda, recolhido a prisao que tenha
remuneragao ou subsidio igua] ou inferior ao va]or estabe]ecido pe]o Regime Gera] da
Previd6ncia Social e que n5o perceber remuneragao dos cofres pablicos e correspondera a
Qltima remuneragao do segurado no cargo e6etivo.

$l ' - O valor limite referido no kaput serf corrigido pecos mesmos indices
aplicados aos benefTcios do Regime Gerd de Previd6ncia Social

$2' - O auxilio-reclusio serf rateado em cotas-panes iguais entre os
dependentes do segurado.

$3' - O auxflio-reclusio serf devido a contar da data em que o segurado press
deixar de perceber dos cofres pablicos.

$4' - Na hip6tese de tuba do segurado, o benefTcio serf restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentagao a prisao, nada sends devido aos deus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pele pedodo da juga
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$5' - Para a instrugao do processo de concessio deste benefTcio, a16m da
documentagao que comprovar a condigao de segurado e de dependentes, serif exigidos:

a) Documento que certifique o nio pagamento do subsidio ou da remuneragao
ao segurado polos cofres pablicos, em raz&o da prisao;

b) Certidio emitida pda autoridade competente sabre o efetivo recolhimento
do segurado a prisao e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimcstralmente.

g6" - Cano o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periods em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusao, o valor correspondents ao pert odo de gozo do benefTcio deverf ser restituido ao
Funds Pr6prio de Previd&ncia do Municipio, pele segurado ou por sous dependentes,
aplicando-se os juror e indices de corregao incidentes utilizados nesta Lei. Aplicar-se-ao ao
auxilio-reclusao, no que couberem, as disposig6es atinentes a pensao por morse

g7' - Se o segurado press
transformado em pensao por morte.

aer a fhlecer na prisao: o beneficio serf

!8" - O pagamento do auxilio-reclusio cessarg a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posts em liberdade, ainda que conditional

Segao Vll
I)a Contratatao Temporfria de Exceptional Interesse P6blico

Art. 315 - Para atender a necessidades temporarias de exceptional interesse
pablico, poderao ser efetuadas contratag6es de pessoal por tempo determinado.

Art. 316 - Considera-se homo de necessidade temporfria de exceptional
nteresse pQbiico, as contratag6es que visam a

1 - atender a situag6es de calamidade publica;
11 - combater sunos epid&micos:
111 - atender a programas excepcionais instituidos pdas esferas de governo

estadual ou federal, enquanto em cargter experimental
IV - outras situag6es especiHicadas em lei

Art. 317 - As contratag6es de que trata este ti tulo terio dotagao orgamentaria
especifica e nio poderao ultrapassar o puzo de dez memes.

Art. 318 - E vedado o desvio de fungal de pessoa contratada, na forma deste
titulo, bem coma sua recontratagao consecutiva p6s-periods que ultrapasse vince meses.

Art. 319 - Os contratos servo de natureza administrativa ou pda CLT:
:onforme expressamente previsto na Lei.

Art. 320- Os vencimentos ou salarios, carga horgria, obrigag6es e puzo do
contrato servo estabelecidos peta lei que os autorizar.

Art. 321 - Os servidores contratados tergo de ser obrigatoriamente inscritos no
Regime Gerd da Previd&ncia Social
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TiTtJtO IX
DAS I)ISPOSI(0ES

CAPiTULO ll
DAS DISPOSICOES FINALS

Art. 322 - O dia 28 de outubro 6 consagrado
Sumar6, que serf considerado ponte facultativ'o.

dia do servidor municipal de

Art. 323 - O pico da categoria dos servidores pablicos municipais de Sumar6
com base de refer&ncia de dezembro de 2009, 6 de R$ 781,82 (setecentos e oitenta e um reais

Itenta e dois centavos), e sofreri os reajustes nos termos da lei

Art. 324 - Os prazos previstos nesta Lei serif contados em dias corridos.
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia atil seguinte, o puzo vencido em dia em que nio haha expediente, salvo norma
speciflca dispondo de maneira diversa.

Art. 325 - Os direitos garantidos por esta lei extender-se-io a todos servidores
tuncionfrios pablicos ja em exercicio e aos que venham a ser contratados, vez que os atuais
:npregos ficam transformados em carlos pablicos a partir da publicagao desta Lei

Parfgrafo Unico: Aos servidores e funciondios contratados at6 a data da
publicagao delta lei, ficam assegurados todos os direitos ja garantidos na legislagao
Municipal, que regula as relag6es de trabalho, direitos e obrigag6es, bem homo, os direitos ja
adquiridos e incorporados quanto aos que venham a adquirir em razio da aplicagao de seus
dispositivos, em decorr6ncia do tempo de servigo, bem coma os demais beneflcios, inclusive
os pecuniarios concedidos por forma de leis anteriores.

Art. 326 - Considera-se da fami]ia do servidor, a]6m do c6njuge e filhos.
quaisquer pessoas que vivam is suas expensas e constem de seu assentamento individual, nos
termos do .Art. 297.

Art. 327 - Do exercfcio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei
regulamento, homo pr6prios de seu cargo ou fungal gratificada, nio decorre nenhum

direito ao scrvidor.

Art. 328 - As disposig6es delta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes
Executive e Legislative e das autarquias, fundag6es e empresas pQblicas do Municipio de
Sumar6.

An. 329
regime desta Lei

Os atuais servidores municipais, estatutfrios ficam submetidos ao

Art. 330 - Today as vantagens pecunifrias at6 agora percebidas pecos
servidores e nao-contempladas pda presence Lei, servo incorporadas a remuneragao do
respective servidor, passando, ap6s, a receberem apenas as vantagens estabelecidas por esta
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Lei, computando-se o tempo de servigo nio-utilizado para a concessio de vantagens
equivalentes.

Art. 331 - Lei Municipal estabelecerf crit6rios para a compatibilizagao dos
quadros de servidores do Municipio is disposig6es desta Leie da Reforms Administrativa
dcla decorrente

Art. 332 - E assegurada a concessio de aposentadoria e pensao, a qualquer
tempo, aos servidores ocupantes de carlos efetivos bem homo aos deus dependentes, de
acordo com o regramento especffico constants da Lei Municipal que trata da Seguridade
Social e instituto Funds Pr6prio de Aposentadoria dos Servidores do Municipio de Sumar6

Art. 333 - A vedagao prevista no Art. 37, Paragrafo 10, da Constituigao
Federal, nio se aplica aos membros de Poder e aos inativos, servidores e militares, que, at6 20
de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo pablico por concurso p6blico
de provas ou de provas e titu]os, e pe]as demais formal previstas na Constituigao Federal
sends-lhes proibida a percepgao de mats de uma aposentadoria pele regime de previd6ncia a
que se refers o Art. 40 da Constituigao Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hip6tese, o
limits de que trata o Paragrafo 1 1 do citado artigo

Art. 334 - O Municipio instituirf Pianos de Carreira para as diferentes
categorias funcionais que regrarao a carreira, as promog6es e as condig6es especiais de
realizagao de atividades, quando for o casa

Art. 335 - rica instituida no fmbito do municipio a comissio permanente de
negociagaa, responsavel por envolver no plano gerd do sistema democrftico de relag6es de
trabalho, mediar conflitos e as demandas tends em vista a qualidade de vida e as condig6es de
trabalho, bem homo a eficfcia da prestagao de servigos no fmbito municipal

Parfgrafo Unico: A comissio serf formada por 02 dais membros da diretoria
do SINDISSU - Sindicato dos Servidores e Funcionfrios P6blicos e Trabalhadores em
Empresas de Economia Miata Municipais de Sumar6, 02 dots membros da AIMS
Associagao dos Servidores Municipals de Sumar6, 01 um membro da PGM Procuradoria
Gerd do Municfpio, 01 um membro da SARH -- Secretaria de Administragao e Recursos
Humanos, 01 um membro da SEGOV -- Secretaria de Govemo. 01 um membro da SEF
Secretaria de Finangas e Orgamento, 02 dois membros do DAE -- Departamento de Agua e
Esgoto, 02 dais membros do Poder Legislative, 02 dais membros qualificados do FAP --
F'undo de Aposentadoria e Pens6es e 01 um membro do Instituto Assistencial do Municipio
=le Sumar6.

Art. 336 - O Sindicato dos Servidores e Funcionfrios PQblicos e Trabalhadores
em Empresas de Economia Mista Municipais de Sumar6, (SINDISSU), CNPJ
59.019.281/0001-77 e a Associagao dos Servidores Municipais de Sumar6 (ASMS), CNPJ
49.632.391/0001-56, sio os 6rgaos representatives da categoria dos Servidores POblicos:
Funcionfrios P$blicos, Trabalhadores em Empresas de Economia Mists, fundag6es:
autarquias e Cfmara Municipal de Sumar6, de acordo com os Art.s do 177 ao 181 da Lei
Organica do Municipio e com o Art. 8' da Constituigao Federal

Art. 337 - As contribuig6es devidas ao Sindicato pelts que participem da
categoria de Servidores Pablicos, FuncionArios Pablicos, Trabalhadores em Empresas de
Economia Mista, fundag6es, autarquias e CAmara Municipal de Sumar6 representada pda
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referida entidade servo, sob denominagao de
aplicadas na forma estabelecida neste Capftulo.

'contribuigao sindical paras, recolhidas e

Art. 338 - A contribuigao sindical 6 de'b'ida por todas aqueles que participarem
de uma determinada categoria de Servidores Pablicos, Funcionfrios Pablicos. Trabalhadores
em Empresas de Economia Mista, fundag6es, autarquias e C&mara Municipal de Sumar6, em
f aver do Sindicato representative da mesma categoria ou profissao, ou inexistindo este, na
conformidade do disposto deste capitulo

Art. 339 - A contribuigao sindical serf recolhida. de uma s6 vez, anualmente. e
consistirf na importancia correspondentes a remuneragao de I (um) dia de trabalho, para os
Servidores PQblicos, Funcionfrios Pablicos, Trabalhadores em Empresas de Economia Mists
fundag6es, autarquias e Cfmara Municipal de Sumar6, qualquer que sqa a forma da referida
remuneragao

Art. 340 - A Pref'eitura, Camara, autarquias, fundag6es e as empresas de
economia miata do Municipio de Sumar6 sio obrigados a descontar, da folha de pagamento de
sous empregados relative ao m&s de margo de cada ano, a contribuigao sindical que
correspondera a um dia de trabalho por estes, e recolhida a importancia ao sindicato

Parggrafo Unico: O recolhimento obedecerf ao sistema de guias, de acordo
com as instrug6es expedidas pele Ministry de Trabalho e a Prefeitura, Camara, autarquias
fundag6es e as empresas de economia miata do Municipio de Sumar6 sio obrigados a repassar
as importancias descontadas at6 a data limite de 30 de abri! do mesmo ano ao sindicato

Art. 341 - A partir da vig&ncia delta Leio Municipio de Sumar6:
vinculado ao Regime Pr6prio de Previd6ncia Social

ficarf

CAPiTULO ll
DAS DISPOSI(6ES TRANSIT6RIAS

Art. 342 - A Administragao Municipal teri o puzo de 90 dias da publicagao
delta lei, podendo ser renovado por mais 90 dias, para adotar todas as provid&ncias para
mplantagao do Regime Proprio de Previd&ncia Municipal dos Servidores Estatutfrios de
Sumar6 -- RPPMSES - apresentando e encaminhando a lei especifica nos moldes previstos
pele MPAS em consonfncia na Lei Federal 9717/98 e alterag6es posteriores para reg&ncia e
organizagao do novo Regime.

Art. 343 - O Instituto Assistencial do Municipio de Sumar6, Autarquia
Municipal, criado originalmente coma Instituto Municipal de Previd6ncia de Sumar6, pda Lei
Municipal 439, de 22 de Janeiro de 1964, serf extinto por Lei especillca, nos termos do
Artigo 37, inciso XIX da CF, permanecendo garantidos os direitos de todos os flliados e seus
dependentes, no mesmo padrao de atendimento, qualidade e abrang&ncia, sem Gusto adicional.

Parggrafo Unico:- Com a decretagao da extingao do Instituto Assistencial do
Municipio de Sumar6, flea 'vedado o ingresso de novos filiados
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Art. 344 - Revogam-se today as disposig6es em contririo e especialmente a
icipal n. 3772, e 20 de fevereiro de 2003, com suas alterag6es e regulamentag6es

Art. 345 -- Este Lei entra em vigor na data da sua publicagao

Cfmara Municipal de Sumar6, 28 de abril de 2010

ctKAtn(iMEbtiKos DA SILVA
President(

Publicado na Secretaria da Cimara Municipal de Sumar6, aos 28 de abril de 20 10

FFMANN
Administrati\ a
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