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O Prefeito Municipal de Sumaré — SP, José Antonio Bacchfn encaminha pag]
aprecia¢do e votacdo, certo da merecida aprovagédo pela Colenda Camara Municipal d€ VEEagores —

de Sumaré, o Projeto de Lei Ordinaria instituindo o regime juridico estatutario para 0s s
publicos integrantes dos quadros de pessoal dos Poderes Executivo, Legislativo e das Autarquias e
Fundagoes Publicas do Municipio de Sumaré — Estado de Sao Paulo.

Como efeito da mudanc¢a do atual regime celetista para o estatutario vem a
substituicdo dos atuais empregos publicos pela criagdo de cargos publicos viabilizando a
organizagdo do funcionalismo em carreira, oportunizando o crescimento e a valorizag@o do servidor
municipal.

Da mesma forma unifica e consolida em uma unica lei a relagio laboral dos
direitos, deveres e obrigagdes reciprocas da Administragdo com seus Servidores e vice versa,
corrigindo distor¢bes e diferen¢as que se sedimentaram ao longo do tempo por forca de uma
legislagdo esparsa o quadro de pessoal, mormente entre os concursados de 2003 e 2005.

A institui¢do do regime juridico estatutdrio substituindo os empregos pela
transformagdo em cargos publicos, acessados por concurso publico ou em provimento por comissao
atualiza a legisla¢do municipal em consonincia a norma constitucional de regéncia dos servidores
publicos.

Como conseqiiéncia da substitui¢do do regime celetista para o estatutario com
a troca dos empregos por cargos com organiza¢do em carreiras, seja da administracdo direta, do
legislativo, dos quadros especiais da guarda, dos bombeiros, do transito, da saude, dos professores,
da autarquia municipal, permite a valorizagdo, o respeito € o reconhecimento individual das
peculiaridades de cada uma destas carreiras, num segundo momento, ndo s6 das condigdes
estruturais de trabalho como de remuneragio, através da implantagdo dos planos de carreira ¢
vencimentos.

A criagdo dos cargos substituindo os atuais empregos celetistas autoriza a
opedo pela criagdo do regime proprio de previdéncia social desvinculando o Municipio do regime
geral de previdéncia social, com vantagens da seguridade social propria tanto para os servidores
como para administragio, prevista expressamente nesta lei.

A matéria de que trata o projeto de lei é altamente técnica e longa, vez que ndo
pode se afastar dos principios norteadores da Constituigdo Federal e da Legislagio Infra
Constitucional que rege a relagdo dos direitos, deveres e obrigagdes. Entretanto, por uma questio de
justi¢a, restou pacificado como um entendimento do Prefeito Municipal o resguardo e o
reconhecimento de todos os direitos adquiridos sem a supressdo de qualquer quer um que seja. Pelo
contrario, em razdo da necessidade da observancia obrigatoria da igualdade de todos perante a lei,
estendeu-se a todos, mesmo com repercussdo na folha de pagamento. Como exemplo a questdo da
licenga premio ou dos adicionais.
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O caminho de transformacdo de um objetivo politico em uma situagdo
concreta a merecer a aprovagdo da Edilidade de Sumaré, foi da mesma forma longo e caudaloso,
vencendo pacientemente etapas até chegar a final no foro competente da Camara de Vereadores para
a materializagdo em Lei. Iniciou com a contratagido da Confederacdo Nacional de Municipios —
CNM, entidade dos Municipios sem fins lucrativos, através de seu departamento juridico
apresentando apos os devidos estudos, uma proposta de lei para ser trabalhada pela Administra¢ao
adequando-a a nossa realidade. Em contrapartida em nivel local foi criada uma comissio interna
para coordenar, acompanhar e conduzir o andamento da proposta. Varias idas e vindas até a abertura
de discussdo com o Sindicato e a Associagdo dos Servidores Municipais. Aqui outro longo capitulo
de discussao e amadurecimento do proposta ora encaminhada ao Legislativo.

Finalizada a proposta da lei estatutdria com a conciliagdo e previsio de todos
os deveres, obrigagdes ¢ direitos, com respeito aos adquiridos, sobreveio a ultima etapa do foro de
discuss@o colimada pela apresentac@o e discussdo da proposta com toda a categoria dos servidores
municipais e longas reunides conduzidas pelo Sindicato dos Servidores e acompanhadas pela
Administragdo Municipal, permitindo um processo amplamente aberto, publico, participativo e
transparente.

Para legitimar a proposta o Sindicato dos Servidores promoveu a manifestagio
individual de cada servidor municipal através do processo democratico do voto secreto, merecendo a
aprovagdo maci¢a com o seguinte resultado: participantes 2122 pessoas, 2087 votos validos, sendo
1379 sendo sim ¢ 708 ndo.

Porquanto, pode-se afirmar que a proposta que se encaminha ao Legislativo de
Sumaré. diante das etapas vencidas e a efetiva e imprescindivel participagdo dos grupos de
interesses, perdeu a individualidade como vontade politica da atual Administragdo Municipal, para
tornar-se uma manifestagdo de vontade coletiva e é nestas condigdes que se encaminha a apreciagdo
da Colenda Camara de Vereadores, foro legitimo ¢ finalizador do processo legislativo, para ser
discutido e votado com a final aprovac¢do da matéria.

Sumaré.

José Antonio Bacchin
Prefeito Municipal




