
LEI N ' 4967, DE 30 DE ABRIL DE 2010.
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ESTADO DE SAO IUULO

Fls. N.e
Disp6e sabre o Regime Jur'fdico dos Scwidores
Piblicos integrantes dos quadros de pessoal dos
drEaDs dos Podercs Executivo e Legislativo, das
Autarquias e das Fundag6es Pablicas, do Municipio
de Sumar6, e df outras providencias.

O PREFEITO DO WUNICiPiO DE SUMARi

seguinte lei
raga saber mule a Ci Municipal aprovou G eu sar promulg

TITULO I
i)iSPOSi96ES PRELIMINARES

Arl I ' H O regime juridico dos servidores ptlblicos integrantes dos quadros de pessoal
dos 6rgaos dos Poderes Executive e IKgislativo, das autarquia$ e das fundag6es p6blicas, do
Municfpio de Sumac, 6 o estatutfrio instipfdo por asta Lei

Art. 2' - Para os efeitos desta Lei, servidor piblico f a pessoa legalmente
cargo pQblico de provimento etbtivo ou em comiss8o.

festida ei

Art. 3' POblico 6 o criado por lei, cm ntlmero certs, com denominagao pr6pria,
remunerado pecos Gaffes municipals, ao qual corresponds um conjunto de atribuig6es e
responsabilidades cometidas a servidor piblico.

Parigrafo Unico: Os cargos pablicos semi de provimento efetivo ou em comiss5o.

Art. 4' - A investidura em cargo p6blico depends de aprovagao pr6via em concurso
p6blico de proves ou de proves e titulos, de acordo com a natureza e a compjexidade do cargo, na
6omla prevista em lei, ressalvadas as nomeag6es pam cargo em comiss5o, declarado em lei de litre
.omeagao e exoneragao.

Par$grafo ©nico: Os carlos pablicos de provimento efetivo serif organizados em

Art. 5' - As caneiras serif organizadas em classes, observados o tempo de servigo no
municipio, a escolaridade, a qualificagao ptofissional exigida, bem coma a natureza e complexidade
du atribuig6es a serem exercidas, na fomia da Lei

Art. 6' - Os carlos em comissio sio criados em lei, em namero, atribuig6es e
remunerag6es certas e destinam-se apenas is fung6es de diregao, chefia e assessoramento.

$ 1' - Os carlos em comissio n8o serge organizados em carreira

q

$ 2' - A lci podera estabelecer, a16m dos gcrais, requisites especfficos de escolaridad
habilitagao prq6lssional,{sa6de e outros, para a investidura em carlos em comissgo.

?$ 33.l:!tfpntual preferenlfj#iil9193aqiRtgfi8jjin20%.(vinte por cents) dos cargos
;omissio e fungal gratificada defied ser p'eeiiEhido por servidores etbtivos
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$ 4' - O provimento de cargo em comissio podera repair em servidor pablico dc outta
entidade publica, pasta a disposig5o do Municipio com ou sem pnluizo dos sells vencimentos

$ 5' Nas hip6teses do paagrafo anterior, o sei odor pablico poderg optar

I -- pda remunemgao do cargo cm comiss6o em que sed provido no Municipiol
11 -- polos vencimentos do seu cargo de origem, percebendo do Municipio a

rcmuneragao correspondents a flmgao gratificada equivalents ao cargo provide, quando a disposigao
ocorrer sem pnauizo dos vencimentos.

Art. T - Fungal Gratificada 6 a instituida por lei para atender a carlos de diregao
chefia e assessommehto, sends privativa de servidor piblico detector de cargo de provimento efetivo
observados os requisitos para o exercicio.

Art. 8' - E vedado incumbir servidor pablico de atribuig6es di
exceto os carlos de diregao: chefia, assessoramento e comiss6es legais.

3rsas du de seu calgl

cm lci
An. 9' E vedado o exercicio gmtuito de cargos pablicos, salvo nos castes previstos

TITULO JI
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPiTULO I
DO PROVIMENTO

Se$ao I
I)isposig6es Gerais

Art. ]0 - Sio requisites bisicos para o ingresso no Servigo PQblico Municipal

nacionalidade brasileira;
.I - idade minima de dezoito amos;
111 - Bozo dos direitos politicosl
IV - estar quite com as obrigag6es militares e ejeitomis;
V - gaza de boa saQde fTsica e mental, comprovada mediante exam
VI - atender a ladas as demais condig6es prescritas em lei

m6d

$ 1'
estabelecidos em I.

As atribuig6es do cargo podem justificar a exigencia de outros requisitos

$ 2' - E assegurado, is pessoas portadoras de defici6ncia, o dinito dc sc inscreverem
em concurso pablico pam o provimento de cargos chas atribuig6es sejam compadveis com a
defici6ncia de que sio portadoras.

$ 3' - A lei estabeleceri o nimero minima de vagus que serge reservadas aos
portadores de deficiencia, bem coma as condig6es de concorrfncia, classificagao e fom)as de
aproveitamento.
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Art. ll - O prove
competente de dada Poder.

tto em cargo p&blico far-se-6 mediante ato da tto idade

Art. 12 - Si fbrmas de provimento em cargo pablico

1 - nomeagao;
11 - recondugaol
lli - readaptagao;
IV - nversio
V - reintegragao;
VI - aproveitamento

Subse$ao I
Da Nomeagao

Art. 13 - A nomeagao 6 o ato dl /estidura em cargo pablico e sera feita

1 - em cardter cfedvo quando se tratar de cage ptlblico isolado ou de.carrcim
11 - em comisMo, para os carlos assim previstos em leia de livrc nomeagao e

:ragao.

Art. 14 - A nomeagao para cargo efetivo obedeced a ordem de classiHicagao obtida
pecos candidates no concurso p&blico

Subsegio I I
Da Recondugi

Art. IS - Recondug5o e o retomo do servidoi stgvel ao cargo anteriormente ocupado

$ 1' ncondugao decorrerg de:
a) reprovagao em estagio probat6rio em outro cargo de provimento efetivo
b) Reintegragao do anterior ocupante do cargo

$ 2" - A hip6tese de recondugao de quc trata o paragrafo anterior seri apurada na forma
prevlsta nos arts. 39 a 52 e somente poderg ocorrer no puzo do est6gio probat6rio em outta cargo de
provimento efetivo.

de orig(
$ 3" - Inexistindo vaga, servo cometidas ao servidor today as atribuig6cs de scu cargo

at6 o regular preenchimento, assegurados todos os direitos e vantagens do cargo

Subse$io lll
Da Readaptagao

Art. ]6 - Readaptagao 6 a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuig6es e
responsabi[idades compativeis com a ]imitagao que tenha sofndo em sua capacidade fisica ou mental
erificada porjunta mCdica oficial, cuba regulamentagao sed fcita pot decreto.
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$ 1' A readaptagao sera efetivada em cargo de igual OI pad rio de

$ 2' - Em qualquer hip6tese, a readaptagao n5o podera. acarretar redugao
mmuneragao do servidor, ficando assegumda a remunemgao coirespondente ao cargo que ocupava

da

$ 3' - ]nexistindo vaga, serge cometidas ao servidor as atribuig6es do cargo indicado:
at6 o seu regular provimento.

Subsetao IV
I)a Revers8o

quando
Art. 17 - Reversgo 6 o retomo a atividadc dc servidor pdblico aposentado por invalidcz

,erificado em processo que sio insubsistentes os motives detemlinantes da aposentadoria

A revers3o far-se-g no mesmo cargo ou no cargo rcsultante de sua aansfomlagao

aga
$ 2' A revers8o ocorrerg a pedido ou de ofTcio, semprc condicionada a exists

declare
$ 3' - Em nenhuma hip6tese poded ocorrer Kvet:go sem que .i-

capacidade do servidor para o exercicio do cargo
ita !dina oficial

Art. 18 - Sera tornado sem efeito a reversio e cassada a aposentadoria se o servidor, no
puzo legal, n&o entrar no exeKicio do cargo.

do
Parfgr'afo Unico: A motivagao de forma maier, impeditiva do

Krcicio, teri de ser comprovada c deferida pda autoridade competente.
iprimento do puzo

Art. 19 - N5o podera revertcr o servidor que costar
compuls6ria pam fins de aposentadoria.

a idade estabelecida homo

Art. 20 - A revcrsgo dad direito a contagem do tl
aposentado exclusivamente para nova aposentadoria.

)po em que o servidor esteve

Art. 21 - Ngo seM computado para nenhum fim o tempo de aposentadoria
lprovadamente fraudulenta

Subset5o V
I)a Rcintegratao

Art. 22 - Reintegragao 6 a reinvestidura do servidor estavel, no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissio por decisio
judicial ou administmtiva, com o nssarcimento de today as vantagens dctemlinadas na sentenga

Par4gralo Unico: Reintegrado o servidor e nio existindo vaga, aquele que houve
ocupado o cargo, se estavel, sera rcconduzido ao cargo de oriBem, sem direito a indenizagao

proveitado em outdo cargo ou pasta em disponibilidade
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Do Aproveit.
Subse;ao VI
menlo e da Disponibilidade

Art. 23 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estfvel ficari
em disponibilidade com remuneragao proportional ao tempo de servigo at6 o seu adequado
aproveitamento.

aproveitam.
Art. 24 - O retomo a atividade dc servidor em disponibilidade Cu-sc-g mediante

ito em cargo de atribuig6es e vcncimcnto compativeis com aquele de que era titular

Parfgrafo
tempo €m disponibilidad
municipal.

Unico: No aproveitamento, teri prefer6ncia o servidor que estiver a mais
e, em casa de empath, seri priorjzado o maior tempo de servigo piblico

Art. 25 - O apioveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade por
periods superior a doze moses dependerf de pr6via comprovagao de sua capacidade fisica e mental,

stada por junta m6dica oficial

Parfgrafo t Comprovada incapacidade definitiva, o sei odor sed aposentado

Art. 26 - Serf tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibiJidade se o
servidor n5o entrar em exercicio no puzo do Art. 30, $ 2': contado da publicagao do ato de
aproveitamento, salvo em caso de doenga comprovada parjunta m6dica oficial

Parfgrafo Unico: A hip6tese prevista no kaput configurara o abandons de cargo

Art. 27 - Ocorrendo extingao de 6rgao, entidade ou servigo, os servidores est4veis que
nio- puderem ser aproveitados por redistribuigao serif colocados em disponibilidade at6 o seu
aproveitamento.

Se$ao ll
Da Posse e do Exercicio

Art. 28 - Posse e o ato pelo qual a pessoa 6 investida no cargo pablico e o servidor,
expressamente, aceita as atribuig6es, os direitos e os deveres inerentes ao cargo pablico, adquirindo a

ml dadS

$ 1'
exercicio do .cargo

Somente poderg scr empossado aquele qi 6or julgado apto, quanto a saOde, para

$ 2' - Ao loma posse o servidor apresentad ao 6rgao de registry os documentos
comprobat6rios das exig&ncias do edital e delta Lei, bem coma os elementos necess4Hos ao seu
assentamcnto individual

$ 3' - N5o having posse nos castes dc readaptagao e reintegmgao. A posse vcrificar-se-A
mediante a assinatura, pe]a autoridadc competente e pe]o servidor, do tcrmo peso qual este se
compromete a observer fielmentc os deveres e atribuig6es do cargo e da especialidade, bem homo is
exig6ncias destes estatutos, da legislagao vigente e do edital do concurso piblico
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$ 4'- A nio observfncia dos requisites exigidos para preenchimento do
a nulidade do ato de nomeagao e a punigao da autoridade responsavel, nos termos da lei

rgo iplicad

$ S' - Na ocasi5o da posse, o servidor

cargo, ei
1- declararg se exerce ou nio outro cargo ou fungal publica remunerad:

autarquia, empresa publica e sociedade de economia miata; e,
11 - aprnentara declaragao de bens e valores que constituem seu patrim6nio.

elusive

Art. 29 - Sgo competentes para dar posse

Ad
[.- o Prcfeito e o Secret6Ho Municipal responsavel pda gegao de pessoal no casa da

inistragao Municipal Direta e Indireta de quadra de pessoal comum, no Poder Exccutivo

aut6nomo
11 - o Presidents da autarquia ou firndagao municipal, detentom de quadro de pessoal

IIJ - o Presidents e o Diretor Administlndvo da C6mara Municipal:
servidores do Poder Legislative

casa dos

Parggrafo Unico: Sem prquizo da responsabilidade que permanece vinculada is
autoridades relacionadas arima, cstas poderao delcgar a servidores efctivos dos 6rgaos ccntrais de
pessoa], a c'ompet6ncia prevista no kaput deste ardgo

Art. 30 - A posse deverg sc verificar no puzo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagao oficial do ato de provimento, prorrog6vel, uma vez, por igual perfodo, a nquerimento do

bressado

$ 1' - O puzo initial, no casa em que o nomeado jf wla scrvidor pablico municipal
regido polo prescnte estatuto e, o mesmo esteUa em ferias ou licenciado, exceto no cano de licenga para
tatar de interesse padcular, sed contado da data do ntomo ao sen'igo

$ 2' - O puzo previsto nQste artigo para aquele que, antes de
incoQorado &s forgas armadas, sed contado a parter da data da sua desincorporagao

P' 6or

$ 3'
tornado sem efeito.

Se a posse nio der no puzo previsto nests artigo o ato de nomeagao seri

Art. 31 - O exercicio 6 o efetivo desempenho das atribuiif6es e responsabilidades
inerentes do cargo ou especialidade, caracterizando-se pda &eqii6ncia e pda prestagao dos servigos
para os quaid o servidor for designado

$ 1' - O inicio, a interrupgao e o rei
registmdos no assentamento individual do servidor.

ido do exercfcio servo obrigatoriamente

$ 2' - A chefia imediata ou pessoa por ela designada 6 autoridade competente para
declaar, para os diversos efeitos, o exercicio ao servidor lotado em sua unidade de trabalho.

$ 3' O exenicio do cargo teri initio no primeiro dia atilap6s a data da poss

?
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$ 1' - A ]otagao initial do servidor em determinada unidade de trabalho nio sera
garantia de inamovibilidade, podendo a Administragao Publica remover o servidor para outta 6rgao:
na fomia do disciplinado nestes estatutos e na legislagao vicente para as carreiras e para a gestao dos
quadros de pessoal

lotado.
Ad. 32 O servidor nomeado dever6 ter exercicio idade de trabalho em que R

$ 2' - Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho diferente daquela
em que estiver lotado, salvo nos castes previstos nestes estatutos, ou mediante pr6via autorizagao do
Prefeito Municipal quando pertencente ao quadra de pessoal do Executive ou da Mesa da Cimara
quando pertencente ao quadra de pessoal do Poder Legislative

$ 3" - O servidor deverf ter exercicio no cargo e especialidade para o qual tenha side
nomeado, sends vedado conGerir-the atribuig6es diferentes das definidas em lei ou regulamento coma
pr6prias do cargo e especialidade

$ 4" - AICm do cumprimento do estabelecido nests artigo o exercicio de cargo em
comissio exigid de seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo o servidor ser convocado a
qualquer tempo, sempre que hoover interesse da Administragao

Art. 33 - O servidor que n5o cntmr em cxercicio dentro do puzo estabelecido nestes
estatutos sera sumariamente exonemdo do cargo pablico

Art. 34 - O ocupante de cargo de provimento efetivo cumprirg carla horiria de acordo
com o estabelecido nests estatuto e na lei que tratar das carreiras dos servidorcs municipals

Par3gmfo t)nico: A]6m do cumprimcnto do estabelecido nests artigo, o exercfcio de
cargo em comissio exigira dc seu ocupante integral dedicaQao ao servigo, podendo o servidor ser
convocado a qualquer tempo, sempK que houver interesse da Administragao

Subsegio I
Do Est:iBiD Probat6rio

cargo eietivo
desempenho.

Art. 35 - Estagio probat6rio e o periods initial de atividade do servidor nomeado para
com duragao de tr6s ands, em que o servidor 6 submetido a avaliagao especial de

g I ' - A avaliagao seM realizada, no minima semestralmente.
especialmente designada para esse fim

PO [0

$ 2' - A coda pcriodo de a'i'aliagao, serf cmiiido um boletim com a pontuagao
alcangada polo servidor e assinada pecos integrantes da comissio de avaliagao c notificadQ o servidor
oval ia d

7
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Art. 36 - A Comissio de Avaliagao dever6 ser integmda por representante do 6rgao de
recursos humanos, polo chefe imediato do servidor e por uin servidor efetivo e estgve] da mesma area
de atuagao do sewidor avaliado

Par:igrafo Unico: Tratando-se dc avaliagao de integrantes do quadra de carlos do
rnagist6rio, deverf obrigatoriamente integral a comissio o diretor do estabelecimento de ensino em
que o servidor atuar.

Art. 37 - Os itens a serum estabelecidos coma obUetos de avaliagao, podergo ser
subdivididos para melhor distribuigao da pontuagao e devedo ser publicados no regulamento
especifico do estagio probat6rio a s€r homologado pda autoridade competence

$ 1' A coda item, seri atdbuida pontuagao mfnirrla de zero

$ 2' - O boletim dc desei
obtida polo servidor em cada item e os
apresentar juste ficativa consubstanciada.

igxima de dez pontos

ipenho deveri apresentar discriminadamente a pontuagao
tens pontuados com valor minima ou mgximo ter6o de

Art. 38 - O servidor, que, ao final de uma avaliagao, obtiver pontuagao inferior a 04
(quatro) pontos em qualquer item, dever3 ser notificado por escdto por sua chefia imediata pam que
orHja a defici6ncia

Art. 39 - Verificados, em qualquer fme do estagio probat6rio, resultados insatisfat6rios
pol. dual avaliag6es consecutivas, sera instaurado processo administradvo, que assegurad a ampla
defma, para proceder a exoneragao do servidor

Art. 40 - O servidor que ao final do estagio probat6rio obtiver, na soma total das
avaliag6es, pontuagao inferior a 40% (quarenta por cents) do valor total mgximo de pontos, sera
exonerado apes aberto o processo administmtivo em que Ihe seM assegurada a ampla defaa.

An
pontos obtidos pel
avaliagao.

41- A Comissio de Avaliagio, a coda 12 news, pmceder6 ao c6mputo total dos
servidor e calcularg a media por ele obtida, expnssando-os em boletim anual de

$ 11' - A some dos resultados dos boletins anuais de avaliagao seri transposta para o
boletim Heal de avaiia95o.

$ 2'- O boletim fi
Avaliagao de Dcscmpenho.

de lliagao sera elaborado pda Ct iss5o Pemianente de

$ 3' - O bo]etim final de avaliagao sera compost6 peta media de pontos obtidos peta
servidor, a16m de parker emitido pda com;ss5o de avaliagao e seri submetido ao Chefs do Poder

$ 4'
Comissio Permanei

O .parecc{ final rec$ber6 a homologagao do Chafe do Poder ou Ktomari a
le para Davos procedimcntos, no cano de discordfncia do Chefs do Poder.

$ 5' - Em qualquer cano, o pamper final acompanhado do despacho do Chefs do Pods
teri de ser publicado
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Art. 42 - Em todd o processo de avaliagao, o servidor deveM ter vista de dada boletim
final de avaliagao, podendo manifestar-se sabre qualquer item da avaliagao mediante recurso a
Comiss3o

$ 1' - Nio concordando com a avaliagao final da comissao, podera apresentar recurso a
ComisMo Permanente, instituida pam ta] fim, no puzo de ]5 (quinze) dias a contar da notificagao da
nanutengao da avaliagao

$ 2'- A ComisMo Pemianente de avaliagao de desempenho, responsavel pda some
total dos pontos do Est6gio do Servidor e pda emissio dc parccer amal de desempenho, seng composta
por

1 - um )presentante do sindicato dos servidores ptiblicos municipais

11

um representante do setter de recuisos humanos do respecdvo Poder

}retfrio da area de atuagao do sei idol avaliado:

Art. 43 - Sempre que a conclusio final for pda exoneragao do servidor estagiario, ser-
he-f assegurada vista do processo, peso puzo dc quinze dias, para apresentar defesa e indycar as
proves que pretenda produzir

$ 1'- A dcfcsa, quando apresentada, serf apreciada em relat6ri
comissio permanente e asta podera tamb6m dcterminar dilig&ncias e realizar a oitix

conclusive, pda
dc testemunhas.

do pared(
do coder.

$ 2' - A Comissgo Perms
final seri dada ci6ncia ao sei

dente teri o puzo de quinze dias pam realizar seu tmbalho e
idol, apes submetido a aprcciagao e homologagao do Che6e

Art. 44 - O servidor reprovado no esagio probat6rio
pdblico municipal estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado

K)nemdo e, se servidor

todd e qi tlqi
Art. 4S - O servidor em. estagio probat6rio, quando convocado, dcveri participar de

:r curio espccifico ou treinamento refenntc is atividades do seu cargo.

Ad. 46
'aliagao do servidor.

Os afastamentos decorrentes do Bozo de fErias legais nio pteUudicam a

Art. 47 - O servidor em estagio probat6rio que assumir qualquer cargo em comiss3o ou
fungal gratificada teri suspenso o seu estigio probat6rio, voltando a ser avaliado somente quando
retomar ao cargo de origem

Art. 48 - Concluido com avajiagao positive no fstfgio Probat6rio
declarado est6vel no seivigo pablico municipal por ato do Che6e do Poder

o servidor serf
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Se+ao lll
Da Estabilidade

Art. 49 - Estabilidade 6 a garantia constitutional de perman6ncia no servigo pablico
outorgada a servidor que, nomcado em canter e6etivo, tenha obtido positive avaliagao de desempcnho
m estagio probat6rio

Art. 50 - Os servidores nomeados para cargo de provimento e6etivo em virlude de
concwso p&blico serge est4veis ap6s Q6s anon de efetivo exenfcio e mediante avaliagao positiva em
estagio probat6rio

Art. 51 - E condigao para adquirir estabilidade a avaliagao de desempenh(
durante tr6s ands

iHtcad

g I ' - A avaJiagao de desempenho deved ser iniciada a parte
servidor foi nomeado, realizando-se por 03 (tr8s) amos

do cerclclo no cargo

$ 2' - Os &ltimos sets moses do estagio probat6rio serge utilizados pena ultimar a
contagem dos pontos da avaliagao, oferecer nova oportunidade ao estagiario em cano de insuflciente
desempenho, oportunizar a defesa ao servidor reprovado e emitir os atom declarat6rios da Estabilidadc
dos servidores aprovados

para o qi

AH. 52 - O servidor estivel somente perderg o cargo
1 - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado
11 - mediante processo administrative assegurando-the a ampla defesa
TTI - mediante procedimento de avaliag5o peri6dica de desempenho

assegurada ampla defesa
na roma da lei

Se$ao IV
Da Promogao

Art. 53 -- A promogao sera realizada de acordo com o estabelecido nos Pianos dc
Carreira das divenas categorias funcionais, obedecendo aos crit6rios dc classes, com intersticio entre
ma c outm e valorizando o tempo de servigo, o desempenho e a qualificagao professional e sed

objeto de lei especifica que poded Cstabelecer uA Plano de Carreira pam dada segments da
Administraggo.

Capitulo ll
Do Concurso Piiblico

Ad. 54 - O Exwutivo Municipal nalizari
'agas abertas em sua estrutum administrativa, desde que:

lrsos p&blicos sempre que h

a) comprovados interesse pOblico e necessidade imediata de contratagao
b) existom recursos orgamentarios para arcar com os anus advindos da contmtaQao

at6 de 90 (i
.lassinicaQao.

Parfgrafo Unico: - Todd concurso pablico sera homologado polo Che6c do Porter em
venta dias) a contar da data de encermmento da publicagiio do resultado final da
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Art. 55 - A contrataggo para o ingresso na caneira pt]b]ica municipal dcpende de
habilitagao pr6via em concurso pablico de proves te6ricas e/ou praticas, abrangendo conhecimentos
gerais c/ou especificos, e/ou, kinda, de plovas e titulos, respeitada a Oldem de classificag8o dos
candidates aprovados e vedadas quaisquer vantagens cntre os conconentes.

Par$grafo Unico: Os carlos dc provimento em comissao, assam declarados em lei
especifica de Pianos de Carlos e remuneragao, sio de livre nomeagao e exoneragao pele Chefs do
respective coder, respeitados crit6rios de qualificagao, quando for o cano

Art. 56 - O processo de concurso pablico comp6e-se de cinco Cases

;o pablico;
b - contratagao de empresa id6nea espccializada
c - realizagao de inscrig6es
d - aplicagao das provas e da avaJiagao;
e - contratagao dos aprovados melhores classificados.

definig5o do n6mero de cargos vagus que servo objeto de preel :h )nto por

Art. 57 - As nomlas gerais para a realizag:io de concursos pablicos, bem coma dc
convocagao e contratagao dos candidates, serif objeto de regulamentagao a ser aprovado, por ocasiio
da necessidade dente, explicitando as respectivas reruns previstas no Edital, sendo respeitadas todas as
6ormalidades dispostas em legislagao apropriada.

Art. 58 - As normal especinicas de dada concurso pablico realizado serge publicadas
em edital proprio

Par'igrafo ©nico: Os editais resumidos deverio ser publicados em, no minimo (3) tr6s
dias antes do initio das inscrig6es para o concurso pablico em jornal oficial que publica os amos oHicias
do Municipio nao.dispensada a fixagao de edital complete no quadro de avisos municipal, sends que o
periods de inscrigao n5o poder6 ser inferior a 1 5 dias.

Art. 59 - O planejamento e o acombanhamento dos concursos
supervisionados pda Secretaria Municipal de Administmgao c Recursos Humanos:
especializada conbatada pua este fim

pablicos serge
)u por empnsa

Art. 60 - A aprovagao em concurso pablico depende de ava]iagao media final no
conceito "5", numb escala de la 10, contadas sodas as pontuag6es dos m6todos de avaliagao
utiljzados, divididas por igual mlmero de m6todos utilizados, exceto pam o Quadra do Magist6Ho quc
seri regido por normatizag:io pr6pria, ressalvadas as quest6es gen6ricas desta normatizagao.

Art. 61 - E live a inscrigao de qualquer membro intcgmnte da populagao em gerd cm
concursos pabljcos, sends qpe o aproveitamento dos classificados some1lte ocorrer6 mediantc
comprQvagao do prwnchimento de todos 6s requisites minimos elencados no Art. 10 da presence
nomtatizal8o e, tamb6m, os requisites especificados no cditai proprio do concurso realizado

?
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Art. 62 - A convocagao dos aptovados dar-se-i por edital pablico de chamam(
publicado por uma vez e por correspondencia com aviso de ncebimento

$ 1' - Na hip6tese do ngo comparecimento de um.ou mais aprovados a contar do puzo
fixado na pub]icagao do edita] de chamamento, sera realizada convocagao respeitada a ordem de
classificagao no concurso e o nQmero de vegas disponiveis, obedecendo o previsto no kaput date

B

$ 2' - O candidate aprovado que n8o se apresente em 30(trinta) dias apes a publicaiPo
do competente edital de chamamento serf considerado desistente da vaga o6erecida abdlcando, a
parter dente memento, do direito a recorder da decisgo.

Art. 63 - Os recursos contra as decis6es tomadas no curse do processo de concurso
p6blico podera ser realizado por qualqucr cidadio regulamiente insctito que se sinta prqudicado.

Parfgrafo Unico: O inscrito que se sentir lesado apresentari por escrito e protocolado
os motives da sua reclamagao em at6 05 di© apes a publicidade do ato que acredita t6. 1o plljudicado
e o pedido serf apreciado por comissio definida no nspectivo edital do concurso

Capitulo lll
Da Vac6ncia

Art. 64 - A vacgncia do cargo pablico decorred de

exonemgao;
[l - demissio;
111 - readaptagao;
IV - recondugaol
V - aposentadoria compuls6ria;
VI - aposentadoria espontanea com pedido de
Vll - fdecimento

:xor'emgao

Art. 65 - A exoneragao poder6 ocorrer

1 - a pcdido;
11 - de oficio quando

a) sc tratar da exoneragao de cargo em comissao;
b) de servidor nao-estivel, na hip6tese prevista no Art. 44 delta L
c) ocornr posse.dc sewidor em outro cargo nio acumulaveis;
d) aposentadoria compuls6ria

Art. 66 = A aberlura de vaga ocorrerg na data da publicagao da lei que crier o cuba ou
nadatadapublicagaodoato'quefom)alizaravacancia. ' ' ' :' '-'
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Ait 67 - A lc&ncia de cargo em comiss5o ou de funigo gratificada d:

por exoneragao aju£zo da autoridade competence
11 - a pedido do servidor
111 - por destituigao.

.sc-a

Parigrafo Unico: A destituigao sera aplicada coma pcnalidade nos castes previstos na
presente Lfi.

TITULO lll
DAS AtTERA96ES DA VIDA PUNC10NAL

CAPITULO ]
DA SUBSTITUICAo

Art. 68 - A substituigao dependera de ato do Chafe do Poder que a detemlinari.

Art. 69 - Dar-se-6 substituigao dc titular de cargo cm comissio ou de fungal
gratiflcada durante seu impedimento legal

Art. 70 - O substitute fmi jus ao vencimento do cargo
flmgao gratificada se a substituigao for superior a quinze dias

Podel
Parigrafo Unicl A designagao do substitute sed realizada por ato do Chafe do

cargo comissio ou da

Art. 71 - Em caste exceptional, atendida a conveni6ncia da Administmgao
concordincia expKssa do servidor, o titular do cargo de diregao, chefia ou asscssoramento podetg ser
nomeado ou designado, cumulativamente, coma substitute para outro cargo da mesma natureza, at6
que se verifique a nomeagao ou designagao do titular

Parggrafo Unico: Nos castes previstos no caput, o servidor perceberg o vencimento
conespondente a um dnico cargo

CAPITULO ll
DA KEWOCAo

Art. 72 - Remogao 6 o deslocamento do servidor pablico de
municipal dentro do mesmo (argo

pam outra repartigao

$ 1' -.A nmoga6 se dare preferencialmente de acordo com a regra do plano de carreim;
$ 2' - A remogao podera ocorrer ainda

1 - a pedido do servidor, com a concordfncia da administragao

devidamentejustificada.interesse da Adminismagao, com a concordgncia do servidor desde que
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nos castes de=
111 10 interesse da Administnagao, indcpcndcntemente da concord6ncia do servidor

a) calamidade piblical
b) sunos epidemicos;
c) suprimento de vacgncia por puzo n5o superior a noventa dias;
d) extinQao do cargo ocupado pelo servidor na estrutura do 6rgao em que aqua;
) remanqamcnto estabclecido pda administragao com vistas a nova contratagao,

redugio de despesas com pessoal;
f) outras ocorr6ncias derivadas do cumprimento de obrigagao legal .

Art. 73.- A remogao serf feita por ato da administragao publica

CXPiTUtO lll
DO CXEKCicio DA PUNgAO DE coNriAngA

Art. 74 - A fungal de confianga somente poded ser exercida por servidoi
panto de cargo de provimento enetivo, e modem ocorrer sob a forma de fungal gratificada.

p6blico,

Art. 75 - A fungal de confianga 6 instituida por lei para atender aos encargos de
diregao, chefia e assessoramento que naojustifiqucm a criagao de cargo em comisMo

Parggrafo Unico: A fungal de confianga podera tamb6m ser criada em paralelo com o
cargo em comissgo coma forma altemativa de provimento, hip6tesc em que o valor da ftmgao
gmtificada nio podera ser superior a cinqtienta por cents (50%) do vencimento do cargo em comissio

Arl 76 - A designagao para o exercicio de fungao gmtificada sera fi
Chefs do respectivo Poder

ta poi ato d

Paragrafo l-lnico: O exercicio de fungao de confianQ:
o exercicio de cargo em comissgo.

podera imulativo co

venom
Art. 77 - O valor da fungao gmtiflcada

ito do cargo de provimcnto efetivo.
:rg percebido cumulativamente com o

Art. 78 - O valor da fungal gratificada continuar6 sends perccbido polo scrvidor:
mesmo que ausente em virtude de f6rias, }icenga para tratamento de saQde nao-superior a noventa dias,
licenga a gestante ou patemidade, servigos obrigat6rios por lei ou atribuig6es decorrentes do cargo ou
fungao

Art. 79 - Tamar-se-6 sem efeito a designagao do servidor que, no puzo de quarenta e
otto hard a contar da publicagao do ato de investidura, nio entry no exercicio da mesma.

Art. 80 - O provimento de fiingao gmtificada poderd rwair tamb6m em servidor
ocupante dc cargo efetivo em outm entidade publica, posts a disposigao do Municipio, sem prquizo
dos sous vencimentos.

Art. 81 - E facultado ao servidor pabjico municipal, quando indicado para o
de cargo cm comissao, optar pe)o provimento sob a forma de fungao gratificada.

7
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DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I
DO HORARIO E DO PONTE

Art. 82 - O Chefe do Poder detemiinara, quando n5o estabelecido ei
regulamento, o hor4rio de funcionametito das repartig6es p6blicas municipals.

lei ou

Art. 83 - O horfrio nomtal de trabalho de dada cargo ou ftmgao 6 o estabelecido na
legislagao especifica, n3o superior a oito horan difrias e quarenta horas semanais.

Parfgrafo Unico: Excetuam-sc do disposto no "kaput" as profiss6es que tenham
legislagao federal ou estadual determinando carla horAria especifica, bem homo os cargos que cst5o

{jeitos a escala de plantar, obedecido a carla mgxima de 40 horan semanais.

Art. 84 - A rccusa ou omiss6o cm cumprir o hor6rio detemlinado para a repartigao em
que esteja lotado, levarg a processo administrative disciplinar contra o servidor.

Art. 85 - Atendendo a conveni6ncia ou a necessidade do servigo, e mediante acordo
escrito, com o sindicato dos servidores municipals de Sumard, podera ser instituido sistema de
compensagao de horaio, hip6tese em que a jornada di&ia poderg ser superior a tito horns, sendo o
excesso de hons compensado pda correspondents diminuigao em outdo dia, observada sempre a
jomada maxine semanal

Art. 86 - Todd servido
exceg6es previstas fiesta nomlatizagao

sujeito ao apontamcnto diirio de freqt16ncia, respeitadas as

do sl
$ ]' - Apontamento diirio de &equencia 6 o regisao peso qual

idol bem homo o seu horgrio de entrada c salda.
i$cada a prescnga

$ 2' - No apontamento difrio de ftequ6ncia seko langados todos os elementos
necessirios a apuragao clara e precisa da ftequ6ncia do servidor.

$ 3'- Para a anotagao difria de Beqii6ncia s8o permitidos em classificagao decrcscente
de prefer&ncia, os mcios abaixo:

a) cartgo magnftico ou eletr6nico;
b) cargo impresso e re16gio de panto (mechico);
c) livro digrio de apontamento de frequ6ncia;
d) folha avulsa de apontamento diirio de $eqiiencia;
e) declaragao mensal de frequencia

Art. 87 - A clit6rio do Chefs do Executive, os servidores ocupantes dc cargos de
diregao, che$1a e assessoramento e f\mg6es gmtificadas podelgo ser libelados do apontamento diirio
de &eqii6ncia e autorizados a apresentar declaragao menial de heqti6ncia, em modelo padronizado
peta 6rgao responsgvel pda administragao de pessoal, ao superior imediato.

Art. 88- Em casos excepcionais e, segundo previs6es delta normatizagao, o servidor
podera ser liberado, temporariamente, do apontamento diArio de fteqdencia pam a execugao de
trabalhns Spe
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CAPiTULO il
DO SEKVigO EXTRAORDINAR10

An. 89 prestagao de servigos extraordin&ios somcntc podera ocorrer por expressa
determinagao da autoridade compctente, mediante solicitagao ftmdamentada do Secretario da pasta ou
da chefia imediata

Parfgrafo Unico: O scrvigo extraordinfrio sera remunerado por hora de tmbalho que
exceda a jornada normal do servidor, com acr6scimo de cinqdenta por canto (50%) em rela®o a hora
tomlal e 1 00% nos domingos e feriados.

Art. 90 - Em condig6es excepcionais, o trabalho extmordinirio podera ser realizado na
6omla de plant6es para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Art. 91 - O exercicio de cargo em comissgo ou fungao de confianga exclui a
remuneragao peta realizagao de servigo extraordingrio.

CAPiTULO lll
DO REPOUSO SEMANAI

Art. 92 - Todo servidor tem direito ao repouso semanal rcmunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limited das exigdncias t6cnicas dos servigos
pablicos, nos feriados avis e religiosos, de acordo com a tmdigao local

Art. 93 - E devido o repouso semanal remunemdo, nos termos deste Estatuto, aos
servidores das autarquias e empresas pablicas municipais e suas ftmdai;6es.

Parigrafo Unico: S8o exig8ncias t6cnicas, para os efeitos desta lei, as que, pdas
condig6es pecu[iares is atividades da administmgao municipal, ou em razgo do interesse pab]ico,
tomem indispensavel a continuidade do servigo.

Art. 94 - Ngo sera devida a mmuneragao quando, sem motive justificado, o servidor
nio liver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horfrio de
trabalh

Parigrafo Unico: Sio iotivos justificados

a) os previstos nests Estatuto coma faltas justificada;

b) a aus6ncia do bervidor devidamente justificada, a crit6rio da administragao;

c) a paralisagao do servigo nos dias em que, por conveni6ncia da Administraga
tenha havido trabalho;Municipal:

?
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AR. 95 A remuneragao do repouso semanal correspondera

para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou m6s, a de um dia dc servigo,
computadas as horan suplementares;

11 - para os que trabalham por hora, a de sua jomada normal de trabalho, incluidas as
hams complementaresl

111 - para os que tmbalham por dia, semana, quinzena ou m6s, a de um dia de servigo,
computadas as horan extmordin&ias habitualmente prestadas;

IV - para os que trabalham por hora, a sua jomada norma de trabalho, computadas is
horns extraordinhias habitualmente prestadasl

V - para os que trabalham por taKfa ou pena, o cquivalente ao salgrio correspondence
is tarefas ou pegas feitas durante a semana, no horfrio normal de trabalho, dividido pecos dias de
servigo efetivamente prestados

$ 1' - Os servidores cuios salirios n5o sof:mm descontos por motivo de feriados avis
ou religiosos sgo considerados ji remunemdos nesses mesmos dias de repouso, conquanto tenham
direito a remuneragao dominica!

$ 2' - Consjdetam-se ja remunerados os dias de repouso semanal do scrvidor
mensalista ou quinzenalista cqo cflculo de salgrio mensal ou quinlzenal, ou culls descontos por malta
scjam e6etuados na.base do n6mero de dias do m6s ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) didias:
respectivamente.

Art. 96 - Excetuados os castes em que a execugao do servigo 6or imposta pdas
exigencias t6cnicas e o interesse pablico, 6 vedado o trabalho em dias feriados, avis e religiosos,
garantida, entretanto, aos servidores a mmuneragao rcspcctiva.

Art. 97 - Nas atividades em que n8o for possfvel, em virtude das cxig6ncias t6cnicas e
o interesse pablico, a suspens5o do trabalho, nos dias fcriados elvis e religiosos, a remuneragao sera
paga em dobro.

Art. 98 - Sio feriados avis os declarados em lei federal. S5o feriados religiosos os d
de guards, declarados em Decrcto municipal, incluindo-se de qualquer modo a sexta fema da paixao.

Art. 99 - Nos servigos p6blicos inintcmlptos poderg ser exigido o trabalho nos dias
feriados, avis c religiosos, hip6tese em que as horas trabalhadas scrgo pages com acr6scimo de
cinqiienta por canto, salvo a concessgo dc outro dia de volga compensat6ria

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

C.APITULO I
DO VENCIMENTO E DA KEmUNERACAO
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Art 100
valor flxado em lei.

Vencimento 6 a retribuigao pecuniaia peso exercicio do cargo p6blico com

co:
Parfgrafo Unico: Veal

/alter fixado em lei.
tanto bfsico 6 retribuigao pecuniaria do cargo initial da

Ar't. ]01 -Remuneraggo e o vei lto acnscido das vantagens estabelecidas em le

An. 102 - Nenhum servidor podera perceber mensalmcnte, a titulo de remuneragao ou
subsidio, importancia maier do que a fixada coma teto pda Constituigao da RepOblica Federativa do
Bras il

Art. 103 - Nenhum servidor poder4 perceber, a titulo de remuneragao, valor inferio
estabclecido coma pisa da categoria dos servidores pQblicos municipais de Sumar6.

Art. 104 - O servidor perderg

1 - a remuneraggo dos dias que f altar ao servigo, salvo os legalmente previstos, bem
coma dos dias de repouso da respectiva semana, sem pnluizo da penalidade disciplinar cabfvel

11 - a parcela da remuneragao difria, proportional aos atmsos, aus6ncias e saidas
antecipadas, iguais ou supcriores a quinn minutes, sem pnauizo da penalidade disciplinar cabivel;

Art. 105 - Salvo por imposigao legal, ou mandate judicial:
sabre a rcmuncragao ou provcnto.

lenhum desconto incidir6

Parigrafo Unico; Mediante autorizagao expKssa do servidor, podera haver
consignagao em folha de pagamento em favor de terceiros, at6 o limits de trinta por canto da
remuneragao.

Art. 106 - As reposig6es devidas por servidor a Fazenda Municipal poderao ser 6eitas
em parcelas mensais, com as correg6es legais, mediante desconto em folha de pagamento.

$ 1' - As parcelas mensais de que tata o kaput n50 poder$o compiometer mais de 20
(vinte) por canto da remunemgao do servidor,.salvo a exist6ncia de mais de uma consignagao, quando
a parcela n5o poder4 comprometer mats de lO (dez) por cents.

$ 2'- O servidor seri obrigado a repos, de uma Qnica vez, a importancia de prejuizo
causado a Fazenda Municipal em virtude dc alcance, desfalque ou omiss5o em efetuar o recolhimento
ou entradas nos prazos legais.

$ 3' - Em nenhuma hip6tese a fazenda mi
depositada a remuneragao do servidor

icipal podel penhora onde nl

destituid-
dcvida cr

Ait 107 - O servidor em d6bito com o ergrio pablico municipal que for exonerado,
do cargo em comissao, ou quc tiber sua disponibilidade cassada, teri dc repos a quantia
um& unlca vcz.

Paragrafo Unico: A nao-quitagao de d6bito implicara sua insciigao em divida alva e
cobranga judicial
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Art. 108 - O vencimento, a remuneragao e o provento ngo sen5o obyeto de arrests
seqilestro ou penhora, exceto nos cason de prestagao de alimentoie resultante de decisgo judicial

CAPiTUtO ]l
DAS VANTAGENS

Art. 109 - A16m do vencimento, poderao ser pagan ao servidor as seguintes vantagens

1 - indenizag6esl
lr - gratificag6es;
111 - adicionais;
IV - pr6mio por assiduidade.

Art. 110 - Os acr6scimos pecuniarios n5o servo
puma hip6tese para a concess5o de acdscimos ulteriores.

tcorporados nem acumujados em

Segal I
Das Indenizag6es

Art. lll - Indenizag6es s5o valores devidos ao servidor em virtude de deslocamcntos
ou viagens a sewigo b outros pagamentos devidos aos servidores.

Art. 1 12 - Constituem indenizag6es ao servidor pablico municipal
digrias

11 - ajuda de custom

111 - transporte.

Subsegio I
Das Difrias

Ad. 1 13- Ao serv;dor que, por determinaggo da autoridade competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de saas atribuig6es, ou em missao, ou em
:studs de intcrcssc da Administragao, serif concedidas, a16m do transporte, di&ias para cobrir as

despesas de alimentaggo, pousada e locomogao urbana.

$ 1' Em caste de pemoite, o valor da diiria sera page em dobro

$ 2' - Casa o deslocamento deja para fora do Estado, as di&ias tedo se
acrescido em (1 00%) cem por cents e quando houver pemoite, o acr6scimo sera de 2000%o

$ 3' - Os deslocamentos d;
diaries, se implicar a realizagao de, no min

sede pam fora Municipio sergio tamb6m ressarcidos com
no, uma nfeigao.

Art. 114 - Se o deslocamento constituir-se em exig6ncia permanente do cargo do
servidor, este nio lara jus a digrias.
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AN 15 - 0 }rvidor deverf receber o valor da di&ia antes do deslocamento

$ 1'- Se o servidor que recebeu diirias nio se afastar da sede, por qualquer motivo
obrigado a realizar a restituigao integral, no puzo miximo de quarenta e otto horas

rica

$ 2'-O servidor que retomar ao Municipio em puzo manor do que o previsto pam seu
afutamento, restituirf as difrias recebidas em exce$so, em igual puzo.

Subscgio I.I
Da Ajuda de Cusco

Art. 116 - A ajuda de custo destina-se a cobrir las despesas de viagem e instalagao do
servidor que for designado para exercer missio ou estudo f'ora do Municipio, por tempo que justinlque
a mudanga tempor&'ia de resid6ncia.

Parigrafo Unico: A concessgo de buda de Gusto ficarf a crit6rio da autoridade
mpetente, que considerari. os aspectos relacionados com a distfncia percoaida, o ntlmero de pessoas

que acompanhanao o servidor e a duragao da aus6ncia.

Ait 1 17 A ajuda de custo n5o podera exceder o dobro do vencimento do servidor.

$ 1' - Se o deslocamento implicar em despesas superiores ao ressarcimento previsto no
kaput caberg ao Chefe do Poder, mediante comprovag6es apresentadas autorizar a elevagao do valor
da ajuda de cusco, ate o limits das despesas comprovadas.

$ 2' - Quando o deslocamento for para o exterior, deveMo ser calculados e
espccificados quantitativamcntc os gastos do servidor, para echo atribuir-se o valor da ajuda de Gusto,
que em qualquer hip6tne nio poded exceder cinco vezes o vencimento do servidor.

$ 3' - Sempre que o deslocamento fnr para o exterior a ajuda de gusto teri de ser
concedida diretamente polo Che$e do Poder.

Subse;ao lll
Do Transports

Art. 118 - Conceder-se-i indenizagao de transports ao servidor que realizar despesas
com a utilizagao de meta pr6prio de locomogao para a execugao de servigos extemos, por forma das
atribuig6es pr6prias do cargo, nos tempos de lei especffica.

Pardgrafo Unico: A lei de que grata o kaput especificaa a ati
deslocamento, a forma de mssarcimento da despesa e o limits miximo destc.

idade, a necessidade do

Segio ll
Das Gratificag6es

Art. 119 - Gratificag6es sgo vantagens pecunigrias atribufdas precariamente aos
servidores que estqam prestando servigos pr6prios da flmgao cm condig6es cxccpcionais ou como
ajuda aos servidores que apresentem os encargos pessoais ou os f atom e situag6es individuals que a
especiflca.

7
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$ 1' As gratiHlcag6es serge perccbidas apenas durante a prestagao do sei 'tgo q

$ 2' gratificag6es sgo de natureza transit6ria e nio se incorporam automaticamente
ao vencimento, nem geram dinito subjetivo a continuidade de sua percepgao.

Art. 120 - Constituem gratificag6es dos servidores pablicos municipais

1 - gratiflcagao por fungaol
11 - gratificagao natalina;
111 - gratificagao por difTcil acesso;
IV - gratinicagao por atuagao em proUetos especiais e comiss6es.

Subsegao I
Da Gratinlcatio Por Fungao

Art. 12] -Ao servidor investido em fungal de diregao, chefia e assessoramento 6
devlda uma gratiHicagao polo encargo pessoal da fungao.

$ 1' Os percentuais ou valorcs da gratificagao to atribuidos em lei

presents Le
$ 2' A gratificagao por fung5o obedeceri ao estabelecido nos arts. 74 e seguintes da

Subsetao ll
Da Gratificagio Natalina

Art. 122 - A gratiticagao catalina corresponded a um doze avis da pemuneragao a qu
o servidor fizerjus no m6s de dezembro, por m6s de exercicio, no respective ano.

$ 1' - As vantagens que nio mats estqam sendo percebidas no memento da concessio
da gratificagao natalina serge computadas proporcionalmente aos memes de exercfcio no ano
considerado, na fazio da quantidade de meses recebidos considerando o valor vigente em dezembro.

$ 2' - A iragao igt
considemda coma m&s integral

oti superior a quinzc dias de exercicio no Hesmo

$ 3' - A gratificagao natalina podera ser antecipafla em 50% do valor at6 o m6s de
novembro a pedido do servidor.

dada ano
AH. 123 A Watificagao italina sera para at6 o dia into do m6s de dezembro de

Art. 124 - Em casa de exoneragao, aposentadoria ou fdecimcnto do servidor, a
gratificagao catalina seri devida proporcionalmente aos moses de eGetivo exercicio, calculada sabre a
remuneragao do m6s da exoneragao, aposentadoria ou fdecimento.

Art. 125 - A gratificagao natalina n5o seri considemda para cilculo de qualquer
'antagem pecunlana.

?
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Subseglio lll
Da Gratificagao Por Difici] Acesso

Art. 1 26 - Ao servidor que dcsempenhe suas fung6es em locais considerados de dificil
acesso, seri devida uma gratinicagao que podera varian de dez por cents (10%) a trinta por cents
(30%) do seu vencimento, segundo as condig6es de acesso ao local de tmbalho, distfncia da cede e
tipologia dw atividades.

Art. 127 - Lei especifica estabelecerf as atividadcs que fargo jus a gmtificagao prevista
no Art. anterior, bem coma os locals considerados de difTcil acesso e os percentuais atribuidos aos
servidores que neles atuarem.

Subsetao IV
Da Gratifica$ao Por Atuagao Em Comiss6es de Projetos Espcciais

Art. 128 - Ao servidor que, por tempo superior a trinta dias, atuar na implementagao de
Projetos Especiais e Comiss6es, sera devida gratificagao de at6 (50%) cinqilenta por cents do seu
vencimento nos tempos da Lei

$ 1' - O pngeto, para ser considcrado especial e ensejar o pagamento da gratificagao,
n5o podeM ter duragao superior a um ano e devcd apresentar gmu de dificuldade e importancia que
justifiquem asta condigao

$ 2' - A lei instituidom do Projeto 6 que determinari a qualincagao dos servidores a
serum grad6lcados e o percentua} a ser para.

$ 3' - A gratificagao de que trata este artigo, cessarf concomitantemente coi
prestagao do servigo.

o fim da

Se;ao lll
Dos Adicion

AR. 129 - Adicionais s5o vantagens pecuniarias que a administragao concede aos
servidores em radio de tempo ou da natunza peculiar da fungal ou ainda cm raz6es anormais do

d trio ou nungaoerc L] U

$ 1' Os adicionais poderao ter cargter permanente

03
$ 2' O adicional se incorpora ao vencimento do servidor, observado os artig( 102 e

Art 130 - O servidor pi]b]ico municipal fbig jus aos seguintes adicionais:

1 - adicional por tempo de servigol
11 - adicional peta exercfcio de atividades insalubres
[[[ - adiciona] notumo:
IV - adicional de cisco de vida:
V - adicional de diferenga de caixa.

pengosas;

l
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Subsegio I
Do Adicional Por Tempo de Sewigo

Art. 131 - Por qQinqii6nio de efetivo exercicio pablico municipal ininterrupto, sera
concedido ao servidor um adicional correspondents a S% (cinco por cents) do vencimento bisico de
seu cargo efetivo, observado os artigos 1 02 e 103, at6 completar 20 antes, incorporando-se ao seu

lcimento, observado os artigos 1 02 e 103, exceto para e$eito de c4Jculo dos demais qiiinqii6nios ja
concedidos

Art. 132 - Ao completar 25 ands inintemiptos de cfetivo servigo pablico municipal:
seri concedido ao servidor um adicional conespondente a sexta parte de sous vencimentos, observado
os artigos 102 e 103, que se incorporara ao seu vencimento, e serf conccdido sem a exclus5o dos
adicionais por qiiinqilenioja concedidos nos termos do Art. anterior.

$ 1' - O adicional 6 devido a parter do dia imediato aquele em que o servidor completar
o tempo de servigo exigido.

$ 3' - O servidor que exercer cumulativamente maid de um cargo pablico municipal
teri o adicional concedido em coda um dos cargos, de acordo com o tempo de efetivo exercicio

lterrupto no cargo.

$ 2' O adicional serf concedido automaticamente

$ 4'- Para efeito de contagem de tempo para concessgo dos beneficios por qiiinqii6nio e
25 antes, seri computado todd periods desde o ingresso no servigo pablico municipal de Sumar€,
aplicando-sc tal pKceito aos servidores ja conbatados anteriormente a aprovagao delta leia aos que

:rem a ser contratados. O servidor que exerwr cumulativamente maid de um cargo pablico
municipal teri o adicional concedido em dada um dos cargos, de acordo com o tempo de e6etivo
exercicio ininterrupto em dada cargo.

$ 5' - O beneficio do adiciona] de tempo de servigo para os servidores que ja recebem
anteriormentc a aprovagao delta ]ei, fifa garantido os percentuais e forma definida na ]ei ]4S0/80 e
suas alterag6es, n5o se aplicando as regras previstas nesta lei

$ 6' - Se houver interrupgao da contagem de tempo nos tempos delta lei, o scrvidor n5o
perde o tempo anteriarja e6etivado antes do afmtamen:

Art. 133 - Serif descontados do tempo de servigo, para fins de cglcu
todos os afastamentos que desconsiderarem a contagem do tempo de servi+o.

do adiciona]

I)o Ad:
Subsegao ll

tl Polo Exercicio de Atividades I ilubr'es E Perigo

Art. 134 - Os servidores que executarem atividades perigosas e insalubres fmio jus ao
tdicional respective, sends o de insalubridade de 10%, 20o%o e 40 %, de acordo com o grau mfnimo,

m6dio e Maxims, incidence sobre o salfrio minima nacional vicente, constatado com base na
legislagao federal e laudo t6cnico do SESMT, o adicional de periculosidade importa em 30 % do
vencimento, observado os artigos 1 02 e 1 03, do servidor.

l
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Art. 135 - Os adicionais de insalubridadc e periculosidade n5o s5o acumuliveis
cabendo ao servidor a percepgao do major, quando for o casa.

Art. 136 - A percepgao dos adicionais de periculosidade ou insalubridade cessari
quando eliminadas as condig6es ou os riscos que deram causa a sua conwssgo.

Parfgrafo Unico: A concessio ou cessaQao de qualquer um dos adicionais Hiya
condicionada a emiss2o de laude pericial, realizado pele SESMT.

Subsegio lll
Do Adicional Noturno

Art. 137 - O servidor que prestar servigo
cormspondente a vince por canto sabre hom notuma de Urabalho.

tot a"no percebei um adicional

$ 1' - Considem-se trabalh6 notumo, para efeito dente Art., o executado entry as
dual horan (22h) dc um dia e is cinco horan (5h) do dia seguinte.

ite

imi
$ 2'- Nos hor6rios mistos, assam entendidos os que abrangem periodos diumos

o adicional seri page inbgralmente is horan de trabalho notumo.

$ 3' - A percepgao do adicional notuma cessarf quando nio mais estiver exercendo
suas ftmg6es nas condig6es que deram causa a sua concess8o

Subsc€ao IV
Do Adicional de Risco De Vida

Art. 138 - Ficam mantidos os adicionais dos Guardas Municipals e Bombeiros nos
termos da Lei Municipais 1341 dc 03 de dezembro 1976.

Art. 139 - Fim o Poder Executive autorizado a conceder, percentual de 30a%o do
vencimento, observado os artigos 102e 103, a titulo dc adicional de cisco dc vida, aos servidores
ocupantes do cargo de Agents de TTansito e Transports.

served.
g I ' - Somente ter$o direito a percepgao do adicional previsto no kaput dente Art.

que estiverem em efetivo exercicio de saas fung6es, sends vedada ouha destinagao

os

$ 2' - O adicional n5o se incorporaa a remuneragao do servidor em nenhuma hip6tese

Subsegao V
I)o Adicional Por DiferenCa dc C

7

C n? luiidF lbS nd
Fis. n.e .Z .2 .f

     



LEI N ' 4967/10
FOLHA N ' 25

Cln3r?HwiclfaldeS nd

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 140 - O servidor que, por forma das atribuig6es pr6prias do seu cage, pague ou
receba em moeda corrente, perceberd um auxilio para diferengas de caixa, no montante de vince por
canto (20%) do vencimcnto bisico do seu cargo.

$ 1' - O servidor que estiver respondendo legalmente polo tesoureiro ou caixa, durante
os impedimentos legais deste, lbrajus ao recebimento do adicional;

$ 2'- O adicional de que train este Art. s6 serf page enquanto o servido:
efetivamente executando servigos de pagamento ou recebimento e nas fBrias regulamentares

Segao IV
Da licenga Pr6mio por Assiduidade

Art. 141 - Apes dada cinco ands inintemiptos de servigo prestado ao Municfpio, a
contar da investidum em cargo de provimento enetivo, o servidor fmi jus a uma licenga pr6mio por
assiduidade de valor igual a 03 (+6s) memes da remunemgao, obseTvado os artigos 102 e 103, do $eu
cargo e6etivo, podendo ser page em at6 03 parcelas mensais consecutivas, o dinito permanecei6
mesmo que no memento o servidor esteja no exercicio de cargo em comissio ou fungal gratificada.

$ 1' - Pam efeito de contagem de tempo para concessio do beneficio, serf computado
todd periods desde d ingresso no servigo pdblico municipal de Sumac, aplicando-se tal preceito aos
servidoresja contmtados anteriores a aprovagao delta leia aos que vierem a ser contratados.

$ 2' - O presents beneHicio substituia licenga premio ji definida nas leis municipais
anteriom)ante a aprovagao do presents Estatuto, aplicando as novas regras previstas fiesta lei.

$ 3' prcmio poded ser concedido em dcscanso, com periodos de 30, 45 e 90 dias
requerimento do servidor.

An.142
ocorr6ncias

[nterrompcm o qiiinqU&nio, para efeitos do Art arterial as seguintes

1 - penalidade discipl
1] - aJ%istamcnto do cargo em virtude de

a) licenga para tmtar de interesses particularesl
b) licenga para tratamento de sa6de por pert odo superior a noventa dias, exceto as

tno16stiu pre+istas na Lei Federal 8.21 3/91 , acidente de trabalho e Licenga Matemidadel
:) licenga para tratamento de sa6de em pessoa da familia, por periods superior a

sessenta dias;
d) condenagao a pena privativa da liberdade por sentenga definitiva, transitada em

e) dez faltas injustificadas durante o qtiinqiianio;
julgado

0
Parigrafo Unico: Se houver interrupgao da contagem de tempo nos termos delta lei

)rvidor n5o perde o tempo anterior ja efbtivado antes do afutamento.

l
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Art. 143- O pr&mio por assiduidadc
vantagem pecuniaria.

)r6 considerado pam o cilculo de qualq

CAPiTUtO ljl
DAS FERIAS

Do Dirtit.
Se;ao I

F6rias e da sua Durango

Art. 144 - O servidor teri direito anualmente ao Bozo de um periodo de fl
pmJujzo da remuneragao.

;em

o servidi
Art. 145 - Ap6s coda perfodo de doze moses de

teri este direito a fErias, na scguinte proporgao:
ig6ncia da relagao entry o Municip

trinta dias corridor, quando n5o houver faltado ao servigo maid de cinco vezes;
11 - vinte e quatro dias corridor, quando houser lido de sein a quatorzc faltas;
111 - dezoito dias corridor, quando houver fido de 1 5 a 23 faltas;
IV - doze dias corridor, quando houser fido de vinte c quatro a trinta e dual faltas

Art. 146 - Nio servo consideradas faItHs ao servigo as concess6es, licengas e
afastamentos previstos em lei, nos quads o servidor continual com direito ao vencimento normal, como
se em exercjcio estivesse

Art. 147 - O tempo de servigo anterior seri somado ao posterior para Hhs dc aquisigao
do pcriodo aquisitivo de fErias nos castes de licengas previstas nos incisos 11, 111 e V do Art. 1 64

Art. 148 - Nio teng direito a f6rias o servidor que, no curse do periods aquisitivo, river
gozado licengas para tmtamento de saade, ou por motive de doenga em pessoa da familia e interesse
particular isoladamente ou em conjunto por mais de sets moses, embora descontinuos

Parggrafo Unico: Iniciar-se-a.o decurso de novo periodo aquisitivo, ap6s a perda do
direito a f6rias previstas nests artigo, no primeiro dia em que o servidor retomar ao trabalho

I)a Ci ICi
Segio ll

isis e do Gozo das F€

Art. 149 - E obrigat6ria a concess&o e gaza das IErias
memes subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

um s6 pcriodo, nos doze

Parfgnafo Unico:- As fbrias somente poderao ser suspensas por motivo de calamidad
publica, comogao intema ou por motive de superior interesse p&blico, por ato devidamcnte motivado

Art. 150 - A conccssio das ferias, mencionando o periods de Bozo, seri comunicada,
por escrito ao servidor, com anteced6ncia de, no minima, 15 dias, cabendo a este assinar a respectiva
notinicagao.

7
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Art. 151 A autoridade compctente poderg organizar escala dc fErias

Art. 152 - As fErias do professor regents de clause seko concedidas con(
com o periods de fErias escolares.

itantement

Art. 153 - Sempre que as fErias totem concedidi
o municipio pagara em dobro a respectiva remuneragao.

apes o Rizzo de qi t] An. 149

Par6grafo Unl
pagamento do valor das fbrias

0 nor da pei llidade serf page ao servidor juntal ite 0

Art. 154 - E vedada, ao servidor e a administragao, a acumulagao de fErias, salvo p(
lperiosa necessidade do servigo e pele mgximo de dois periodos.

Parfgrafo Unico: A autoridade que impuser a acumulagao de fbrias a servidor
-ealizar6 justificativa consubstanciada e a submeter6 ao servidor que exarari sua concord&ncia e
posteriormente ao Chafe do Poder que homologara ou n5o o pcdido.

I)a R-
Segao lll

tncra$ao das F6r

Art. IS5 - O servidor pcrcebera durante as fi
1/3 (um tergo) e o abono.

a remuneragao integral acrescida de

$ 1' - As vantagens que n5o mais estqam sendo percebidas no memento do Bozo de
arias servo computadas proporcionalmente aos moses de exercfcio no periods aquisitivo das !irian ou
ftagao superior a quince dias.

de f6rias.
$ 2' O sei idor podera mediante requerimento receber em pecans 10 dj do perfodo

Art. 156 - O servidor nO exercicio de ftmgao gratificada ou ocupante de cargo em
comissio teri computada a Kspectiva vantagem no cglculo da remuneragao das f6rias.

Art. 157 - O servidor em regime de acumulagao legal percebera as fErias sabre
remuneragao dos carlos que exercer desde que o perfodo aquisitivo Ihc assegure o gozo.

Art. 158 - No casa de exoncmgao, falccimento ou aposentadoi
remuneragao correspondents ao pcriodo aquisitivo de fErias.

devida a

Parfgrafo Unico: O servidor exonerado, fdecido ou aposentado apes doze moses de
servigo, a16m do disposto no kaput, teri direito tamb6m a remunemgao relativa ao periods incomplete
de arias, na proporg3o de um doze amos por mCs de servigo ou &agao superior a quatorzc dias.
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CAPiTULO V
DA .JUNTA MEDICA

Art. 159 - Scrgo submetidas a avaliagao da pericia m6dica, realizada pda Junta N46dica
stituida pele Regime de Previd6ncia Proprio do Municipio de Sumac, as solicitag6es de

afastamento de servidor por motive dc

1 - doenga nos castes de licenga para tratamento de saadel
ll - licenga para acompanhamento a familiar; e:
111 - afastamento por acidente de trabalho e oubos castes similaies.

$ ]' - O tmtamento do documcnto m6dico atestando o afastamento, assam homo as
avaliag6es periciais do portador da solicitagao sergio feitos consoante as normas estabelecidas no
C6digo de Etica M6dica

$ 2' - Para o lmprimento do disposto neste artigo tbe ao m6dico perito

avaliar a capacidade do serHdor por memo de exames clinicos, anilise de
documentos, provas e laudos referentes ao faso;

1 - subsidiar tecnicamente a decisgo para a concessgo de beneficios;
111 - comunicar, formalmente, o resultado do exame m6dico pericial ao servidor

periciado;

reabilitaga :adaptag tdo £iq

IV - comunicar formalmente a chefia imediata quando o servidor periciado, embora
autorizado a retomar ao trabalho, for obrigado a observar as restrig6es definidas polo perino; e

V - encaminhar o servidor para tratamento quando este n5o o estiver fazendo e a

$ 3' - A pericia sed efetuada no ambiente da unidade especializada em spade, higiene e
seguranga do trabalho do 6rgao municipal responsavel pda gestao de pessoal ou em casa de
Impossibilidade de locomogao, adequadamente caracterizada, no domicflio ou em ambience de
Intemagao, concluindo pda concessgo dos dias de afastamento solicitados ou polo indeferimento,
paKial ou total, do pedido, observando os seguintes procedimentos cumulativamente ou n5o=

1 - exame clinico do servidor;
It - solicitagao de relat6riO pam m6dico assistent
111 - solicitagao de exames complementares; e:
V - encaminhamento a outros especialistas.

$ 4'- O servidor afastado por motivo de doenga deverf ficar a disposigao do 6rgao
responsavel pda pericia m6dica at6 o final do afastamento, estando obrigado, se solicitado,
ridependcnte dc sua idadc e sob pena de cessagao da licenga a submeter-se a exams m6dico para

efeito da pericia dc que trata este artigo.

Art. 160 - Cabed obrigatoriamente pericia m6dica nos seguintes castes

afmtamentos superiores a 1 5 (quinze) dias;
11 - afmtamentos de puzo igual ou inferior a 1 5 (ql

de plantaol
ize) dias, em servidores em regime

?
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forma definid:
11 - afmtamentos de puzo igual ou inferior a 1 5 (quinze) dias, quando fteqi
io Parggrafo I ' deste Art.;

na

o scrvidor sempre teri ci6ncia do

ices

lv
de doengas; e,

isei de identificagao da afecgao de acordo com a classificagao intemacional

V - solicitagao pda che6ia, em Face da evid6ncia de que haha perda da capacidadc
labora] e, ou, aumento das condig6es de risco motivado por possivel alterag5o da saQdo do servidor.

$ 1' - Considera-se freqtiente, para efeito dente artigo a incid&ncia de 4 (ql
mais afastamentos a dada 12 (doze) moses, independence da duragao de dada um doles.

-t-o) ou

$ 2' - No casa do inciso V, do kaput, dente artig(
lotivo de seu encaminhamento a pericia por parte da chefia.

$ 3' - As ]icengas superiores a ]5 (quinn) dias servo divididas em periodos de 15
(quinze) dias apes os quaid seri necessgria a presenga do servidor em avaliag6es intemledi4rias para a
continuidade da concessio quando, o m6dico perito avaliaM, a dada retomo, se a continuidade da
licenga 6 ou n3o pertinente.

$ 4' Excetua-se do disposto nests artigo os documentos relatives a

1 - doagao dc langue; e,
11 - comprovante de comparecimento em
a) consultas;
b) psicoterapia;
c) realizagao de exames diagn6sticos; e,
d) procedimentos, tail homo: fisioterapia, Honoaudiologia, entre outros.

$ 5'- Nos castes previstos no paragrafo anterior, o periods de aus&ncia deverf ter fido
acordado anteriomnente com a chcfia imediata e o documcnto comprobat6rio da presenga do servidor
deverg ser entregue diretamente a chcfia imcdiata, cabcndo is panes conciliar o pert odo de aus6ncia
do servidor e a necessidade do servigo.

$ 6' - 0 6rgao responsavel polo regime proprio de previdencia do Municjpio poderg, na
medida em que baja excesso de demanda de acompanhamento das licengas para tmtamento de saade,
delegar ao 6rgao responsfvel pda saQde e seguranga do trabalho da administragao Direta, o
acomparMamento das mesmas, na forma que estipular o convCnio especifico a ser formado mediante
interesse dos dais 6rgaos.

Art. 161- Os atcstados de afastamento por motive de doenga devergo scr aprcsentados
ao 6rgao responsavel pda pericia m6dica pele servidor ou por pessoa da familia, em casa de absoluta
mpossibilidade daquele, acompanhado da guia de inspegao m6dica assinada peso SESMT chefia
medial

?
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SECAoi
DAS JUNTAS mEnicAS OFICIAIS DA ADMINISTRAgAO MUNICIPAL

SUBSECAO I
COMPOSicAO E DA ViNCUtAcAO

Art. 162 - As juntas m6dicas oficiais da administragao dos Poderes Executivo e
Legislativo constitucm instfncias especiais periciais na anilise e jujgamento de recursos, solicitag6es
de cuneo securit6rio, previdenciario, na aplicagaa de direito dos servidores e de canter auxiliar em
processor administrativos e judiciais na avajiagao do componente m6dico que os constitui.

$ 1' - A pedcia t6cnica 6 o procedimento t6cnico-cientifico realizado por agcnte
professional legalmente habilitado ou reconhecido coma tal, destinado a in6omlar ou auxiliar uma
autoiidade para que possajulgar materia alheia a su3 compet&ncia.

g 2' - As juntas m6dicas oHiciais da administragao doi Poderes Executiv-
ser3o constituidas coma instfncias t6cnicas auxiliares do 6rgao responsavel
funcionalmente aut6nomas e soberanas em suas decis6es t6cnicas

e Legislative
peso RPPS,

Art. 163 - Semi constituidas at6 4 (quatro) Juntas M6dicas, denominadas junta m6dica
oficia! I, ll, llt e IV respectivamente, n5o subordinadas entre si, compostas, dada, por 04 (quatro)
profissionais nas seguintes especialidades:

1 - 01 (um) m6dico especialista em medicina do tmbalho
11 - 0 I (um) m6dico especialista em psiquiatria;
11] - 01 (um) m6dico cspecialista m] clinics m6dico;
N'- 01 (um) m6dico ortopedista.

$l ' - O especialista em medicina de trabalho exercerf preferencialmente a fungao de
m6dico perito de junta m6dica em dedicagao cxclusiva.

$ 2' - Os membros da junta m6dica servo designados por 02 (dots) ands e podcrao ser
reconduzidos nos bi6nios seguintes, a crit6rio da Administrag5o.

das ouaas
$ 3' Os profissionais de Uma dasjuntas m6dicas s5o suplentes Rates dos profissionais

$ 4' - O mcmbro convidado pam a junta m6dica n5o podcra ter side alva de punic;6es
aplicadas por processes administrativos ou m6dicos.

$ 5" - A designagao para ajunta m6dica deverf repair, preferencialmente, em servidores
efetivos estfveis pertencentes ao quadro de servidores da Administragao Municipal e,
lltemativamente, em pessoal de empress especiaJ;zada em medicina e seguranga do trabalho.

$ 6' -0 exercicio das atribuig6es coma components dajunta m6dica sera retribuido por
gratifcagao especi$ca equivaJente a 30%(dez por cents) do vencimento base do servidor.
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Art. 164 - Somente serf ac€ito o afastam-
componentc dajunta m6dica nas seguiiltes hip6teses:

temporgrio ou definitive de

ll - licenga para tratamento de saQde ou acidente de trabalho.
lll - licenga matemidadel
IV - licenga adotante;
V - licenga patemidade;
VI - firias=
Vll - cess5o para outro 6rgao ou cntidadel
Vlll - nomeagao para cargo em comissaol
IX - requerimento expresso da plenaria dasjuntas m6dicas; €
X - licenga pr6mio por assiduidade.

[-e 'agate

$ 1" - Apes a segunda recondugao o professional ted o direito de manifestar seu desdo
quanto a permanencia na julnta m6dica independents das situag6es cxpostas nos incisos dente artigo,
que seM aceita ou iejeitada mediante o interesse pablico.

$ 2'- Ocorrendo os afbstamentos previstos no presents Art. e nio podendo
pda supl&ncia, deveri ser efetuada imediata substituigao do membro afastado.

ipridos

$ 3' - A substituigao de que trata o paragrafo anterior dived ocorrer no puzo mgximo
de 1 5 (quinze) dias da data de solicitagao de substituigao pda plenaria das juntas e, na aus&ncia delta,
pelo 6rgao responsavel pda sa&de ocupacional, sends responsabilidade da Administmgao Municipal a
agilizaggo e e6etivagao dente processo.

SUUSEgAO ]l
DA COMPETiNCIA DA JUNTA MoniCA

Art 165 - E compet6ncia da Junta MCdica

avaliar e decidir sobre recurse apresentado por candidato a concurso pablico
aprovado na prove te6rica e pratica e reprovado no exams de sai3de para admissao;

11 - verificar a exist6ncia de defici6ncia alegada por candidate a cargo
piblico em carfter de reserve is pessoas com defici6ncia, e a sua compatibilidade com

o cargo pam b qual foi aprovado em concurso;
111 - ava]iar e decider sobre recurse apresentado por servidor municipal em processo de

demissio que contests o resultado de seu exame demissional;
IV - avaliar e decidir sabre recurse aprescntado por servidor municipal que tenha

icenga mddica igual ou superior a 15 (quinze) dias, solicitada por mfdico assistente, nevada e/ou
reduzida por m6dico perito da Administmgao Municipai

V - avaliar e opinar sabre processes de aposentadoria por invalidez que dever6 ser
nstruida, solicitada e encaminhada polo 6rgao responsivcl pda saQde e seguranga do tmbalho ou o
eu equiva]ente nas instituig6es da Administragao ]ndireta ou do Poder Legislative;



LEI N ' 4967/1 0
FOLHA N ' 32

ESTADO DE SAO PAULO

VI - avaliar e decider sabre afmtamentos superiores a 60 (sessenta) dias;
Vll - recomendar readaptagao funcional, que deveri ser instruida, solicitada e

encaminhada peta 6rgao responsave] pena saide e seguranga do traba]ho da Prefeitum Municipal ou o
seu equivalents nas instituig6es da Administragao Indireta ou do Poder Legislativo;

Vlll - avaliar e decider, em grau de recurse, sabre a exist6ncia de next causal em
acidentes de traba]ho e doengas ocupacionais constantes da ]egislagao federal que regula os beneficios
da previd&ncia social;

IX - avaliar e dccidir sobre a exist6ncia de nero causal em doengas ocupacionais que
nio constem da legislagao fcdcml que regula os beneficios da pread6ncia socials

X - avaliar e opinar sabre a adequagao de pedido de isengao de imposto de ronda aos
portadores de afecg6es previstas na legislagao vicente;

Xl- avaliar e opinar sobre a rcvogag5o de aposentadoria concedida aos servidores
municipals;

Xll - avaliar e opinar sabre a inclusgo de dependentes incapazes para o trabalho na
condigao de pensionistas tempordrios ou pemtanentes;

Xlll - avaliar e opinar sabre o direito de dependentes incapazes para o trabalho na
percepgao de direitos deixadosl

XIV - avaliar e opinar sabre a autorizagao para pagamento de pecalio por invalidez
permanente decorrente de acidente em set;vigo;

XV - analisar e dar parecer a respeito de aspectos m6dicos de sewidoKS envolvidos em
processor disciplinares e/ou administrativos; e,

XVI - avaliar e decider na categorizagio do servidor que, independents de ter se
candidatado a reserva de cargo para deflcientes ou de ter adquirido sua defici6ncia durante seu periodo
de servidor municipal, indira-se nesta categoria.

$ 1' - O recurse de que trata o inciso Ideste artigo deve ser interposto no puzo
m6ximo de 5 (cinco) dias apes o conhecimento do tata polo candidate.

$ 2'- Considerando o que trata o inciso ll deste au"ngo no casa da junta m6dica
considerar que o candidate n5o 6 portador de defici&ncia este teri puzo de S (cinco) dias para intcrpor
rccurso quc seri rcvisto pda plenaia de juntas.

$ 3' - Os recursos de quc tratam o inciso 111 e IV deste artigo devem ser intcrpostos
puzo m4ximo de 5 (cinco) dias ap6s o conhecimento do Cato polo servidor.

suBSECAo ni
DO FUNCIONAMENTO DAS .JUNTAS MEDICAS

Ann 166 - As juntas m6dicas tergo ao seu dispor expediente proprio para recepgao e
controls dos processos que Ihcs servo encaminhados atrav6s dos drEaDs responsaveis pda gestao de
pessoal das administmg6es env61vidas.

Art. 167 - Os processes encaminhados para apreciagao em junta m6dica dever5o
preferencialmente, apresentar puzo limits para etta apreciagao.

$ 1' - Os processes que ngo tiverem puzo estipulado reccber8o um puzo previamente
estabelecido de 30 (trinta) dias pam a sua resoluiPo, que podergo scr estendidos por mats 30 (trinta)
dias sob fimdamcntagao

l
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$ 2'- A plenaria das juntas m6dicas, quando houvcr, teri soberania pam estabelecer:
baseado nos fates apresentados relacionados &s urg6ncias relativas dos processes, a prioridade
crono16gim de processamento dos feitos sob sua responsabilidade

Art. 168 - Os componentes de dada uma das juntas m6dicas oficiais reunirse - 8o para
.preciagao dos castes em paula peta menos uma vez por semana e extraordinariamente quantas vezes

Harem necessirias para mantel a demanda atualizada

Parfgrafo Unite: A plenhia das juntas m6dicas oficiais e na sua aus8ncia o 6rgao
respons6vel pda saide ocupacional definid a variagao do nQmero de reunites semanais de rotina para
as jmtas m6dicas, em dependencia do nilmero de processor entrantes.

An. 169

obrigatoriedade da pre
encaminhados.

- SeM da algada dos membros dc dada junta m6dica estabelecer a
=nga dos interessados ou envo]vidos nos processor que ]he forem

q'
$ 1" - No cano de necessidade a junta m6dica podera solicitar a presenga de terceiros

sejam importantes para a elucidagao dos fates e sua concJus5o.

$ 2'- Quando necess6rio a junta m6dica podera solicitar a convocagao de outros
especialistas da Administragao Municipal de Sumar6 pam a resolugao de castes espwfficos

$ 3" - A solicitagao de especialistas seri feith pda plenaria das juntas e na sua aus&ncia
o 6rgao responsavel pda saOde ocupacional a Secretaria Municipal de Slide e seri estabelecido um
puzo m6ximo de 15 (quinze) dias para que este secretaria aprescntc os profissionais solicitados.

SEcAo ii
DA PLENARIA DAS JUNTAS MEDICAL

SUBSEgAO I
DA CONSTiTUiCAO DA PLENARIA DAS JUNTAS

pienaria,
Art. 170 - Havendo maid de uma .junta m6dica oflcial, estas reunir-se-go em sessio

lada 1 5 (quinze) dias e, a etta reuniao, chamar-se-f plenaria das juntas.

$ 1' - A plenfria das juntas podera reunir-se extraordinariamente, em cano de
necessidade, a crit6rio de seu Presidents.

$ 2'- Havendo apenas uma junta mCdica oficial, as atribuig6es definidas nests estatuto
para a plenaria das juntas caberio a unidade especializada em spade, hygiene e seguranga do tmbalho
do 6rgao responsavel pda administmgao municipal

Art. 171 - A plenaria das juntas seng coordenada pot' um Presidente escolhido pda
autoridade responsavei pda RAPS, dentre os proflssionais especialistas em medicina do trabalho que
:omp6cm asjuntas m6dicas.

7
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$ 1'- O Presidents da plenaria das juntas receded do expediente. todos os processes
entrantes no ambiente das juntas m6dicas oficiais, responsabilizando-se por distribui-los entry das e
apresentar em plenaria suas particularidades.

$ 2'- No faso do processo n5o ser de compet6ncia da junta mfdica ou de carecer de
informag6es adequadas ao seu andamento, Gabe ao Presidents da plenfria das juntas a sua devolugao
ao 6rgao que o encaminhou ou sua instrugao pr6via antes da apresentagao a plenaria das juntas.

$ 3' - O Presidents da plenaria das juntas convocaM as reunites extraordinfrias desta
no casa de necessidade urgente de discussgo de assunto 6tico ou normative.

$ 4' - O Presidente da plenaria das juntas sera substituido, nos sous impedimentos, peta
Viw-presidents, escolhido e nomeado pda autoridade responsavel dentre os demais profissionais
especialistas em medicina do trabalho.

$ 5'- Cada membro de junta m6dica teri direito a I(um) veto na plenaria das juntas
b6dicas e o Presidente desta teri direito a I (um) veto, que seri utilizado somente na necessidade.de
desempate.

Art. 172 - A distribuigao dos processor pelo Presidents da plenaria das juntas m6dicas
dar-se-4 de modo eqtiitativo entry as vgrias juntas e obedecerg a divis5o por mat6rias c aos aspectos
6ticos, claramente manifestos.

$ 1" - A junta rweptora do processo dever& manifestar
mpedimento, se assam for o casa, para que o processo possa ser redisbibuido.

Imediatamente se

$ 2' - O impediments se dang por motives 6ticos, nas relag6es dos membros da junta
0 a pessoa q o process

$ 3" - No casa de raver impedimcnto de membros em dada uma das juntas, 6 fimgao do
Presidente da plenaria convocat a sup16ncia em uma dasjuntas, de modo a possibilitar o andamento de

an se

sunsKQAo li
DA ATRIBUICAO DA PLENAR]A nE JUNTAS MEDICAS

1- subsidiar o Presidcnte da pJengria das juntas m6dicas pam a correta distribuigao dos
processor enaados para anilise .pelajunta medical

11 - hragar os procedimentos e as retinas de funcionamento das juntas m6dicas;
111 - estabelecer a necessidade do aumento do nOmero de reunites mfnimas semanais;
IV - solicitar a convocagao dos m6dicos especialistas requeridos pelasjuntas medicas;
V - solicitar a extensgo de prazos estipulados para a anglise de processos e estabelecer a

extens5o do pratzo para aqueles que n5o apresentavam tempo limite previamente estabclecidol

Art. 173 -Sera atribuigao da plenaia das juntas m6dicas

/
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V] - informal e requerer a Administmgao a necessidade de substituiigo de sous
membros em face dos eventos previstos neste cstatuto apes exaurir as possibilidades de sup16ncia;

Vll - discutir e emitir posicionamentos sabre aspectos 6ticos e ou normativos que
envolvam os membros e ou as agnes das juntas m6dicas, sega no relacionamento entry sous pales, entry
deus pares e os periciados ou entre sous pales e outros setores da administragao municipals

[X - requerer, esgotados os recursos intemos, na forma deste estatuto, a criagao de nova
junta m6dica oficial, em decorrCncia da incapacidade de respostas aos processes em tempo habit

Vlll discutir os recursos interpostos is decis6es de uma dasjuntw m6dicas oficiais; e:

Parfgrafo Unico: A plenaria podera, em canter exceptional, solicitar a substitui+
de membros da junta m6dica por quest6es 6ticas intransponiveis.

Art. 174 - A plenaria das juntas m6dicas, apes anflise da quantidade de processes
:ntrantes pam an61ise das juntas, disponibilidade de atcndimento destes processor em tempo habit

pdas juntas estabelecidas, e dos atrasos decorrentes desta disponibilidade, emitid documents ao
6rgao responsavel pda RPPS, sugerindo a criagao de uma junta m6dica extraordinaria, com. as
mesmas caracteristicas, compet6ncias, direitos e deveres das juntas ja existentcs para a resolugao das
pend6ncias dos procedimentos.

$ 1' - Este requerhnento sed efetivado no memento em que, apesar de otimizados
todos os recursos intemos, as juntas m6dicas apresentarem coma resultado de sous trabalhos, atrasos
no cumprimento dos prazos prc'autos que excedam os 3S%(trinta e cinco por canto) do Romero de
processes entrantes, desde que essen atrasos n5o sejam motivados por fatores extemos is capacidades
dasjuntas.

$ 2' - A plenaia das juntas m6dicas teri compet6ncia para a deflnigao da desativagao
da junta extmordinhia, que se evidencie que o nimero de juntas que renta seri competente para o bom
andamento dos trabalhos.

$ 3' - Os membros dajunta desati'buda mantergo seu papel de suplentes is ouaasjuntas
m6dicas em atividade.

M
AN. ]75

icipal para o julgam
A plenhia das juntas m6dicas 6 a inst&ncia mfxima na Administragao

ito dos assuntos de sua compet&ncia arima descritos.

$ 11'- Os pareceres das juntas m6dicas oficiais serge publicados
Municipio na data subseqDente a sua emissio.

difrio oficial do

$ 2'- Nio cabergo recursos is decis6es das juntas m6dicas oficiais, no que 6 de s
compct6ncia ou da plenaia dasjuntas m6dicas.

$ 3'- O. Presidents da plenaria das juntas m6dicu 6 responsavel peta envio dos
pareceres ao 6rgao responsave] pda gestao de pcssoal quc deverg envii-lo para publicagao no difrio
oficial do Municipio.

l
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SECAo ii]
DA CONFIDENCIALIDADE, DA RESPONSABILIDADE E DA AUTONOMIA

Art. 176 - Os processos adentmdos cm junta m6dica fargo parte do acervo de processes
sob a responsabilidade e a confidencialidade da junta m6dica.

Parigrafo dnico: Se for necessgrio que instancias, juridicamente constituidas, tcnham
acesso ao processo durante este periodo, o mesmo seri retirado do ambiente ftmcional da junta m6dica
sem pareceres parciais e encamJnhado a instincia de origem para acolhimento da solicitagao.

Art. 177 - A junta mfdica o6lcial s6 emitirg parecer ao final de sua analyse, por escrito
e dirigido a instAncia que o solicitou tmmitando atravds do 6rgao responsavel pda gestao de pessoal.

$ 1' - Nio haverg, sob nenhuma circunstfncia ou pretexts e a nenhuma pessoa
antecipag6es ou infomlag6es verbais de membros dajunta sabre o andamento dos processes.

$ 2'- Casa o puzo de conclusio estipulado tenha side excedido e nio tenha havido
fundamentagao para a extensio do puzo, o componente da junta m6dica oflcial, responsavel polo
processo, responders a processo administrative disciplinar.

Ad 178 - Os procedimentos t6cnicos de dada uma das juntas m6dicas ofi(
carfter m6dico, na instrugao de seus castes, serif deHlnidos pdas pr6prias juntas e n:
submetidos a orientaiPes extemas.

is, de
servo

conclus6es
P; lgrafo Unico: As juntas m6dicas responderao t6cnica e etic: pdas

SECAo lv
DA JU]YTA PSICOLOGICA OFICIAI

Art. 179 - Sera constituida uma junta psico16gim oficia] nos Poderes Exccutivo e
Legis[ativo composta por no minima 3 (tr6s) e no mgximo 5 (cinco) psic6]ogos (as), destinada a
proceder a pericia t6cnica em sua area de compet6ncia.

$ 1'- A junta psico16gica oficial constitui-se coma instincia especial pericial na anflise
e julgamento dc recursos, solicitag6es de cunho securitario, previdenciario, na aplicagao de direito dos
setvidores e de cangter auxiliar em processes administrativos e judiciais na avaliagao do components
psico16gico due os constitui.

$ 2' - A designagao para a junta psico16gica oficial deveri repair, preferencialmente:
em servidores efetivos estgveis pertencentes ao quadra de servidores da Administragao Municipal e
altemativamentc em pessoal de empresa espccializada.

$ 3'- Os procedimentos prescritos neste estatuto para as jl
ap[icar-se-ao, no quc couber, ajunta psico16gica of]cia].

ita: i6dicas oficiais.

7
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SEGAO v

DAS UiSPOSi96ES GERAIS

Art. IBO - O disposto neste capitulo aplica-se, tambem, ao empregado pablico
segurado obrigat6rio do regime gerd da previdencia social, naquilo que n5o conflitar com a legislag5o
federal pertinente.

Art. 181 - Em fungal das atividades de controle de cisco ocupacional e combate is
situag6es que as estabelecem, assim coma da investigagao de condig6es de trabalho visando
estabelecer compet6ncia laboral do servidor dente is subs reais condig6es de trabalho e da
investigagao de acidcntcs de trabalho tipico, Rica estabelecido que os servidores em exercicio no 6rgao
responsavel peta sadde ocupacional e pda seguranga de trabalho, terio libre trfnsito em todas as
depend6ncias de todos os 6rgaos da administragao Municipal desde que no cumprimento de saas
atividades laborais.

Art. 182 - Os documentos referentes a dados de saQde do servidor ter5o coma local de
guarda o prontuario de saQde do servidor no ambiente fisico do 6rgao responsgvel pda snide e
seguranga do trabalho, sob responsabilidade do scu coordenador clinics.

$ 1' - Nenhum documents do prontuario dc saQde do servidor, com tear semclhante ao
descrito abaixo, podera ser copiado e, ou, mantido nos prontu4rios fUncionais nos setores
administrativos, sob pena de inftagao da legislagao nlativa ao assunto:

atestados, declarag6es e relat6rios m6dicos;
11 - atestados, declarag6es e relat6rios psico16gicos; e,
111 - cx&mes complementarcs e sells Saudis e resultados, itre outros

$ 2' - Excetuam-se do previsto no paragrafo anterior os documentos encaminhados
polos profissionais dos vfrios setores do 6rgao responsavcl pda saQde e seguranga do trabalho, com o
fim de oriental as chefias quanto As condutas a seam tomadas nn ambiente de tmbalho em fungao de
afecgao portada pecos servidores.

$ 3'- Em cumprimento ao que detcmiina a Constituigao Federal, o C6digo Civil, o
C6digo de Processo Penal e o C6digo de Etica M6dica nenhum dado constante do prontugHo de sa&de
do setvidor serf fomecido para fins administrativos, jurfdicos ou pecuniaios sem a anu6ncia expressa
do titular do prontuario, consideradas as exceg6es previstas na legislagao vicente.

$ 4'- Toda solicitagao de declarag6es ou nlat6rios a m6dicos assistcntes deve
necessariamente ter coma origem o 6rgao rcsponsavel pda saQde e seguranga do trabalho c a ele dove
retomar, estindo outros setores da Prefeitura Municipal ou da Cgmara Municipal de Sumar6 proibidos
de refer c6pias ou originais destes documentos.

Art. 183 - E direito do servidor, do candidato a concurso pablico ou a processo seletivo
recorrer das decis6cf c laudos emitidos com relagao a sua capacidade de u'abalho, pedido que deverf
ser oficialmente formalizado junta ao setter de protocols geml em at6 5 (cinco) dias a parter da data de
ci6ncia do fate polo interessado.

$ 1' - O recurse deverf s©r dirigido ao 6rgio responsavel pda gestao de pessoal que o
encaminharf a esfera competente.

7
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$ 2'
conteQdo m6dico se

Os recursos que implicarem em resposta cqa capacitagao t6cnica sda de
io encaminhados a uma dasjuintas m6dicas oliciais paid avaliagao e parecer.

$ 3'
m6dicas oflciais.

N5o servo aceitos recursos aos parecet finais da instincia recursal das juntas

Art. 184 - Durante o Bozo de licenga para tratamento de saQde ou licenga pam
companhamento a familiar enfemlo, o servidor n5o poder6 exercer quaisquer atividades laborais ou

remuneradas sob pena de cassagao integral da licenga e aplicagao de sangao disciplinar, caracterizada
coma mRagao grave.

Art. 185 - Compete obrigatoriamentc a today u unidades administrativas dar
cumprimento is detemlinag6es e instrug6es concementes a saade, seguranga e higiene do trabalho
emanadas da unidade especializada pam tal, do 6rg5o responsavel pda gestao de pessoal.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Scgao I
Disposi€6cs Gcrais

Art. 186 - As licengas serif remuneradas ou nao, com duragao variada,
atendendo a solicitagao do servidor e/ou por detemtinagao do Servigo de Medicina do Trabalho

Epre

abaixo:
Parfgrafo Unico Sio justiflcativas para o cumprimento de licengas as que seguem

a) - Por casamento:
b) - Por fdecimento de familiares; ascendentes, descendentes e colaterais at6 1' grau;
c) - Para curses de aperfeigoamento ou formagao profissionall
d) - Para realizagao de curses de $ormagao acad6mica;
e) - Pam prestar socorro e cuidados a familiares com .incapacidade fisica e problemas

graves de spade, considerando o grau de parentesco definido na petra "b"
f) - Por acidente de trabalho;
g) - Para tratamento de sa6de;

i) - Para tratar de intensse particular;

k) - Para participagao de eleig6es;
.) - Pam cuidados com filho rec6m nascido;

Para adogao de crianga;
n) -- Por prjsao

h) - Por quarentena

.i) - p andat letiv(

o) -- para o servigo militar

$ 1' - E vedado ao servidor pemlanecer em licenga da mesma csp6cic por pert odo
superior a vinte e quatromeses, salvo nos casos dos incisos "d", "f ', "l" c "n:

$ 2' - SeM considerada coma pronogagao a licenga concedida dente
do t6rmino de outm da mesma esp6cie.

de ;renta d
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Art. 187 - Ao servidor que vier a se casar 6 garantido 09 (Dove) dias de afmtamento
sendo um anterior a data, o dia em que se realize a cerim6nia e mais 7 dias apes as bodas.

Art. 188 - Ao sei
da seguinte fom)a:

odor di qual falega familiar, 6 garantido o afastamcnto remunerado

1 - 03 (trfs) dias, no cuo de netos, netas, avis, dvds, imlaos, irmas, sobrinhos,
sobrinhas, sogros, sogras, bos, bas, cunhados, cunhadas, demos e nous.

09(nave) dias, no casa de pai, mae, padrasto, madrasta, filhos c c6njuge.

$ 1o - No casa de, comprovadamente, atrav6s da apKsentagao documentagao,
servidor residir em companhia dos familiarcs constantes do item 1, ser-the-io fornecidos 09 (nave)
dias de descanso:

$ 2' - Os dias aludidos nests Art., incisos e Par6grafo, s5o corridos, sendo o dia do
falecimento e os dias subseqiientes, necessitando a apresentai80 de atestado de 6bito e comprovagao
de parentesco, se for o casa,. para que o afastamento sda remunemdo.

AH. 189 - Todd servidor teri afastamento remunerado partial ou total do seu horgrio
de trabalho para participar de curses dc Gormagao ou apcrfcigoamento professional, mediante
apresentagao pr6via para anilise do Executive de grade curricular do curse ou relat6rio de objetivos,
m6todo utilizado pam ensino, t6picos abordados e hordrios disponiveis para a realizagio.

$ 1' - O afmtamento aludido no "kaput" do artigc seri de acordo ao horatio do curse:
acKscido de uma hora antes ou depots para translado do servidor.

$ 2' - A dispensa poderf ser nevada no faso de ser constatado que o curse n&o
fomecerg subsidies quc me]hore o desempenho ftlnciona] do servidor para o cargo que desempenha.

$ 3' - A anilise sobre a qualidade do curse e a aplicabilidade nas tarcfas inerentes ao
cargo que o servidor ocupa arima aludida e de compet6ncia thica e exclusiva do 6rgao municipal
respons4vel por profissionalizagao.

Art. 190 - Para todd o sefvidor que estqa, comprovadamente, participando de curio de
presenga digria obrigat6ria, de formagao acad&mica, oficial ou oficializado para alfabetizagao, ensino
elementar, ensino m6dio, ensino superior de graduagao ou p6s graduagao, desde que compensados em
lt6 60 dias, serif adotados os crit6rios abaixo:

1 - seM fomecida I (uma) hora remunerada dc rcdugao na carla hotdria diana, no initio
ou no final do expediente normal, a crit6rio do servidor, mediante atestado de maafcula anual c dc
fteqi16ncia bimestml, fomecido pda instituigao de ensino;

11 - sera remunerado o dia em que se realizem provas, mediante apresentagao d
atestado fomecido pda esoola de que naquela data realizou-se prova e que o servidor deja panicipou;

[11 - Mediante redugao proporciona] dc remuneragao, a pedido, e garantido ao servidor
04 (quatro) horan diirias para a freqQ6ncia cm curses diurnos, desde que devidamente comprovado
atrav6s de atestado de matricula anual e dc fteqii6ncia bimestral fomecidos pda escola

l
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Art. 191 - servidores poderao se afastar das suas atividades normals para cuidar de
familiares com doengas e incapacidade fisicas, mediante laude pericial e comprovagao do alegado
atmv6s do Servigo Municipal de Medicina do Tmbalho.

$l ' - A licenga remunerada em pedodo integral para cuidar de familiares incapacitados
e doentes seM concedida por at6 ]5 (quinze) dias, a pedido do interessado, feito via protocolo gerd:
didgido ao Chafe do Poder Executive, que data o devido encaminhamento.

$2' - A licenga remunerada em periodo parcial pam cuidar de familiams incapacitados
doentes, com a redugao da carla hodria de 02 (dubs) a 04 (quatro) hams serf concedida peta tempo

necessirio arbitrado

$3' - A licenga ngo remunerada em periods integral ou partial, com respectiva redugao
proportional da remuneragao, com a finalidade de cuidar de familians incapacitados e doentes serf
concedida por at6 02 (dots) dias, sernpre levando em conta a solicitagao do interessado e o interesse
pablico, conveni6ncia e oportunidade da Administragao Municipal.

Art. 192 - Sewidor que softer acidente de trabalho teng remunerado os dias necessgrios
ao tratamento e Kcuperagao, a crit6rio do Servigo Municipal dc Medicina do Trabalho e do RPPS

Art. ]93 - Servidor que apresente mo16stia devidamente comprovada teri remunerados
at6 1 5 (quinze) dias de acordo a laudo m6dico fomecido polo m6dico da sua confianga e homologagao
no Servigo de Municipal de Medicine do Trabalho.

Art. 194 - O servidor suspeito de portal doenga de fgcil cont6gio ficara, a crit6rio do
6rgao Servigo Municipal de Medicina do Trabalho, em quarentena, sends afastado remuncradamente
de saas tarefas habituais at6 obter autorizagao para retomar ao servigo.

$2' - No casa de confirmada a suspeita, o servidor sera licenciado para tmtzm€nti
saide, por at6 1 5 (quinze) dias.

$l ' No casa de verificada inconsistente a suspeita, o servidor retomari ao servigo.

d

Art. 195 - O servidor poderg afmtar-se do servigo sem remunemgao por at6 dais (02)
antes, tends a possibi]idade de prorrogagao por igua] periods, de acordo com a ]ei municipal 48]4 de
26 de junho de 2009, sem que apresente qualquer argumentagao, documentagao, explicagao ou
fundamentagao

$l ' - O afastamento aludido no "kaput'
Administragao Municipal, atrav6s de ato pr6prio e individual

do artigo depends de anu6i d

$2' - E vedada a contagem do pert odo de afastamento seH remunemgao homo tempo
tmbalhado para quaisquer das vantagens garantidas aos servidores de forma gerd.

$3' - A licenga sem remuneraiPo podera ser interrompida polo servidor ou pda
Administragao Publica a qualquer tempo.

$4' - O servidor deveM mantel enderego atualizado junto ao 6rgao responsavel polo
pessoal, o qual sc encarregara de enviar carta registrada com avigo de recebimento, ao servidor em
casa de quaisquer alterag6es superiores determinadas.
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Art. 196 - O servidor eleito pam cargo no legislative e executive municipal, estadua
ou federal, ou mandate classy.sta teri afastamento nio remunemdo polo puzo que duran o seu mandato
salvo os castes em que a Lei especffica determine a remunemgao.

Art. 197 - Os servidores que forum disputar eleig6es municipais, estaduais ou federais
serif [icenciados nos termos das disposig6es do Superior Tribunal E]eitora].

Art. 198 - Os servidores que tiverem Hi]hos ter5o ]icenga matemidade, patemidade e
amamentag5o, da lei municipal 46 1 0 de 9 de abril de 2008.

Art. 199 - As licengas para tratamento de saOde e acidente de trabalho servo pele puzo
lecessirio ao servidor estar plenamentc curado, segundo os crit6rios do RPPS e do Servigo Municipal

de Medicina do Trabalho.

Art. 200 - Fonda a liccnga, qualquer que sda a categoria peta qual foi autorizada,
servidor teri 30 (hinta) dias a contar do t6rmino do afutamento para reassumir o seu cargo municipal

$ 1' - O servidor apresentar-se-6, sempre, ao 6rgao responsavel pda administragao do
pessoal que providenciara a necessiria documentagao para a retomada do exercicio e o
encaminhamento a repanigao na qual sqa designado.

$ 2' - Respeitadas as qudificag6es profissionais, as paKicularidades fisicas, as
peculiaridades do cargo e o interesse piblico o servidor este sujeito a ser transfbrido para repartigao
diversa daquela de origem, olde possa ser mats atil e produtivo.

g 3o - A recuse ou omiss5o na reusungao no puzo previsto no "kaput" levarf a
processo de exonemgao por abandons de cargo, asseguJando ao processado a ampla defesa

rei
$ 4'

ierado.
O puzo decorrido cntre o t6rmino da lianga e a assungao do e] nio sera

Art. 201 - As faltas redo remuneradas quando justificadas confomlc segue
a) - Por exig6ncia ou necessidadejudicial ou policial:
b) - Pam regularizagao legal e de documentos;
c) - Pam participagao em cventos trabalhstas;
d) - Para regularizagao bahc&ia;
e) - Para doagao de sangue;
f) -- as faltas abonadas por bimestre;
g) - Por consu]ta mfdica ou mo]6stia comprovada;
h) - Prawns escalates finais e parciais e vestibulares;
i) - Pda data do anivers:ido.

$ 11' - As faltas elencadas nas alineas "a", "b", "c'
reportadas a chefia imediata do servidor, enquanto as elencadas
Hormalidade.

'd", "h" e "i" senao, previamente
is alineas e, f c g dispensam tai

$ 2' - As fdtas que nio se cnquadrem em quaisquer das categorias elencadas arima ou
que excedam ao ntlmero mgximo pem)indo sen5o considemdas nio justificadas e sujcitas ao
competente desconto pecuniario.

$ 3' - O servidor apresentara justiHlcativa por escrito do motive da sua malta ao seu
superior hierarquico no primeiro dia cm que se apresentar ao scrvigo.
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Art. 202 - Qumdo convocado por autoridade policial ou judicial para fazed
depoimentos em inqu6ritos, ser jurado, testemunha, trabalhar em elcig6cs ou por qualqucr oubo
motivo devidamente fundamentado, o servidor seri dispensado remuneradamente.

$ 1o - O servidor devcri apresentar a convocagao realizada, bem homo atestado d
comparecimento nos 6rgaos citados no "caput" para quc cxista a regular remuneragao do afastamento

acrescido.
$ 2' - O nQmero de faltas serf arbitrado pda autoridade que convocar o servid

todd casa, de um dia antes do inicio do evento.

Art. 203 - O servidor seri dispensado para providenciu' do(
obrigat6rio ou facultativo por 01 (um) dia.

itos de porte

$ 1' - Entende-se por documentos de porte obrigat6rio ou facultativo a carteira de
trabalho, carteira de habilitagao, cartcira de identidade, titulo de eleitor, cadasko de pessoa fisica
(CPF), escritum de im6vel, hist6ricos escolares, testaments e autros documentos puja malta acarrete
flagrante pKiuizo ao se do

$ 2' - No casa da expedigao do documento ter primeiro um protocolo para depots se
expedido, o scrvidor teri ambos os dias remunerados para providenciar o documento.

Art. 204 - E gamntido o direito de uma malta remunerada mensalmente, por meir
periods, a fim de regularizar e receber os vencimentos junta ao banco onde tenha carta conente,
preferencialmente na data do pagamento ou nos dais dias que o antecedem ou o suwdem,
devidamente justificada.

Parfgrafo Unico: Este artigo aplica-se somente ao servidor com jomada diiria
de 8 horan, trabalbada com total sobnposigao ao horgrio bancfrio c de segunda a sexta-fella.

ia

Art. 205 - O servidor que, comprovadamente, doan langue teri o dia da doagao e o
posterior remunerados somente na primeira doagao, sends que as posteriores serif remunerada
somente o dia da doagao

Parggrafo Unico: A remuneragao de do dia da doagao e do posterior ocorrerf somente
a dada 12 moses.

Art. 206 - E garantido ao servidor a 0] (uma) f alta abonada por bimestre

Art. 207 - O servidor sera dispensado para a participagao de eventos trabalhistas coma
Semanas de Prevengao de Acidentes, Congresses, Seminaries, Eocontros e Assemb16ias Gerais
convocadas pele sindicato da categoria polo tempo que durar o cvcnto.

sxCAo li
DO AFASTAMENTO AUTOMATICO POR PRISAO

Art. 208 odor preso em flagrante, preventiva ou temporanamente, ou recolhido
a prisao em decorT6ncia de pronOncia, denilncia ou condenagao por crime, sera considerado afbstado
do exenicio do cargo, at6 a decisio final transitada em julgado.

7



LEI N' 4967/10
FOLHA N' 43

ESTADO DE SAO PAULO

g I' - Cnbc aos dependcntes do serHdor press comunicar ao 6rgao responsavel pda
gestao de pessoa[e a unidade da estrutura municipal responsgve] peta gesUo do regime proprio de
previd6ncia social do Municipio de Sumar6 a ocorr6ncia da reclusao, visando a efetivagao do
af astamento e a anglisc do pedido de auxilio reclus5o.

$ 2' - Dumnte o afutamento os depcndentes do servidor t6m diKito ao auxilio
reclusao, concedido na forma e Ras condig6es prevista na lei que tratar do regime pr6prio de
previd6ncia soda! do Municipio de Sumar6.

Scgio lll
Da Liken;a para o Servito Milita

Art. 209 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado pai
nlilitar ou ouUos encargos de seguranga nacional seri concedida licenga sem remuneragao.

o servigo

$ 1'
convocagao.

A licenga sera conwdida a asta de documento oficial -que comprove a

$ 2" - O servidor desincorporado em outdo Estado da Federagao deveri reassumit o
exercicio do cago dentro do puzo de tanta dias; se a desincorpomgao ocorrer dentro do Estado o
puzo seri de quinze dias.

CAPITULO VI

DO AFASTAl\IENTO PARA SERVER A 0UTR0 6KcAo OU ENTiDADE

Art. 210 - O servidor ocupante de cargo c6ctivo e estfvel podera ser cedido para
exercfcio em outro 6rgao ou entidade dos Podefes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hip6tescs:

1 - para exercicio de fungal de confianga;
11 - em castes previstos em leis especificas
111 - pam cumprimento de conv6nio.

M:
Parfgrafo Unico: Na hip6tese do inciso I deste artigo

ipio, e nos dcmais castes, conforms o disposto na lei ou convCnio.

cessgo seri scm 6] para o

CAPiTULO Vll
DO TEWO DE SERVIGO

Ad. 21 1 A apuragao do tempo de servigo serf fcita em dias.

dias
Par6gnafo 01 O romero de dias scd :rtido em amos, considerados de 365

7
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Art. 2]2 - A16m das aus6ncias ao scrvigo previstas no arts. 164 e 165 s5o considemdos
coma de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1 - arias:
11 - exercicio de carlos em comisMo, no Municipio;
111 - convocagao para o servigo militar;
IV -jade outros servigos obrigat6rios por lei;
V - licengas:
a) a gestante, a adotante e a paternidade
b) para tratamento de spade, inclusive por acidente em servigo ou molCstia profissioi
c) pamtratamento de saidc de pessoa da familia, quando remunemda

Art. 213 - Costar-se-g apenas para efeito de aposentadoria, o tempo

1 - de contribuiQao no servigo p6blico federal, estadual e municipal,
prestado is suas autarquias;

11 - de licenga para desempenho de mandate classista;
111 - de licenga pam concormr a cargo eletivo;
IV - Gm que o servidor esteve em disponibilidade remuncrada.

inclusive o

pablico jedi
Parggrafo Unico: Pam efbito de disponibilidade, sera computado o tempo de sel

d, estadual ou municipal.
igo

Art. 214 - Para efeito de aposentadoria, sera computado tamb6m o tempo de
contribuigao na atividade privada e rural, nos tempos da legislagao federal pertinente.

Art. 215 - O tempo de afastamento pam excrcicio de mandate cletivo sera contado na
forma das disposig6es constitucionais ou legais especificas.

Art. 216 - E vedada a contagem adumulada de tempo de servigo simultgneo

CAPiTULO Vlll
DO DIREiTO DE PKTiCAO

Art. 217 - f assegurado ao servidor o direito de requerei
recorder e representar em defesa de direito ou de interesse legltimo.

pcdir reconsidemgao

Parggrafo Unico: As petig6es, salvo determinagao expressa ei
serge dirigidas ao Pr€feito Municipal e terio decisio no puzo de trinta dias

lei ou regulamento

Art. 218 - O pedido de reconsideragao dived contet
suscetiveis de refomiar o despacbo, a dccisio ou ato.

n'os argumentos ou p

Parfgrafo Unico: O pedido de reconsideragao, que nio pode ser renovado, seri
submetido a autoridade que hoover prolatado o despmho, proferido a decis5o ou praticado o ato
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219 - Caberf recurso ao Prefeito, homo iltima instgncia administmtiva, sends
ndelegavel sua decis5o.

Ad.

Parfgr'afo Unite:
prolator do despacho, decisio ou ato houver sido o Prefeito.

Teri cargter de recurse o pedido de reconsidemgao quando o

Art. 220 - O plaza para interposigao de pedido de reconsidemgao ou de FCCUllSO 6 de
trinta dias, a contar da publicaigao ou da ci6nci% polo interessado, da decisio recorrida.

Parfgrafo Unico: O pedido de reconsideragao e o recurso n8o tcrio efeito suspensivo
e, se providos, seus efeitos retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 221 - O direito de reclamagao administrative prescrcver4 salvo disposigao legal
em contraio, em um ano a contar do ato ou cato do qual se originar.

$ 1' - O puzo prescricional teri iMcio na data da publicagao do ato impugnado ou da
data da ci6ncia, peta interessado, quando o ato n5o for publicado

$

administrativa
2' 0 pedido de recomideragao e 0 rccurso interromperao a prescrigao

Art. 222 - A representagao sera dirigida ao chafe imediato do servidor que, se entender
iio ser a solugao de sua algada, a encaminharf a quem de direito.

Parfgrafo Unico: Se nio far dado andamento a representagao, dentro do puzo de
cinco dias, podera o servidor dirigi-la direta e suwssivamente &s chefius superiores.

Art. 223 - f assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante
legal peso puzo de cinco (05) dias Qteis.

TiTULO vl
DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO I
DAS nispoSiG6ES CERAIS

Art. 224 - A guarda municipal de Sumar6 seTS regida por um estatuto proprio que
dever6 ser aprovado no puzo de cents e oitenta dias a contar da aprovagao delta lei

Paragrafo Unico: at6 a aprovagao do estatuto referido no caput, flea mantida a lei
3770 de 20 de fevereiro de 2003 e suas alterag6es.

TITULO Vll
1)0 MAGISTERIO

CAPiTULO I
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Art. 225 - Fifa estabelecido coma Estatuto do Magist6rio Municipal de Sumar6, as
disposig6es contidas na Lei municipal 3773/03 e suas altemg6es, que determina a normatizagao de
condutas e direitos, sistema de evolugao funcionat e Plano de carlos e sa16rios do Magist6rio p8blico
municipal de Sumar6

TITULO Vlll
DA JUNTA .JURIDICA

CAPITULO I
DAS nlSPOSl96ES GERAls

Art. 226 - rica criada ajunta juridica, com Formagao pnitalia, ence representantes da
administmgao municipa], e SIND]SSU composta de 4 membros, sends 2 indicados polo SINDJSSU e
2 indimdos pda administragao, sends prefenncialmente da Procuradoria Gerd do Municfpio e da
Secretaria do Govemo

Art. 227 - Semi submetidos a avaliagao da Junta Juridica, os castes pedido de apumgao
de in&agao disciplinar, bem coma os direitos e prerrogativas relatives aos servidores municipals
requeridos atravds de processo administrativo

Art. 228 - A junta ted compet&ncia pam avaliar e determinar a abertura de sindicincias
e processes disciplinares, atmv6s deliberagao de sous membros.

Art. 229- Poderd a junta a seu crit6rios dispensar o processo de sindicancia, ou
processo disciplinar aplicando a penalidade cabivel, em faso de comprovada culpa do servidor
envolvido, sempre garantindo a ampla defesa

Art. 230 - Ajunta ted compet6ncia de decider os requerimcntos dos servidores quando
envolvcr diKitos e obrigagaes trabalhistas, prevalecendo coma decisgo Hind a ser observada polo
Depaltamcnto Administrattvo sempre assegurado o pedido de revis5o por parte do servidor em aso
de negativa de seu pedido, no puzo mgximo de 05 dias ateis, ftmdmnentado seu pcdido

TI'l'ULO IX
DOS SERVIDORES

Capitulo I
DOS DEVERES E DAS PR01BIGOES

Art. 23] - Todd servidor do quadra permanente ou provis6rio, a16m das tareG
ineKntes ao cargo no qual esteja lotado, dove observar os deveres abaixo:

1 - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade, nas home de tmbalho
ordinirio e extiaordinario, quando convocado

11 - cumptir as determinag6es superioresl
111 - contestar e dcnunciar por escrito em protocolado qualquer ordem, agro, situagao

ou conduta ilegal ou irregular observada na rcpartig5o em que estda lotado;
IV - exwutar os servigos que Ihe competem e descmpenhar, com zell e presteza, today

as tareCas que Ihe forum incumbidas
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V - tratar com urbanidade superiores, colegas e usufrios dos servigos da reparti-go em
que esteja lotado, bem homo dos demais sctores muticipais;

Vl- atender, dentro das possibilidades, todas as solicitag6es realizadas por superiores,
colegas e usuirios dos servigos da repartigao em que estda lotado, bem coma dos demais setores
municipais, sem demonstrag6es ou inteder6ncia de preferencias pessoais;

Vll - providenciar para que estqa sempre atualizado o seu prontugrio individual no
6rgao responsavel pda administragao do pessoal, encarregando-se de apresentar a necess&ia
documentagao, sempre que existir qualquer alteragao nas informag6es arquivadas;

Vlll - esforgar-se pam manger um clima de cooperagao e solidariedade no seu ambiente
de trabalho;

IX - apresentar-se ao servigo em boas condig6es de higiene e asseio pessoais,
convenientemente trdado e unifomiizado, se assim for determinadot

X - mahler sigilo sabre os assuntos da administragaol
XI - infomtar, verbalmente ou por escrito, os sous superiores sobre quaisquer situag6es

inregulares ou potencialmente perigosas e/ou lesivas ao servigo, a seguranga dos servidores ou dos
usugrios dos servigos;

X[t - residir, sempre que possive], o maid pr6ximo do seu ]oca] de traba]ho, sends
atribuigao do 6rgao responsavel pda administrag5o do pessoal estudar, analisar e sugerir
remanejamento constants de pessoal para que sda atendido este item

Xlll - zclar pda economia, conservagao e correta aplicagao do material que Ihe for

XIV - atualizar-se profissionalmenl
XV- atender, prontamente, is requisig6es realizadas pam expedigao de documentos e

prestagao de informaQ6es necessirias a defbsa do Municipio em qualquer aea;
XVl- atender, prontamente, a expedigao de documentos e prestagao de informag6cs,

visando esclarecer direito ou situag6es;
XVll - apresentar, quando solicitado, relat6rios de atividades individuals, da sua equipe

ou do 6rgao olde estda lotado;
XVlll - participar, sempre que possfvel, de agnes e mobilizag6es promovidas pda

Administragao Municipal no sentido de prestar socorro ou auxilio em siluag6es emergenciais e de
calamidade p6blical

XIX - participar e apoiar agnes e mobilizag5es promovidas peta Adminisaagao
Municipal no sentido de implantar political de govemo que visem a melhoria da qualidade de vida da
populagao cm gerd ou a otimizagao das condig6es e relag6es no trabalho;

XX - apresentar sugest6cs ou implantar sistemas de redimensionamento ou organizagao
de trabalho no sentido de agilizar e desburocratizar, com a finalidade de prestar servigo dc maiores
qualidade e rapidez aos usu6rios dos servigos do 6rgao em quc este)a lotado.

Art. 232 - E proibido ao sei
penalidades, os atom e condutas abaixo:

id pab opal, sends passivel de aplicagao d

1 - referir-se publica e Kincidentemente de modo depreciativo a autoridades
constituidas e aos atom da administragao;

11- retimr ou utilizar-se em beneficio proprio material, equipamento G/ou veiculo
municipal ou sob guarda ou responsabilidade do Municipio;

111 - retirar, sem pr6via autorizagao de autoridade competence, documents de qualquer
repartigao municipal;
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IV - tnatar de assuntos particulates ou executar trabalhos de interesse particular durante
hor4rio de expediente

V - valet-se da qualidade de sei'odor p6blico pam oster qualqucr vantagem pessoal ou
para outta pessoa;

VI - coagir, assediar ou aliciar subordinados ou colegas de trabalho qualquer que seja o

Vll - pleiteu, coma procumdor ou intemlediaio, junta is repartig6es p6blicas
municipals, salvo tmtando-se de interesse de parentes at6 segundo grad

Vlll - receber de teKeiros qualquer vantagem por trabalhos realizados no servigo
pablico ou pda promessa de realize-los;

IX - cometer, mesmo que temporariamcnte, a pessoa estranha ao servigo pablico,
tarefas e sewigos de sua compet&ncia, de subordinados ou de colegas de trabalhol

X - cxercer qualquer lipo dc com6rcio ou cobrangas de contas entre os colegas de
trabalho do 6rgao em que esteja lotado ou no servigo pablico €m gerd durante o horgrio do
expcdiente

XI - praticar. usura em quaisquer uma das suas formal;
Xll- entreter-se com palestras, leituras e outras atividades estranhas ao servigo, durante

o horgrio de expedientel
Xlll- recusal-se, sem fundamentada justificativa, a realizar servigo ou tarefa que Ihe

bela detemiinado;

XIV - Kcusar-se, qualquer que sqa o motive alegado, a utilizar-se de equipamentos de
protegao individual

XV - faltar ao servigo injustificada e reincidentementel
XVI - assumir condutas que ponham em deco a sua seguranga pessoal, a de sous

companheiros de trabalho e/ou da populagao em gerd
XVll- portal alma banca ou amma dc togo quando no tmbalho, exceto quando

ocupante de cargo em que, dentre as SUBS atribuig6es, figurar tal porte
XVlll - causar prquizo direto ou indireto de forma intentional ao Municipio
X]X - participar, incitar ou incentivar tumultos, briggs c confus6es na repartigao em

que estda lotado entn os colegas de trabalho ou usuirios dos servigos prestados peta repartigao:
XX - receber beneficios, vantagens, aposentadorias, Kmuneragao ou outros

pagamentos realizados peta Municipio em duplicidadel
XXl- fimiar contratos com o Municipio para prestagao dc servigos por meir de

empresas das quaid sham s6cios, proprietarios ou procuradores.

mottvo

CAPiTULO ll
DA ACUMULAgXO

ho:
Art. 233 - E vedada a acumulagao remunemd:

'er compatibilidade de hor&ios:
de cargos piblicos, :to quando

1 - a de doin carlos de professors
11 - a de um cargo de processor com outro, t6cnico ou cientificol
lJI -- a de dais carlos ou empregos privativos de profissionais de saQdc

guJamentad
mm profiss6es
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$ 1' - E vedada a percepgao simultinea de proventos de aposentadoria decorrente dos
Arts. 40, 42 e 142 da Constituigao Federal com a remuneragao de cargos, emprego ou fungal publica,
ressalvados os carlos acumuliveis na forma do kaput, os cargos eletivos e os carlos em comissio
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

$ 2' - A proibigao de acumular estende-se a cargos e fting6es abrangc
fundag6es, empresas pQblicas, sociedades de economia miata, suas subsidigrias, e
controladas, dicta ou indiretamente, peta poder pQblico

autarquias,
sociedades

CAPiTutO lll
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 234 - O scrvidor responds civil, penal e adi
enqumto no exercicio do cargo.

istrativamentc pelts atos praticados

Art. 235 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, de que resujte preiufzo ao er&io ou a terceiros.

pK '
$ 1'

asta no Art. 241
A indenizagao de prejuizo causado ao ergrio poder6

paragrafos I ' e 2'.
liquidad: forma

$ 2' - Tratando-se de dana causado a terceiros responders o servidor perante a Fazenda
Publica em aWaD regressive, sem prquizo de outras medidas administrativas e judiciais cabiveis

$ 3' - A obrigagao de reparar o dana estende-se aos succssores e contra des sera
executada, at6 o limite do valor da heranga recebida.

servidor
AR. 236 A responsabilidade penal arrange o: )ntraveng6es imputadas ao

Art. 237 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissi
praticado por servidor investido no cargo ou 6ungao publica.

ou co: iVO

Art 238
kdependentes entre si.

As sang6es pen administrativas poderao cumular-se, sendo

Art. 239 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no casa
dc absolvigao criminal definitiva que negue a exist&ncia do fate ou a sua autoria.

CAPITULO IV
DA AGAO DISCIPLINAR

Art. 240 - O servidor responders civil, penal e administmtivamente pele exercicio
inegular das atribuig6es de seu emprego.
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Art. 241 - A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou culposa que import'
pnUuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

$ 1' - O servidor sed obrigado a repos, de uma s6 vez, a importancia do preluizo
causado a Fazenda Muu)icipal, em virtude de alcanw, desfalque ou omissgo em efetuar recolhimento
ou entradas nos prazos legais.

$ 2' - Nos demais casos, em que nio houver dole, a reposigao seri feita de acordo com
a lei aplicavel aos cr6ditos fiscais da Municipalidade, inclusive jump e corregao, observado os limites
de descontos nos venctmentos previstos fiesta lei

Art. 242 - A responsabilidade penal serf apurada nos termos da legislagao federal
aplici:vel.

Art. 243 - A responsabilidade administrativa resulta de amos ou omiss6es praticadas no
desempenho do emprego ou ftingao.

Paragmfo Unico: A responsabilidade administmtiva n5o exime o servidor da
responsabilidade civil ou penal .

CAPiTULO V
DAS PENALIDADES

a) advert6ncia;
b) suspensao, de um a trinta dias;
cj demissio porjusta causa, conforms as hip6teses previstas abaixo :

Art. 244 - Sio pena: lplicaveis condom)e o sister.a trabalhista

1) ato de improbidade;
11) incontin6ncia de conduta ou mau procedimento
111) negociagao habitual por conte pr6pria ou alheia sem permissao do empKgadort e

quando constmiralo de concorHncia a empresa pam a qual trabalha o empregado, ou tbr pnaudicial
ao se lgo

IV) condenagao criminal do empregado, passada cm julgado, casa nio tenha havido
suspensio da execugao da pena;

V) desidia no desempenho das respectivas ftmg6es;
VI) embriaguez habitua! ou em servigo;
VII) violagao de segredo da empress;
VIII) ato e indisciplina ou de insubordinagao;
IX) abandons de emprego;
Xj ato lesivo da honda ou da boa fema praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou

."««; ';:";'g=i==;TU= H== U:£m6:;:===f!::==;EH.".' .
superiores hieMrquicos, salvo em casa de legitima defesa, pr6pria ou de outrem

XII) praticaconstantedejogos de azar. .. . ..-..
Par6gra6a 6nico. Constitui igualmcnte .justa causa para digcnsa, de emptegado a

pratica, devidamente comprovada em inqu6rito administrative, de atom atentat6rios a seguranga
al
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servidor.
Art. 245 - As penh pKvistas servo lpre registradas no prontufrio individual do

penalidade.
An. 246 As anistias ngo implicam no cancclamento do ngistro di qualquer

.mposta.

disciplinar

Parfgrafo Unico: A anistia seM averbada no rodap6 do registro da penalidad

Ad. 247 Nio seri tplicada ao servidor, pda mesma inhagao, mds de uma pena

Parfgrafo Unit
processado pda maid gmve.

A infra€ao mais gmve absorve as demais, devendo o servidor ser

Art. 248 - Na aplicagao das penal disciplinams serge consideradas a natureza e a
gravidade da in&agao, bem coma os danes que causem ao servigo p6blico municipal.

Art 249 - rica vedado o ingresso, o reingresso ou a perman6ncia na Administragao
Publica Municipal, dicta ou indireta, de servidor que soaeu, em qualquer servigo p6blico, pena de
demissgo porjusta causa ou exoneragao a bem do servigo pablico, ou, na condigao de servidor pablico
ou nao, que 6oi condenado por decisgo transitada em julgado por crime contm a fe pablim ou contra a
Administragao Publica.

Art. 2S0 - Toda penalidade serf aplicada ou Krista valendo-se de comiss5o instituida
para instrugao, anglise e emissio de parecer com apreciag5o do m6rito, garantindo-se a ampla defesa e
o contradit6rio

Art. 251- Pam efeito de graduagao das penal disciplinares servo consideradas as
circunstgncias em que a infmgao foi cometida e as responsabilidades do emprego ocupado peso
nftator

a) O bom desempenho pregresso dos deveres pro$ssionaist
b) A confiss5o espontanea da infragao;
c) A prestagao de servigos considerados Klevantes, atestados bela Administmgao

$l" - Sio atenuantes para aplicagao da pena

d) Comprovagao de provocagao de superior hier6rquico, de colegas de trabalho ou de
usuArio dos sewigos do 6rgao em que esteja lotado, que impossibilitou a manutengao do decoro do
servidor.

1) Premeditagao
b) Combinagao anterior com servidores ou pessoas estranhas ao servigc

ipad para cometer a inftagao
c) Acumulagao de outras infmg6es
d) Cometer nova infiagao cnquanto em cumprimento de penalidade imposta
e) Reincid6ncia

$2' - Sgo agmvantes pam aplicagao da penal

pablico

'1
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Art. 252 - Uma vez instituido processo administrative, 6 vedada a.exoneragao de alicia
do servidor antes de temtinado o julgamento.

Art. 253 - A aplicagio da pena de advert6ncia 6 responsabijidade da chefia imediata do
servidor ou da chefias de grau hierarquico superior.

Art. 254 - A aplicagao de pena de suspensao 6 de responsabilidade do Sccretirio
Municipal da Secretaria onde esteja lotado o servidor.

Art. 255 - A aplicagao das demais penalidades 4 de responsabilidade do Chafe d
Executive, mediante pr6vio parecer de comissio instituida para anglise e delibemgao dos datos.

Art. 256 - E vedada a delegagao de compet6i para aplicagao de pena disciplinar

CAPITULO VI
DA sinolcAnciA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVE

SEcAO I
DBPOSICOES GERAIS

Art. 2S7 - Instaurar-se-i sindicincia a fim de se apumr, no servigo pablico, de ato
irregular c de ocorr6ncias an6malas, quando desconhecido o hto, sua delimitagao ou a autoria.

Parfgrafo Unico: Sempre que se tiber conhecimento da autoria ou a parter do
memento que se tamar conhecida, serif asseguradas a ampla defbsa e, se requerida pele sindicado, e
aceita peta entidade de classy, a assist6ncia sindical.

Art. 258 - A autoridade que river ci6ncia de inegularidade no servigo piblico este
obrigada a tamar as provid6ncias para apurar os fates e a autoria, quando desconhecidos.

Art. 259 - Os casos de irregularidade simpler, bem assim quando for necessgria a
preservagao de ptovas ou a realizagao daquelas que forum urgentes, poderao ser objeto dc apuragao,
total ou parcialmente, por meir de dimples averiguagao.

Parfgrafo Unico: A averiguagao tem inicio com ordem verbal dada a um servidor que
de modo celeb, fhrg a investigagao e produzira as provas, aprcsentando relat6rio cinunstanciado no
brave puzo que Ihe for fixado, que necessariamente sera remetido ao Chafe do Executive, garantido
se ao averiguado a aplicagao das garantias constitucionais da ampla defesa e do contradit6rio na forma
do processo previsto nesta lei

Art 260 - Todo requerimento ou petigao dirigidos is comiss6es ou ao servidor
encarregado da averiguagao serif sempre entregues pessoalmente mediante recibo, sends que, no cano
das comiss6es, o recebimento compete ao seu prwidente ou aquele que ele expressamente designar

Parfgrafo Unico: Competing is pessou indicadas no kaput apreciar e defers vistas,
c6pias, certid6es e outros pedidos relatives aos autos da sindicancia, do processo disciplinar ou de
averiguagao, ou outros relacionados a das.

?
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SECAO ii
DA SINDICANCIA

Art. 261 - A sindicfncia staurada mediante ato proprio do Chafe do Executivo

Art. 262 - O procedimento de sindicincia poded ser arquivado por insufici2ncia de
provas ou por comprovagao de inoc€ncia do indiciado, ou por definigao da junta juridica nos tempos
dente estatuto.

Parfgrafo Unico: Respeitado o puzo de prescrigao, em face a novak
procedimento de sindicincia podera ser reaberto a qualquer tempo

id6ncias, o

SECAo iu
1)0 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Subsegao I
Da Instaura;:

Art. 263 - O processo administrativo disciplinar seri instaurado por determinagao do
Chafe do Executivo, sends meir de apuragao e punig5o de malta disciplinar no qual scr5o garantidos o
contradit6rio e a ampla defesa.

Art. 264 - f garantia do servidor somente ter iniciado contra si processo administmtivo
disciplinar quando os fates estiverem delimitados por pena acusat6ria elabomda por pessoa indicada
para tanto, que, obrigatoriamente, deveri estar instrufda com o minima de elemcntos probat6rios
quanto aos fates e a autoria.

A.rt. 265 - O processo sera realizado por Comissio Processante de 03 a 05 servidons
designados pda autoridade competente, respeitados as proibig6es e todos os dcmais cuidados
abordados nas disposig6es sabre a instauragao de sindicincia

Art. 266 - E garantido ao servidor o direito de permanecer calado, de n5o produzir
prova contra si, correndo o processo a sua revelia no casa de aus6ncia aos atom do processo ou recuse
de assinatura do tempo.

dais
dos fate

An. 267
que servo des(

O primeiro ouvido sempre scd o indiciado e com baw nas suas alegag6es
volvidos os trabalhos posteriores da Comiss6o at6 que se cheque a verdade

$ 2' - Sempre que necessario, serf buscado suporte junto is autoridades policiais e a
t6cnicos de drEaDs municipals.

$ 3' - Preferencialmente, anexar-se-f a documenUgao fo]ha do prontuario individual do
servidor, em especial quanto a inftag6es cometidas antedormente e envolvimento em outras
sindicfncias coma indiciado.

$ 1' - SempK que necessario, ser%o idol peritos na hea e buscados laudos p(

?
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Subse$ao ll

DA iNSTKUCAO

Art. 268 - Autuadas a portaria e demais pegas preexistentes, o presidente determinari
dia, hora e local para a audi6ncia initial, citando o indiciado e notiflcando o acusador, se houver.

$ 1' - A citagao do indiciado seM feith, preferencialmente pessoal ou por via postal
com Aviso de Recebimento, juntando-se ao processo o documento comprovantc do recebimento da
convocagao.

$ 2' - Ngo sends localizado o acusado, seri citado e intimado da instauragao do
processo disciplinar e do primeiro ato que diva pmticar por publicagao editalicia, com anteced6ncia
minima de cinco dias para o ato.

revelia
$ 3' Nio comparecendo o acusado a qualquer ato, o processo prosseguira a sua

$ 4' - N5o comparecendo o acusado citado por edita] para a audi6ncia inicia], a
comiss5o Ihe nomearf de6cnsor para patrocinar sua de6esa e comunicari o faso ao Sindicato de Classy

Art. 269 - Os depoimcntos do denunciante e das testemunhas seal realizadoS na
presenga do acusado ou de seu procumdor, casa comparegam para ta] ato, respeitando-se o principio
do contradit6rio.

$ 1' - Justificada e motivadamente, nos termos do AR. 217 do C6digo de Processo
Penal Brasileiro, a comissgo podera deliberar que os depoimentos previstos no kaput sejam feitos
somente na presenga do advogado do acusado.

$ 2' - Fundamentadamente, o presidente da Comissio podera requerer que juntos aos
6rgaos judiciais ou administrativos sham tomadas as providencias necessirias pam a oitiva de
testemulMa ou do denunciante que se recusal a faze-1o no 4mbito administrative

$ 3' - A intimagao para a audi6ncia de oitiva de acusadores ou de testemunhas podera
ser feita apenas ao acusado ou ao seu defensor, por qualquer meir que assegure o conhecimento
inequivoco da finalidade do ato, coma fax, carta AR, telegrama, telefone, bastando o correto

deregamento

Ad. 270
escluecimento dos fates

A comissio processante dizarf today as dilig6i necessan as ao

g I' - As testemunha
issao, as comuns e as do acusado

servo ouvidas na seguintf rdem: as do dcnunciante, as da

$ 2' - As testcmunhas pertencentes ao quadro de servidoKS municipais, a Comissio
expedira convocagao, se do mesmo poder e 6rgao, e afield requisit6rio se de 6rgaos ou poderes
diferentes; aquelas estranhas ao quadra de servidores, a comissio expedira convite, se requerido
juntamente com a apKsentagao do rol, competindo ao requennte pro'adenciar a sua ntimda e entrega
ndependentemente de notificagao para tanto

pe
Art. 271 - As dilig6ncias, depoimentos de testa

servo nduzidos a terms, nos auto! do processo
chas e esclarecimcntos t6cnicos ou

l
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$ 1' - Seri dispensado o tempo, no tocante a manifestagao de t6cnico ou perino,
te for elaborado laude pam serjuntado aos autos.

por

$ 2' - Quando as dilig6ncias requererei
sera dada ci6ncia ao indiciado, apes realizada.

igilo em proj do interesse p6blico, deja s6

Art. 272 - Na redagao dos depoimentos dever5o scr empregados tanto quanto possivel,
as express6es usadas pdas testemunhas e outros interrogados, bem coma, reproduzidas textualmente
as subs eases, nio sendo permitidas aprecia96es pessoais, a maas que insepardveis de narrativa de
fates

Art. 273 - Se as inegularidades apuradas no processo administrativo disciplinar
constituirem crime, a autoridade processante encaminhai6 certid6es das pegas necess6rias para a
instauragao do processo pda autoridade competente.

Art. 274 - A denUncia podera ser modificada se, posteriormente ao seu oferecimento,
surgirem novak ptovas ou se chegarcm ao conhecimento do encanegado do processo novos datos .que
justifiquem a modificagao.

Parfgi lfo Unico: Modificada a denQncia serf lada a ftse probat6ria

Subsegio lll
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 27S - A autoridade processante assegutwa ao indiciado todos os memos adequados
a ampla defesa.

$ 1' O indiciado podcra constituir procurador para faber sua defesa

$ 2' - Em cano de revelia, a autohdade processante designara de oficio ao repnsentante
do Sindicato da categoria.

Art. 276 - Para today as proves e dilig6ncias o indiciado ou seu procurador legal deveri
ser intimado, pessoalmente ou por carta registrada com Aviso de Rccebimento, via correio, com
anteced6ncia minima de 05 dias a costar do recebimento

Parfgrufo Unico : O processo teri seguimento normal mesmo que, er
das bases, o i.ndiciado ou scu procurador legal deixem de compare=er quando intimados

ql tlql ma

Art. 277 - Tomadas as declarag6es do indiciado a ele sera dado puzo de cinco dias,
;om vista do processo, pam oferecer defesa pdvia, ro] de testemunhas at6 o mfximo de dez c requerer
outras provas.

Par4grafo Unico: Havendo dais ou mais
contado a parter da declaragao do Qltimo deles.

idiciad. o puzo sera comum de dcz dias

Art. 278 - Encermda a instrugao do processo, a Comiss5o abrilh vistas dos autos, em
cart6do, ao acusado ou ao seu defensor para, no puzo de sate dias ateis, apresentar subs razdes em
defesa final.

l
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Se;ao IV
DA DECISAO

Art. 279 - Apresentada a defesa final ou nao, ap6s o dccurso do puzo, a comiss&o
processante apnciard todos os clementos do processo, apresentando relat6rio, no qual proporg,
justificadamente, a absolvigao ou a punigao do indiciado, indicando, neste caste, a pena cabivel e seu
ftindamento legal, remetendo ao final ao Chefe do Poder Executive ou do Secrethio da Pasta,
confomie o cano.

Art. 280 - Recebidos os autos, a autoridade competent(
comissao, tomando as seguintes provid6ncias:

ipreciara lnclus6es da

a) Se discordar das conclusdes apresentadas, o chafe do I'oder Executive dccidiri de
plano conforme as provas dos autos, requerer novas dilig6ncias a comiss5o ou poded designar outra
comissio ou autoridade para reexaminar o processo e proper o que engender cabivel no casa, em puzo
a ser fixado, ratificando ou ngo as conclus6es.

b) Se acolher as conclus6es do relat6rio, proferira a dwis8o no puzo de quinze dias,
absolvendo o indiciado ou aplicando a penalidade cabivel

reas:
$ 1' - Se o processo nio for decidido no puzo legal e o indiciado

ird automaticamente o exercfcio do emprego, aguardando decisis.
;td: .fastado, este

$ 2' - Nos castes de alcance ou malversagao de ergrio pablico apurados
afastamento se prolongara at6 a decis5o do processo.

ios autos

Art. 28] - A decisgo Hind definitiva profcrida em processo administrative s6 podeM
alterada, por via de processo de revis5o.

Segal V
DA REVISAO

Art. 282 - No puzo de scssenta dias, contados da ci6ncia da decisao, pod(
requerida a Kvisio de processo administtativo disciplinar, mediante petigao do punido, quando

ser

a) A decisis for contrfria a texts expresso de leica a evid6ncia dos autos;
b) A decisgo se filndar em depoimento, exames e documcntos comprovadamente

falsos, imprecisos ou errados;
c) Se aduzirem os fates ou circunstincias suscetiveis de demonstrar a inoc6ncia do

servidor ou de autorizar a aplicagao de pena mais branda.

$ 2' - Tratando-se de servidor falecido ou dcclarado ausente por decisgo judicial, a
revisit poder6 ser requerida por ascendente, descendents, im)io ou c6nyuge.

$ 1' A revisit s6 poderg ser requcrida polo servidor punido, ou seu procurador

l
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AN. 283 A revisgo nio autoriza a agravagao da pena

$ 1' - O pedido seri sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena ou que a tiver
confimlado em grau de recurse.

$ 2' Ngo serf admissivel a reiteragao do pedido salvo se fundado em novas provas

puniHo
An. 284 Ngo constitui motive para revisgo a simpler alegagao de injustiga de

Art. 285 - Correri o processo de revis5o Gm apenso aos autos do processo originario

Art. 286 - A revisgo sed processada por comissgo processante composta de tr6s
servidons de condigao hiergrquica nunca inferior a do punido, cabendo a Pnsid6ncia, a Bacharel cm
D

$ 1' - Seri impedido de integral a comiss5o quem houver composto a comissio de
processo administrative disciplinar e qualquer pessoa quc sega parents ou subordinado ao indiciado

$ 2' O presidents designal6 um servidor pam secretariat a comiss5o

Secretii
finals.

Art. 287 - Concluida a instrugao do processo, sed aberta vistas ao requerente perantc o
ou outdo local detcm)inado pele puzo de seth dias ateis, para apresentagao das alegag6es

Art. 288 - Deconido esse puzo, ainda que sem alegag6es,
ldministmtivo disciplinar encaminhado com relat6rio ftindamentado da comissio

dias, a autoridade competente para julgamento.

serf o processo
dentro de quinze

Art. 289 - Seri de trinta dias o puzo para julgamento, sem pnluizo das dilig6ncias que
a autoridade entenda necessgrias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 290 - Julgada procedente a revisao:
coneta da pena se for o cano, restabelecendo-se todos os dl

a administragao date
eitos por ela atingidos

hara a aplicagao

TiTULO X
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
nisposiG6ES GERAIS

Art. 291 - O Municipio garantira aos deus servidores ocupantes de carlos eGetivos o
Plano de Seguridade Social de acordo com lei especifica instituindo o Regime Pr6prio de Previd6ncia
Social, adotando-se o sistema contributivo e as regras constitucionais pam a aposentadoria, pens6es e
beneficios, ficando o respectivo Regime Pr6prio impedido de conceded benefTcios distintos dos
previstos polo RGPS

l



t4
?
D

LE] N' 4967/10
FOLHA N ' 58

Cine.:l il11iCiPal&S:«::4

f!$. h.e "2-S''l
Proc.

ESTADO DE sAo PAULO

Art. 292 - As prestag6es do Plano de Segundade Social
Pr6prio de PrevidCncia Social do Municipio, servo custeadas, homo v
diretamente peta proprio Municipio e regulamentada pda Lei especiHica

n5o atendidas polo Regime
ntagens de natunza social,

Art. 293 - O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissao,
que n5o sega titular de cuba efetivo na Administraggo Publica, sera contribuinte compuls6rio do
sistema gerd de prcvid6ncia social, peso qual serif atendidas as prestag6es correspondences, ficando
excluido do Plano de Seguridade Social

Art. 294 - O Plano de Seguridadc Social visa dar cobertura aos riscos a que esb sujeito
o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agnes que atendam is seguintes
finalidades:

1 - garantir meios de subsist6ncia em castes de doenga, invalidez, velhice, acidente em
servigo, inatividade, reclusgo e fdecimento;

11 - protegao a maternidade.

Art. 29S - Os beneficios do Plano de Scguridade Social compreendem

1 - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) sal.arlo-famflia;
c) licenga pam tratamento de saQde
d) licenga a gcstant
e) licenga por acidente em servigo.

11 - Quanto ao dependente
a) pensao por monte;
b) auxilio-nclus5o.

Parfgrafo Unico: Os beneficios de aposentadoria e pensao por morte servo atendidos
polo sistcma proprio de previd6ncia social, de natureza contributiva, confomle lei especifica

CAPiTULO ii
DOS BENEFiCIOS

Segal I
Da Aposentadoria

AH. 296 - Todos os beneficios relatives a aposentadoria e pensao
requisites pam sua concessio servo estabelecidos peta Lei que instituir o Reg
Previd6ncia do Municipio, e por este sen5o remunerados

bem homo os
ne Pr6prio de

Par6grafo Unico: Os servidores ji aposentados at6 a data da aprovagao desta lei tergo
direito de receber o valor do beneficio igua] ab da taxa sa]aria] da petra "a" da fungal em que se deu

a aposentadoria

7
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Segao ll
Do Salfrio-Familia

Art. 297 - O sa14rio-familia serf devido ao servidor ativo ou inativo que tenha renda
bruta menial igual ou inferior a fixada para a concess5o da vantagem pda legislagao federal, na
proporgao do n6mero de filhos ou equiparados.

Parfgrafo Unico: Considcram-se equiparados pam efeitos dente Art., o enteado e o
manor tutelado, conforms dectaragao do segurado e comprovada a depend6ncia econ6mica

Art. 298 - O valor da cola do salgrio-familia sera page mensalmente no valor
estabelecido polo Regime Gerd de Previd&ncia Social, por filho manor ou equipamdo, at6 completar
quatorze ands, ou inv41ido de qualquer idade

$ 11' - Sends amboy os c6nluges servidons do Municipio, assisting a dada um,
separadamente, o direito a percepgao do salfrio-familia em relagao aos respectivos filhos ou
equiparados.

$ 2' - E assegurado o pagamento do salirio-familia durante o periods em que o
servidor deixar de perceber remuneragao, em dccorr6ncia de penalidade.

$ 3' - Nio serf devido o sa16rio-famih:
servidor no Municipio.

)bre o cargo exercido cumulativamente pele

Art. 299 - O salirio-familia seri pogo a parter do m6s em que o servidor apresentar ao
6rgao de pessoal o documents comprobat6rio de filiagao ou condigao de equipamdo, ou ainda o de

tlidez, se for o casa.

Art. 300 - O pagamento do salirio-family
documentagao exigida peta legislagao federal pertinente.

6 condicionado a apresentagao da

Segio ll]
Da Liccnqa para Tratan .to de Sa6de

Art 301 - O servidor efetivo ted direito a licenga para tratamento de saide

Par6grafo IJnico: A licenga serf concedida a pedido ou de oficio, com base em exam
m6dico, sem prquizo da remuncragao a que o servidor flier jus.

Art. 302 - Para licenga de at6 quinzc dias, a inspegao sera feita por m6dico do servigo
oficial do pt6prio Municipio e, a partir de dezesseis dias, porjunta m6dica oficial.

Art. 303 - Nio serf concedida a licenga ao servidor qu(
exame m6dico.

recuse a se submeter ao

Art. 304 cenga podera scr prorrogada
de oficio, por decisis do 6rgao competente;

11 - a pedido do servidor, formulado at6 tr&s dias antes do t6rmi da licenga vicente

]
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Art. 305 - O servidor licenciado para tratamento de sadde n5o podera dedicar-sc a
qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

Se;io IV
I)a Licenga Gestante

Art. 306 - Serf concedida licenga a servidora gestante por 180 (cents e oitenta) dias
consecutivos, sem pmD uizo da remuneragao, condicionada a apresentagao de laude m6dico.

$ 1' - O pagamento do salgrio-matemidade sed de responsabilidade do Regime Pr6prio
de Previd6ncia do Municipio apenas no que corresponder ao periods de 120 dias, os demais servo
pages pele ergHo pablico municipal.

$ 2' - O salgrio-matemidade consists em
remuneragao da segurada

lda menial igual ao Qltimo subsidio ou

Art. 307 - A licenga devcri ter initio entre o primeiro dia do nano m6s de gestagao. e a
data do panto, salvo antecipagao por presCrigao m6dica.

panto

Parfgrafo Unite: No uo de nascimento premature, a licenga teri partir do

Art. 308 - No casa de aborto nao-criminoso, atestado por m6dico o6i.
ted dinito a vince dias de Kpouso remunerado.

d, a servidora

Art. 309 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judi
crianga 6 devido sa14rio-matemidade pecos seguintes perfodos:

ial para fins de adagio de

l

111

120 (cents e vinte) dias, se a crianga tiver at6 1(um) ano de idade;
60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre I (um) e 4 (quatro) ands de idade:
30 (trinta) dias, se a crianga fiver de 4 (quatro) a 8 (oito) antes de idadc

Segal V
Da Licen€a Por Acidente cm ScrviCO

Art. 310 - Serf licenciado com remuneragao integral o servidor acidentado em servigo

Art. 3]1 - Acidente cm servigo ou do tmbalho 6 o que ocorre pel

atividade a servigo do Municipio provocando lesio corporal ou perturbagao funcioni
norte ou a perda ou redugao, pemlanente ou tcmporaria, da capacidade para o trabalho

cxenicio de
que cause a

Art. 312 - Consideram-se acidente em servigo ou do trabalho, nos termos do Art.
anterior, as seguintes entidades m6rbidas

1 - doenga professional, assim entendida a produzida ou desencadeada polo exercfcio do
tmbalho peculiar a determinada atividade

11 - dmnga do trabalho, assim entendida a adquirida ou descncadeada em fungao de
condig6es especiais cm que o trabalho 6 realizado e com ele se relacione diretamentc

7



LEI N ' 4967/1 0
FOLliA N ' 61

ESTADO DE SAO PXULO

Parigrafo Unico: Nio s5o consideradas homo doenga do trabalho:

a) a doenga degenerative;
b) a inerente a grupo ethio;
c) a que n5o produza incapacidade ]aborativa;
d) a doenga end6mica adquirida por servidor habitante de regiao em que ela se

desenvolva, salvo comprovagao de que 6 resultante de exposigao ou contato direto detemiinado peta
natureza do trabalho.

Art. 313 - Equiparam-se tamb6m ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei

1 - o acidente ligado ao trabalho que, embom nio tenha sido a causa anica, haha
contribuido diretamente para a morte do servidor, para redugao ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido les5o que exija atenggo m6dica para a sua recuperagao;

' ll - o acidente sofndo pele servidor no local e no hor6rio do trabalho, em conseqii6ncia

1) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceim ou companheiro de
Irabalho;

b) ofensa fisica intentional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa rclacionada ao
tmbalho;

c) ato de imprud6ncia, dc neglig6ncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa pt'ivada do uso da ruiz:io;
ej desabamento, inundagao, inc6ndio e outros castes foltuitos ou decorrentes de forma

de

111 - a doenga proveniente de contaminagao acidental do servidor no exercicio de sua
atividade;

IV - o acidcnte sofrido polo servidor ainda que fora do local e horatio de trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de scrvigo sob a responsabilidade do

b) na prestagao espontanea de qualquer servigo ao municipio pam Ihe evitar pnluizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo do municipio, inclusive para estudo quando subsidiada polo
Cate Pablico, independentemente do meld de locomogao utilizado, inclusive se veiculo de propriedade

d) no percurso da residCncia para o local de trabalho ou deste pam aquela, qualquer que
seja o meir de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor

$ 11' - Nos periodos destinados a refeigao ou descanso, ou por ocasigo da satisfagao dc
outras necessidades fisio]6gicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor e considemdo no

=ercicio do trabalho.

$ 2' - N5o 6 considerada agravagao ou complicagao de acidente do trabalho a lesio
que, resultante de acidente de outm origem, se associe ou se superponha is conseqi16ncias do anterior.

do se dor

l
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Se€ao V]
Do Auxilio Reclusio

AR. 314 - O auxilio-reclusio consistid numb importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado de baixa ronda, recolhido a prisao que tenha remuneragao ou
subsfdio igual ou inferior ao valor estabelecido polo Regime Gerd da Previd6ncia Social c que n5o
perceber remunemgao dos Gaffes pablicos e corresponded a tiltima remuneragao do segurado no
cargo efetivo.

$ 1' - O valor limits referido no kaput seri corrigido polos
aos beneficios do Regime Gerd de Previd6ncia Social

ndices aplicados

g 2' - O auxilio-reclus5o sera rateado em cotas-panes
segumdo.

$ 3' - O auxilio-reclus5o sera devido a contar da data
de perceber dos coates pablicos.

iguais entry os depcndentes do

que o segurado prego deixar

$ 4' - Na hip6tese de juga do segurado, o beneficio send restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentagao a prisao, nada sends devido aos sous dependentes enquanto estiver
o segurado evadido e peta periods da juga.

$ 5' - Para a instrugao do processo de concess8o deste beneficio,
documentagao que comprovar a condigao de segurado e de dependentes, servo exigidos

a16m da

a) Documents que certifique o nio pagamento do subsidio ou da remuneragao ao
segurado pelts cofres p&blicos, em razio da prisao;

b) Certidgo emitida pda autoridade competente sabre o eGetivo recolhimento do
segurado a prisao e o respective regime de cumprimento da pena, sends tal documento renovado
trimestmlmente.

$ 6' - Casa o segurado vcnha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondents ao periods em que esteve prego, e deus depcndentes tenham recebido auxilio-reclusao:
o valor coiwspondente ao periodo de Bozo do bencfTcio dived ser restituido ao Fundo Proprio dc
Previd8ncia do Municipio, polo segurado ou por sous dependentes, aplicando-se os juros e indies de
corregao incidentes utilizados ncst8 Lci. Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusao, no que couberem,
disposig6es atinentes a persia por marie.

$ 7' - Se o segumdo press vier a fdecer na prisao, o beneficio serf transformado cm
pensao por morte.

$ 8' - O pagamento do auxilio-reclusio cessarg a parter do dia imediato aquele em que
o servidor for pasta em liberdade, ainda que conditional.

Art. 31S - Pam atender a nec€ssidades tempodrias de
poderao ser efetuadas contratag6es de pessoal por tempo determinado.

Da C
Segfo Vl]

itratagao Temporfria de Exceptional Interns!

Kepcional interesse pablico

Piblico

7
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Art. 316 - Considem-se coma de necessidade temporgria de exceptional interesse
pablico, as contratag6es que .visam a:

1- atender a situag6es de calamidade ptlblica;
11- combater sunos epidemicos;
11] - atender a programas excepcionais instituidos pdas

federal, enquanto em car6ter experimental;
IV - outras situag6es especificadas em lei.

:sfc is de govemo estadual ou

Art. 317 As contratag6es de que tmta este titulo ter8o dotagao orgamentaria especi6lca
e nio poderao ultlapassar o puzo de dez moses.

bem coma
Art. 318 - E vedado o desvio de flmgao de pessoa contmtada, na forma deste titulo

. ncontratagao consecutiva p6s-periods que ultrapasse vinte moses.

Art. 319 - Os conuatos sumo de natureza administmtiva ou pda CLT, con6orme
expressamente pKvisto na Lei.

An. 320- Os vencimentos ou salaries, cargo hor4ria, obrigag61
serge estabelwidos pda lei que os autorizar.

pmzo do contrato

Art. 321- Os serddons contmtados tergo de ser obrigatoriamente inscritos no Regime
Gerd da Previd6ncia Social.

TiTUtO IX
DAS DISPOSIGOES

CAPiTULO ll
DAS DISPOSl96ES mNAIS

ql
Art. 322 - O dia 28 de outubro 6 consagrado o dia do servidor municipal de Sumar6

:onsiderado panto facultativo.

Art. 323 - O pico da categoria dos servidores p&blicos municipals de Sumai€, com base
de referCncia de dezembro de 2009, 6 de R$ 781 ,82 (setecentos e oitenta e um reais e oitenta e dais
centavos), e so&erg os reajustes nos termos da lei.

Art. 324 - Os prazos previstos nesta Lei send contados em dias corridor, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, pam o primeiro dia Gul seguinte,
o puzo vencido em dia em que n5o haha expedience, salvo norm.a especifica dispondo de maneim
diversa.

Art. 325 - Os dinitos garantidos por asta lei estender-se-io a todos servidores e
funcionirios pab)icosja em exercicio e aos que venham a ser contmtados, vez que os atuais empregos
ficam transformados em cargos pablicos a parter da publicagao desta Lei.

l
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Par3grafo Unico: Aos servidores e funciongrios contratados at6 a data da publicagao
desta lei, ficam assegurados todos os direitos ja garantidos na !egislag5o Municipal, que regula as
relag6es de trabalho, direitos c obrigag6es, bem coma, os direitos ja adquiridos e incorporados quando
aos que venham a adquirir em raz5o da aplicagao de sous dispositivos, em decorr6ncia do tempo de
servigo, bem coma os demais beneficios, inclusive os pecuni:trios conccdidos por forma de leis
antenons.

Art 326 - Considera-se da fbmilia do servidor, a16m do c6njuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam is suas expensas e constem de seu assentamento individual, nos tempos do
Aa. 297

Art. 327 - Do exercicio de encargos ou servigos difcrentes dos definidos em lei ou
regulamento, c6mo pr6prios de seu cargo ou ftingao gratificada, nio decorre nenhum direito ao
servidor.

Art. 328 - As disposig6es desta Lei aplicam-se aob servidores dos Poderes Executivo
Legislative e das autarquias, fundag6es e empresas pablicas do Municipio de Sumar6.

desta Le
AR. 329 Os atuais servidores municipais, estatutfrios ficam submetidos ao regime

An. 330 - Today as vantagens pecuniarias at6 agora percebidas polos servidores e n8o-
contempladas peta presents Lei, demo incorporadas a remuneragao do respectivo servidor, passando,
ap6s, a receberem apenas as vantagcns estabelccidas por este Lei, computando-se o tempo de servigo
n2o-utilizado para a concessio dc vantagens equivalentes.

se
Art. 331 - Lei Municipal estabelmed crit6rios para a compatibilizagao dos quadros de

idores do Municipio is disposig6es delta Leia da Refomta Administrativa deja decorrente.

Art. 332 - E assegurada a concessgo de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo, aos
servidores ocupantes de cargos efetivos bem coma aos sells dependentes, de acordo com o regramento
especifico constance da Lei Municipa! que trata da Seguridade Social c instituio Fundo Pr6prio de
Aposentadoria dos ServidoNS do Municipio de Sumac

Art. 333 - A vedagao preVista no Art. 37, PaMgraf o 10, da Constitui+5o Federal, nio se
aplica aos membros de coder e aos inativos, servidores e militares, que, at6 20 de dezembro de 1998
.enham ingressado novamente no scrvigo pablico por concurso pablico de provas ou de provas e
titulos, e pdas demais formal previstas na Constituigao Fedeml, sends-shes proibida a perwpgao de
mais de uma aposentadoria peso regime de previd6ncia a que sc rcfere o Art. 40 da Constituigao
Federal, apliiando-se-lines, em qualquer hip6tese, o limits de que tmta o Paragmfo 1 1 do citado artigo

Art. 334 - O Municipio instituiri Pianos de Carreim pam as di6erentes categorias
funcionais quc regrarao a carreira, as promog6es e as condig6es especiais dc rcalizagao de atividades,
quando for o casa.

Art. 335 - Flea institufda no fmbito do municipio a comissio permanente de
negociagao, responsavel por envolver no plano gerd do sistema democr6tico dc relag6es de trabalho.
mediar conflitos e as demandas tends em vista a quaiidade de vida e as condig6es de trabalho, bem
homo a efic6cia da prestagao de servigos no imbito municipal.

l
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Parigrafo Unico: A comissio seri formada por 02 dais membros da diretoria do
SlbIDISSU - Sindicato dos Servidores e Funcionfrios POblicos e Trabalhadores em Empresas de
Economia Mista Municipals de Sumar6, 02 dais membros da ASMS - Associagao dos Servidores
Municipals de Sumar6, 01 um membro da PGM Procuradoria Gerd do Municfpio, 01 um membro da
SARH -- Secretaria de Administragao e Recursos I lumanos, 01 um membro da SEGOV -- Swretaria
de Govemo, 01 um membro da SEF -- Secretaria de Finangu e Orgamento, 02 dais membros do DAE

Departamento de Aqua e Esgoto, 02 doin membros do Poder Legislative, 02 dots membras
quali6icados do FAP -- Funds de Aposentadoria e Pens6es e 01 um membro do Instituto Assistencial
do Municipio de Sumar6.

Art. 336 - O Sindicato dos Servidores e Funciongrios POblicos e Trabalhadores em
Empresas de Economia Miata Municipais de Sumar6, (SINDISSU), CNPJ 59.019.28 1/0001-77 e a
Associagao dos Servidores Municipais de Sumar6 (AIMS), CNiJ 49.632.391/0001-56, s5o os 6rgaos
representatives da categoria dos Servidores Pablicos, Funciongrios Piblicos, Trabalhadores em
Empresas de Economia Miata, fundag6es, autarquias e C&mara Municipal de Sumac, de acordo com
os Alt.s do 177 ao 181 da Lei Organica do Municipio e com o Art. 8' da Constituigao Federal

Art. 337 - As contribuig3es devidas ao Sindicato polos que participem da categoria de
ServidoKS Pablicos, Funcionfrios P6blicos, Trabalhadores em Empresas de Economia Mista,
fundag6es, autarquias e C6mara Municipal de Sumac representada pda referida entidade send, sob
denominagao de "contribuigao sindical", sagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida nests
Capitulo

Art. 338 - A contribuigao sindical e devida por sodas aqueles que participarem de uma
detemiinada categoria de Servidores Pablicos, Funcionhios Pablicos, Trabalhadores em Empresas de
Economia Mista, fundag6es, autarquias e Cimam Municipal dc Sumar6, em favor do Sindicato
representativo da mesma categoria ou profissao, ou inexistindo este, na conformidade do disposto
deste capitulo.

Art. 339 - A contribuigao sindical sera rccolhida, dc uma s6 vez, anualmente.
consistiri na importancia correspondentes a remuneragao de I(um) dia de trabalho, para os Scrvidons
Pablicos, Funcion&ios Piblicos, Trabalhadora em Empresas de Economia Mista, fundag6es,
autarquias e C&mara Municipal de Sumar6, qualquer que sqa a forma da referida remuneragao;

Art. 340 - A Prefeitura, Carrara, autarquias, 0undag6es e as empresas de economic
miata do Municipio de Sumar6 s5o obrigados a descontar, da folha de pagamento de deus empregados
relativa ao m6s de margo de cada ano, a contribuigao sindical que correspondera a um dia de tmbalho
por estes, e recolhida a importancia ao sindicato

Parfgrafo Unico: O recolhimento obedeceri ao sistema de guias, de acordo com as
nstrug6es expedidas pele Ministry de Trabalho e a Prefeitura, Camara, autarquias, fundag6es e as

empresas de economia mists do Municipio de Sumac sio obrigados a repassar as importancias
descontadas at6 a data limits de 30 de april do mcsmo ano ao sindicato.

Art. 341 - A parter da vig6ncia delta Leia Mi
Regime Proprio de Previd6ncia Social

ipio de Sumar6, ficarg lada ao

l
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Art. 342 - A Administmgao Municipal teri o puzo de 90 dias da pub]icagao desta ]ei
podendo ser renovado por mats 90 dias, para adotar today as providencias para implantagao do
Regime Pt6prio de Pnvid6ncia Municipal dos Servidores Estatutfrios de Sumac -- RPPMSES -
apresentmdo e encaminhando a ]ei especifica nos molded pKvistos pele WAS em consonincia na
Lei Federal 9717/98 e altemg6es posteriores pam reg6ncia e organizaigo do novo Regime.

Art 343 - O Instituto Assistencia] do Municipio de Sumac, Autarquia Municipal
criado origina]mente coma instituto Municipal de Pnvid6ncia de Sumac, pda L.ei Municipal 439, de
22 de Janeiro de 1964, serf exdnto por Lfi especifica, nos termos do Ardgo 37, inciso XIX da CF,
permanecendo garantidos os dinitos de todos os filiados e sous dependentes, no mesmo padrgo de
atendimento, qualidade e abrang6ncia, sem custo adicional

Parggmfo Unico:- Com a decntagao da extingao do
Municipio de Summa, fica vedado o ingresso de novos filiados

Instituto Assistencial do

Art 344 - Revogam-se today as disposig6es em contririo e especialmente a Le:
Municipal n. 3772, e 20 de fevereiro de 2003, com suas ajtemg6es e regulamentai;6es posterioms

Art 345 -- Etta Lei entm em vigor na data da sua publicagao

Pnfeitura Mudcipa] de Sumar6, 30 de abril de 201 0.

Cc / h'.'n

Publicado nos termos do artigo


