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Sumaré, [1 de maio de 2021.

Ofício - SMGPC nº 1262. /2021.

Assunto: Resposta ao Requerimento nº 018/2021.

Excelentíssimo Presidente

Aproveitando para cumprimentá-lo, segue em anexo as
informações da Secretaria Municipal de Governo, em resposta ao
Requerimento citado acima.

Sem mais para o momento e desde já agradecendo a valiosa
colaboração, subscrevo-me, renovando meus votos de respeito e apreço. Atenciosamente Z

| prifis (LD

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
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CAMARA MUNICIPAL DE SUMARÉ Autoria: Luiz Alfredo Castro Ruzza
VEREADOR WILLIAN SOUZA Dalben

PRESIDENTE Resposta Nº 2 ao Requerimento N
16/9021
Assunto: Ofício SMGPC 262/2021
Resposta ao Requerimento Nº 18/2021
empresa concessionária de transporte
Ph lico de Sumaré OURO VERDE/RÁPIDO

Uxo

SecretariaMunicipal de Governo e Participação Cidadã
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MUNICÍPIO DE SUMARÉ
ESTADO DE SÃO PAULO 

Sumaré, [] de maio de 2021.

M.I. SMGPC nº (6 2021.

Assunto: Resposta ao Requerimento nº 018/2021.

Excelentissimo Prefeito

Sirvo-me do presente para informar que em resposta ao Ofício
nº 0155/2021, cuja cópia encontra-se em anexo, encaminhado à Auto
Viação Ouro Verde, recebemos as informações solicitadas pelo Vereador
Willian Souza — Presidente da Câmara, através do Requerimento citado
acima, cuja cópia também se encontra em anexo.

Coloco-me à disposição para maiores esclarecimentos que se
fizerem necessários, renovando meus votos de respeito e apreço.

Atenciosamente

4
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Secretário

SecretariaMunicipal de Governo e Participação Cidadã
Rua Dom Barreto, 1303 — Centro — Sumaré-SP— CEP 13.170-001

Tel. 19.3399.5100— www.sumare.sp.gov.br
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Sumaré, LÊ-de março de 2021.

Ed
Ofício SMGPC - SS /2021.

a

A
Diretoria da
Auto Viação Ouro Verde Ltda. |

Ref.: Requerimento nº. 018/2021 - Câmara Municipal

Prezado Senhor Diretor

Pelo presente passo as mãos de Vossa Senhoria, cópia do
referido Requerimento citado acima, de autoria do Vereador Willian Souza,
da Câmara Municipal de Sumaré para conhecimento e solicitamos o envio
das informações à Secretaria de Governo (governo(asumare.sp.gov.br) em
15 (quinze) dias, a contar do recebimento deste.

Nesta oportunidade, subscrevo-me e aproveito para grafar
meus protestos de respeito e considerações.

Atenciosamente 
Secretário nicipbal de Governo e

Participação Cidadã

URLe A , fi SecretariaMunicipal de Governo e ParticipaçãoCidadã

AUTO ViAÇÃO OURO VERDE LTDA. Rua Dom Barreto, 1303 — Centro — Sumaré-SP — CEP 13.170-001
a os À .g Tel. 19.3399.5100 — www.sumare.sp.gov.brJMOS IRA SO 5 Facebook.com/prefeituramunicipaldesumare



CÂMARA MUNICIPAL DE SUMARÉ
ESTADO DE SÃO PAULO 
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EXMO. SR. PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE SUMARÉ

CONSIDERANDO que é papel desta Casa de Leis legislar no Município de Sumaré

e que este parlamentar atua em defesa dos cidadãos sumareenses no sentido de garantir

direitos individuais e coletivos para o bem-estar social da nossa população, bem como

servir de ponte entre os munícipes e os poderes constituídos;

CONSIDERANDOa preocupação deste parlamentarcom o crescente número

de contaminações por Covid-19, provocando impacto direto nos atendimentos realizados

pelas unidades de saúde do município, o que motivou a adoção de novas medidas

restritivas divulgadas amplamente pelo Governo do Estado de São Paulo e readequada a

realidade dos municípios paulistas;

CONSIDERANDO que o transporte público municipal tem sido alvo

constantes de denúncias flagrantes realizadas por usuários do sistema onde é possível

verificar aglomerações de pessoas no mesmo ambiente, indo na contramão das medidas

restritivas de prevenção a proliferação do vírus informada pelas autoridades em saúde;

Diante ao exposto, pelo presente e na forma regimental, requeiro, após

ouvido o Plenário, que seja oficiado o exmo. sr. prefeito municipal, e a ele solicitado que

encaminhe à empresa concessionária de transporte público de Sumaré OURO

VERDE/RÁPIDOLUXO os seguintesquestionamentosdesta Casa de Leis:

1. Qual procedimento adotado pela empresa desde o início da

pandemia até a presenta data para os funcionários que estão com

suspeita de Covid-19?

2. Quantos funcionários da referida empresa foram testados para

Covid-19 desde o início da pandemia até a presente data?

3. Quantos funcionários da empresa testaram positivo para Covid-19

desde o início da pandemia até a presenta data? 
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CÂMARA MUNICIPAL DE SUMARÉ
ESTADO DE SÃO PAULO 

4. Quais foram os procedimentos adotados pela empresa junto aos

funcionários com confirmação de contaminação pelo Covid-19?

5. Os funcionários da empresa possuem algum tipo de plano médico?

Qual?

   
Sala das Sessões, 16 de Ê 2021.
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   Auto Viação Ouro Verde Ltda.

ILUSTRÍSSIMO SENHOR WELLINGTON DOMINGOS PEREIRA, SECRETÁRIO MUNICIPAL DE

GOVERNO E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ DO MUNICÍPIO DE SUMARÉ/SP

ARIA MUN G

CIPAÇÃO € pe E

Ofício SMGPC — 155/2021 '* RECEBIDO    

Requerimentonº 018/2021 — Câmara Municipal

Ref.: Resposta ao Ofício em epígrafe.

AUTO VIAÇÃO OURO VERDE LTDA,, (ora “Oficiada” ou “Viação

Ouro Verde”), pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº

43.257.658/0001-96, sediada à Avenida Franz Voegeli, nº 720, sala 32, Continental,

Osasco — SP, CEP: 06020-190, vem, respeitosamente, com fundamento Art. 52, XXXIV,

“a”, da Constituição Federal!, expor e requerer o quanto segue.

. Trata-se de Ofício encaminhado por esta i. Secretaria, por meio

do qual solicita que a Viação Ouro Verde, responsável pela prestação do serviço de

transporte público coletivo no Município de Sumaré, encaminhe as informações

requeridas pela Câmara Municipal no Requerimento nº 018/2021.

2. Em suma, os Vereadores questionam quanto: 
! XXXIV - são a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de petição aos Poderes Públicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de N

poder; |
t 

Garagem01: Avenida da Amizade n.º 1100 — Bairro CECAP - Sumaré— SP - Fone (19)3803-9595
Asa doiE dvd sc sd dáza PMaszoa RA DAEA parsa Dsãa Catunda ANSA CD PanAi4ANaARO OIAR



   Auto Viação Ouro Verde Ltda.

a) As medidas adotadas pela Oficiada desde o início da

pandemia com relação aos funcionários que estão com

suspeita de COVID-19;

b) A quantidade de funcionários testados para COVID-19

desde o início da pandemia;

c) A quantidade de funcionários que testaram positivo para a

COVID-19 desde o início da pandemia;

d) Aos procedimentos adotados pela Oficiada junto aos

funcionários com confirmação de contaminação pela COVID-

19: e

e) A disponibilização de plano médico para os funcionáriosda

empresa.

3. Desde já cumpre mencionar que a Viação Ouro Verde presta um

serviço de excelência no Município de Sumaré, prezando sempre pela qualidade,

segurança e eficiência na operação do transporte regular de passageiros, inclusive quanto

aos protocolos para conter a disseminação do vírus da COVID-19,

4. Nesse sentido, todos os funcionários da Viação Ouro Verde que

possuem qualquer suspeita de contaminação pelo novo coronavírus são imediatamente

afastados e tratados conforme os protocolos adotados pelo Ministério da Saúde.

5. Desde o início da pandemia, 55 (cinquenta e cinco) colaboradores

da empresa testaram positivo para a doença, os quais permaneceram afastados até a

total recuperação, após a cessação da transmissão do vírus. 
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   Auto Viação Ouro Verde Ltda.

6. Assim que confirmado o diagnóstico da doença, através dos

testes de RT-PCR, a Viação Ouro Verde orienta o funcionário em questão a manter todas

as medidas de distanciamento e isolamentosocial até a sua recuperação completa, sendo

este monitorado diariamente pelo Departamento Médico da empresa, por meio

telefônico.

7. Quanto aos Planos de Saúde, a Oficiada informa que a adesão é

opcional, sendo de livre escolha de cada funcionário. Aqueles que optaram por aderir,

possuem o convênio São Lucas — Irman.

8. O Dossiê anexo (DOC. 01), comprova que a Viação Ouro Verde

vem adotando, desde o início da pandemia, todas as medidas necessárias para impedir a

transmissão do vírus e garantir maior segurança a todos os usuários e colaboradores da

empresa, tanto com relação ao distanciamento recomendado quanto com à higienização

de ambientes.

9, Sendo o que cumpria à Oficiada informar, permanece à

disposição para quaisquer esclarecimentos que se façam necessários.  abrilda2021, Z

AUTO VIAÇÃO OURO VERDE LTDA.

Antonio GasparLuiz
GERENTE
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", DOSSIÊ DE AÇÕES DE PREVENÇÃO CONTRA COVID-19 — Unidade Sumaré

Empresa:

Rápido Sumaré Ltda

Endereço:

CNPJ 46.090.221.0007-94

CNPJ 43.257.658/0004-39

CNPJ 68.260.371/0003-08

Avenida da Amizade, 1100, Cecap, Sumaré, SP

Responsáveis pelas ações de prevenção contra COVID-19:

Alessandra Canteiro Cruz

Luiz Carlos de Souza

Antonio Carlos de Souza

Bruno Henrique Daniel

Ricardo Simionato

Jonathan Cortes Dena

Pedro Augusto Conceição

Gerente geral:

Antonio Gaspar Luiz

Enfermeira do Trabalho

Instrutor de Treinamento

Motorista

Técnico em Segurançado Trabalho

Engenheiro em Segurançado Trabalho

Supervisorde Manutenção

Encarregado de tráfego
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1. Introdução

Este documento apresenta o Dossiê de ações realizadas, baseado nas exigências do

ministério da saúde, assim como de decretos municipais e estaduais.

Em 29 de dezembro de 2019, um hospital em Wuhan admitiu quatro pessoas com

pneumonia e reconheceu que as quatro haviam trabalhado no Mercado Atacadista de

Frutos do Mar de Huanan, que vende aves vivas, produtos aquáticos e vários tipos de

animais selvagens ao público. O hospital relatou essa ocorrência ao Centro de Controle

de Doenças (CDC-China) e os epidemiologistas de campo da China (FETP-China)

encontraram pacientes adicionais vinculados ao mercado e, em 30 de dezembro, as

autoridades de saúde da província de Hubei notificaram esse cluster ao CDC da China. A

partir desse momento uma série de ações foram adotadas, culminando com a ativação

no dia 22 de janeiro de 2020 do Centro de Operações de Emergência em Saúde Pública

(COE-COVID-19), do Ministério da Saúde (MS) coordenado pela Secretaria de Vigilância

em Saúde (SVS), com o objetivo de nortear a atuação do MS na resposta à possível

emergênciade saúde pública, buscando uma atuação coordenada no âmbito do SUS.

O Brasil adota a ferramenta de classificação de emergência em três níveis, seguindo a

mesma linha utilizada globalmente na preparação e resposta em todo o mundo. Deste

modo, recomenda-se que as Secretarias de Saúde dos Municípios, Estados e Governo

Federal, bem como serviços de saúde pública ou privada, agências e empresas elaborem

seus planos de contingência e medidas de resposta. Toda medida deve ser proporcional

e restrita aos riscos vigentes.

Em 13 de março de 2020 na unidade de Sumaré, iniciou o planejamento e

enfrentamento ao Covid-19, com a responsabilidades de promover em obediência aos

decretos Municipais e estaduais, ministério da saúde e vigilância sanitária, ações de

orientação e prevenção ao COVID-19.

2. Objetivo

Este documento tem como objetivo apresentar o Dossiê de ações de prevenção contra

COVID-19 realizadas pelo Grupo Belarmino na unidade de Sumaré, baseado nas

exigências do ministério da saúde, assim como de decretos municipais e estaduais.
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4. Ações de prevenção
As ações descritas nesse dossiê estão organizadas por setor e foram executadas em

medidas de adequação física (distanciamento social; aferição de temperatura; instalação
de barreiras), medidas educacionais de conscientização (informativos postados nas

áreas de trabalho, diálogos de segurança e reuniões) e medidas administrativas
(revezamento nos horários de refeição; procedimento de atendimento aos suspeitos;
suspensão temporário de contrato; redução de jornada de trabalho).

4.1 Setor 01 - Administrativo

O setor 01 - Administrativo é composto por seis subsetores, sendo eles: Gerência;

Departamento Pessoal; Treinamento; Recepção; Tráfego e Sanitários.

4.1.1 Gerência

É uma sala ocupada somente pelo gerente administrativo da unidade. No caso de

visitas, o distanciamento mínimo de um metro é respeitado, sendo obrigatório o uso de

máscara e disponibilizadotambém álcool em gel para desinfecção das mãos. 
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4.1.2 DepartamentoPessoal

Esse setor é composto por uma sala onde são realizadas atividades por no máximo
quatro trabalhadores. O espaçamentoentre as mesas respeita a distância mínima de um

metro, sendo obrigatório o uso de máscaras e disponibilizado aos trabalhadores álcoo!
em gel para desinfecção das mãos. A área de atendimento aos funcionários possui uma

barreira física de vidro, espaçamento demarcado no solo, informativos de prevenção e

disponibilização de álcool em gel. Foi realizado junto aos colaboradores do setor,
respeitando o distanciamento entre os mesmos, as orientações sobre o Covid19 e

medidas de prevenção para evitar a propagaçãodo vírus.
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4.1.3 Sala de Treinamento

A sala de treinamento foi adaptada para reuniões com participação máxima de dez

pessoas, mantendo o distanciamento mínimo de um metro entre os participantes. Os

treinamentos periódicos foram interrompidos durante o período de pandemia e as

orientações necessárias são realizadas em áreas de trabalho. Durante as reuniões é

obrigatório o uso de máscaras e está disponível álcool em gel na mesa do instrutor.

aEI
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4.1.4 Recepção

Na área de recepção as poltronas foram sinalizadas com adesivos para distanciamento

social. Na mesa da recepcionista está disponibilizado o álcool em gel para desinfecção

das mãos. Nessa área é obrigatório o uso de máscaras e as portas ficam abertas por

todo período laboral, a fim de manter o fluxo de ar.    
4.1.5 Tráfego

Esse setor é composto por uma sala onde são realizadas atividades por no máximo três

trabalhadores. O espaçamentoentre as mesas respeita a distância mínima de um metro,

sendo obrigatório também o uso de máscaras e é disponibilizado aos trabalhadores

álcool em gel para desinfecção das mãos. 
11
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4.1.6 Sanitário

Nos sanitários estão disponibilizadossabão líquido e papel toalha para higienização das

mãos e estão postados informativos de como realizar a higienização das mãos
corretamente.  
4.2 Setor 02 - Administrativo

O setor 02 - Administrativo é composto por seis subsetores, sendo eles: Medicina do

trabalho; Departamento de T.l; Tesouraria; Vale Transporte; Acerto de caixa e

Sanitários.

4.2.1 Medicina do Trabalho

Esse setor é constituído por duas salas separadas por divisórias, sendo uma do médico

do trabalho e a outra da enfermeira do trabalho. Ambas as mesas possuem proteção de

acrílico para atendimento dos colaboradores. Nessa área é disponibilizado álcool em gel

e é obrigatório o uso de máscara. Outra medida de prevenção implementada para evitar

o contato dos profissionais da área com trabalhadores suspeitos ou infectados por

COVID-19, foi o atendimentovia fone e envio de atestados e resultado de exames pelo

aplicativo WhatsApp. 
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4.2.2 Departamentode T.l.

Esse setor é composto por uma sala onde são realizadas atividades por no máximo dois

trabalhadores. O espaçamento entre as mesas respeita a distância mínima de um metro,

sendo obrigatório também o uso de máscaras e é disponibilizado aos trabalhadores

álcool em gel para desinfecção das mãos. 
4.2.3 Tesouraria

Esse setor é composto por uma sala onde são realizadas atividades por no máximo três

trabalhadores. O espaçamento entre as mesas respeita a distância mínima de um metro,

sendo obrigatório também o uso de máscaras e é disponibilizado aos trabalhadores

álcool em gel para desinfecção das mãos. 
13
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4.2.4 Vale transporte

Esse setor é composto por uma sala onde são realizadas atividades por no máximo três

trabalhadores. O espaçamento entre as mesas respeita a distância mínima de um metro,

sendo obrigatório o uso de máscaras e é disponibilizado aos trabalhadores álcool em gel

para desinfecção das mãos. A área de atendimento aos passageiros possui uma barreira

física de vidro, espaçamento demarcado no solo, sinalização de distanciamento nos

bancos, informativos de prevenção e disponibilização de álcool em gel. 
4.2.5 Acerto de caixa

Esse setor é composto por duas salas divididas por paredes de alvenaria onde, em uma

sala são realizadas atividades por no máximo dois trabalhadores e na outra sala é a

recepção dos motoristas para fechamento do caixa. O espaçamento entre as mesas

respeita a distância mínima de um metro, sendo obrigatório o uso de máscaras e é

disponibilizado aos trabalhadores álcool em gel para desinfecção das mãos. A área de

atendimento aos motoristas possui uma barreira física de vidro, espaçamento

demarcado no solo, informativos de prevenção e disponibilizaçãode álcool em gel.

14
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4 
4.2.6 Sanitário

Nos sanitários estão disponibilizadossabão líquido e papel toalha para higienização das

mãos e estão postados informativos de como realizar a higienização das mãos

corretamente.

15 
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4.3 Setor 03 - Administrativo

O setor 03 — Administrativo é composto por quatro subsetores, sendo eles: Portaria,

Tráfego, Sala dos motoristas, vestiários e sanitários.

4.3.1 Portaria

Esse setor é composto por uma sala onde são realizadas atividades por no máximo dois

trabalhadores. O espaçamento entre os postos de trabalho respeita a distância mínima

de um metro, sendo obrigatório também o uso de máscaras e é disponibilizado aos

trabalhadores álcool em gel para desinfecção das mãos. A área de atendimento aos

passageiros possui uma barreira física de vidro.

   
  

 

 
 

  

4.3.2 Tráfego

Esse setor é composto por uma sala onde são realizadas atividades por no máximo cinco

trabalhadores. O espaçamento entre as mesas respeita a distância mínima de um metro,

sendo obrigatório também o uso de máscaras e é disponibilizado aos trabalhadores

álcool em gel para desinfecção das mãos. 
16
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4.3.3 Sala dos motoristas

Esse setor é composto por uma sala e uma área aberta utilizada pelos motoristas

plantonistas. Os bancos foram sinalizados com adesivos para cumprimento do

distanciamento mínimo de um metro. Toda a área possui informativos de orientação de

prevenção à COVID19, é disponibilizado álcool em gel para desinfecção das mãos e é

obrigatório o uso de máscaras.

DA, GRIMSead o

emuMiImia rcaRR 
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4.3.4 Vestiário

Esse setor constitui na instalação dos armários onde os colaboradores acondicionam

seus pertences. Na área foi instalado informativos de prevenção à COVID-19. Foi

disponibilizado aos colaboradores um lavabo para higienização das mãos. A fim de

restringir a quantidades de usuários no setor, os vestiários são utilizados

exclusivamente por colaboradores da oficina, onde foi aderida a medida de restrição

de jornada de trabalho. Outro fator importante é que vários trabalhadores não

utilizam os armários, dessa forma não acessando o local. Essas ações, junto as

orientações de prevenção contribuem para evitar a aglomeração na área. 
4.3.5 Sanitário

O setor Administrativo 3 possui sanitário onde é disponibilizado sabão líquido e

secador para higienização das mãos e foi postado o informativo de como realizar a

higienização das mãos corretamente. 
18
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4.4 Setor 04 - Abastecimento

Esse setor constitui uma área coberta sem paredes onde são instaladas as bombas de

abastecimento, uma sala para anotações de planilhas e monitoramento de

estanqueidade, uma sala desativada e um banheiro. Devido a rotatividade das

manobras, o local em quase sua totalidade do período laboral é utilizado somente por

dois frentistas que atuam cada um em uma bomba de abastecimento. Na área foram

postados informativos de prevenção à COVID-19, foi disponibilizado álcool em gel para

desinfecção das mãos e é obrigatório o uso de máscaras. 
4.5 Setor 05 -— Oficina

O setor 05 - Oficina é composto por seis subsetores, sendo eles: Refeitório, Área de

descanso, Manutenção mecânica; Almoxarifado, Adm Oficina e funilaria.

4.5.1 Refeitório

Esse setor é utilizado pelos colaboradores para o café da manhã e almoço. Os

trabalhadores levam suas refeições, dessa forma impossibilitando o compartilhamento
de talheres e pratos. As mesas e o piso foram sinalizados para orientação do

distanciamento e foi disponibilizado álcool em gel para desinfecção das mãos. No lavabo

foi disponibilizado sabão líquido, papel toalha e postado o informativo para correta

higienização das mãos. Foram postados informativos sobre medidas de prevenção à

COVID-19. A higienização da área é realizada diariamente. Os horários de almoço foram

intercalados entre os colaboradores para que seja cumprida a regra de distanciamento.
O uso da máscara é obrigatório caso não esteja se alimentando.
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4.5.2 Área de descanso

Esse setor é constituído por uma sala onde os colaboradores da oficina descansam após

o almoço, tendo ocupação máxima de 14 colaboradores respeitando o distanciamento.

As janelas ficam abertas o tempo todo a fim de manter a circulação de ar no ambiente,

juntamente com o ventilador. A higienização da área é realizada diariamente. Foram

postados informativos de prevenção à COVID-19 e disponibilizado álcool em gel para

desinfecção das mãos. É obrigatório o uso de máscara na área. 
21
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4.5.3 Oficina Mecânica/Elétrica/Funilaria

Esse setor é constituído por uma área coberta e aberta nas laterais, propiciando a

circulação de ar onde são executas as atividades. O distanciamento entre os

colaboradores ocorre como característica própria, pois os trabalhadores executam

atividades distintas. Cada colaborador possui sua caixa de ferramenta, evitando assim a

troca de ferramentas. Nos setores foram postados informativos sobre as medidas de

prevenção à COVID-19, disponibilizado álcool em gel e é obrigatório o uso de máscaras

durante todo período laboral. Na área de registro de ponto foi realizado a demarcação

de distanciamento no piso, postado informativos sobre prevenção à COVID-19 e

disponibilizado álcool em gel. 
4.5.4 Almoxarifado

Essa área constitui o estoque de peças e ferramentas para manutenção e trabalhos

administrativos relacionado ao setor de almoxarifado. Para atendimento dos

colaboradores da oficina foram instalados barreira física de acrílico, demarcação no piso

para distanciamento, disponibilização de álcool em gel e é obrigatório o uso de

máscaras durante toda jornada de trabalho. 
22
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4.5.5 Adm Oficina

O setor Adm Oficina é composto por três salas separas por divisórias onde são

executadas as atividades de Segurança do Trabalho, Controle de Manutenção e

Supervisão de Manutenção. Nas três salas as mesas estão separadas em distanciamento

mínimo de um metro. Foi disponibilizado álcool em gel aos colaboradores e é

obrigatório o uso de máscara. 
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4.5.6 Sanitários

O setor 05 - Oficina possui dois sanitários onde são disponibilizados sabão líquido e

papel toalha para higienização das mãos e estão postados informativos de como realizar

a higienização das mãos corretamente.  
4.6 Setor 06 — Oficina

O setor 06 — Oficina é composto por três subsetores, sendo eles: Armazenamento de

químicos; Lubrificação, e lavador externo.

4.6.1 Lubrificação

Esse setor é coberto, aberto nas laterais, arejado, composto por uma rampa de acesso

dos ônibus para lubrificação de pontos específicos na parte de baixo do carro. Essa

atividade é realizada por apenas um colaborador e, na sua falta, um colaborador

substituto. Para realização da atividade é obrigatório o uso de máscara. 
24
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4.6.2 Lavador

Esse setor é coberto, aberto nas laterais e arejado, proporcionando melhor circulação

de ar. Nessa área é realizada a limpeza interna e externa de dois ônibus

consecutivamente, atuando dois ajudantes no interior de cada ônibus e um ajudante

na parte externa dos ônibus. Para realização das atividades nessa área é obrigatório a

utilização de máscara. Nesse setor é efetuada a higienização interna dos carros

utilizando bactericidas, alvejantes e detergentes. Essa higienização também é realizada

no ponto final dos carros urbanos.
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5. Tráfego operação

Os motoristas foram orientados referente as ações de prevenção necessárias à COVID-

19 e incentivados a tomarem a vacina da gripe nos postos de saúde. Receberam álcool

em gel e máscaras. Nos carros foram postados informativos de prevenção a COVID-19.

Antes da saída para efetuar o itinerário, os motoristas passam pela aferição de

temperatura. 
    

      
 DESPdis TS

PúblicoAlva:Motoristasde TranaporteColetivoe de Cargas
Vansrio ah Ana mretaga8 MALONNEIS der eargrçnescio3 schon Ma sui Fases; Corajoso q

Grip que começa co ME /04 2028

     agente m

prulitigração

W 20040

xa   ci Demru í 



w DOSSIÊ DE AÇÕES DE PREVENÇÃO CONTRA COVID-19 — Unidade Sumaré

$
6. Agências

Nas agencias foram instaladas barreiras de vidro para atendimento nos guichês, sendo

realizado o atendimento por apenas um colaborador. No setor é obrigatório o uso de

máscaras e foi disponibilizado álcool em gel para os colaboradores.

   
   

7. Entrega de álcool em gel e máscaras

Como medida para conter a disseminação do vírus no interior da unidade, foram

entregues aos colaboradores máscara de proteção e um frasco de álcool em gel para

uso particular, juntamente com a orientação do uso correto dos materiais. O álcool em

gel foi entregue antes da obrigatoriedade do uso das máscaras e o abastecimento

posterior é feito no setor de medicina do trabalho. Devido a isso os colaboradoresestão

sem as máscaras nas imagens da entrega do álcool em gel desse dossiê.
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8. Aferição de temperatura

A pessoa infectada pela COVID-19 apresenta sintomas como febre, tosse seca, cansaço.

Como meio de filtrar possíveis casos suspeitos é realizada a atividade de aferição de

temperatura de cada colaborador antes do inicio de sua jornada de trabalho e verificado

verbalmente com os mesmo a existência de alguns dos sintomas do COVID-19. 
9. Medidas educacionaisde conscientização

Para conter a disseminação do vírus e evitar com que ele se espalhe pelos setores da

empresa é de suma importância a conscientização dos trabalhadores que ali laboram.

Com o intuito de alcançar essa conscientizaçãoforam realizados diálogos de segurança

com os colaboradores, sempre respeitando o distanciamento mínimo entre os mesmos.

Foram postados informativos para comunicação visual sobre as características do vírus,

meio de propagação, sintomas, medidas de prevenção e as ações específicas no interior
da unidade e reunião com as lideranças, a fim de auxiliarem a efetividade do processo.

Essas orientações foram embasadas através da elaboração da cartilha de protocolos

para COVID-19.

9.1 Diálogos de Segurança 
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4 
TODOS CONTRA O CONVIDO 14

TODOSCONTRAO COVID-19 “e,
GRUPO BELARMINO e no . º

NÃO SENTE! GRUPO BELARMINO RESPENTE OS LOCAIS SINALIZAÇÃO

Respeiteo distanciamento, NÃO FAÇA AGLOMERAÇÃO, NÃO FAÇA AGLOMERAÇÃO.

PREVENÇÃOÉ A ÚNICA SOLUÇÃO!
FREVENÇÃO ÉS IICA SC LIÇÃO!

   “4 GRUPO BELARMINO 4 TODOSCONTRAO COVID-19
USO OBRIGATÓTIODE MÁSCARA GRUPO BELARMINO
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departamentos, áreas comuns,áreas abertas ou fechada da empresa Respeite o distanciamento sinalizadono piso.

RETIRE A SUA MÁSCARA COM SEU LÍDER.
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10. Medidas Administrativas

Medidas administrativas foram adotas a fim de evitar o contágio do vírus no interior da

unidade sendo elas: Participação no programa emergencial de manutenção do emprego

através da redução de jornada de trabalho e suspensão temporária de contrato de

trabalho; contato via fone com trabalhadores infectados e suspeitos; horário de almoço

intercalados entre os setores a fim de evitar aglomeração no refeitório; programação e

integração para eventuais retorno de colaboradores afastados. 
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

SUSPENSÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular a empresa TRANSPORTES CAPELLINI LTDA, CNP] nº

46,090,221/0001-07, denominada “Empregadora” e Srfa) ADELMIR ROSA DE AMARAL, RG nº,
501160603 CPE nº 00158243650, doravante designado “Empregado”, celebram o presente
ADITAMENTO ao CONTRATO DE TRABALHO, o que faz nos termos e condições seguintes, conforme
previsões contidasna MEDIDA PROVISÓRIA Nº 936, de 1º de abril de 2020:

CLÁUSULA PRIMEIRA: As partes pactuam pela suspens
dias (trinta), prorrogáveisautomatica
a partir do dia 02 de abril de 2020.

ão do contrato de trabalho pelo prazo de 30
mente por igual período faté o limite de 60 dias), com vigência

Parágratoprimeiro. O contra:o de :rabalho será restabelecid
contado: | - da cessação do estado de calamidade pública (

neste instrumento como termo de encerramen
de comunicação da empregadora que informe
do período de suspensãopactuado,

e no prazo de 02 (Gois) dias corridos,
à nível federal): Il - da data estabelecida

to do periodo de suspensãopacruado: ou IH- da data
ao empregado sobre a sua decisão de antecipar o fim

Parágrafo segundo, Durante o período de suspensão do contrato de trabalho, 0 empregado
receberá, da empregadora, ajuda compensatória mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor
do salário básico, a qual terá natureza indenizatária, na forma do art. 9º, 81º, da Medida Provisória
n?.936, de 1º de abril de 2020.

Parágrafo terceiro. Nos termos do art. 5º da Medida Provisó: ia nº. 936, de 1º de abril de 2020, o

empregado fará jus ao Benefício Emergencial de Preservação do Emprego e da Renda durante O

periodo de efetiva suspensãotemporária do contrato de trabalho

    Das. o.

TERMO ADITIVO AO CONTRATODE TRABALHO
REDUÇÃODE JORNADAESALÁRIO
MP 936 DE 01 DE ABRIL DE 2020

Pelo presente instrumento particular 2 empresa TRANSPORTESCAPELUNLLTDA, CNPJ nº 46.000,22]/0001-07,
denominada “Empregacora" e Sr (a) ELIANADECASSIACORREA VILC RG nº 232218845, CPF nº   19178960851, coravantedesignado “Empregado”, celebram o presente aditamento formal ao Contrato de Trpreg

anaa fim de aplicar ao contrato vigente a redução de jornada e de salários em conformidadecom a previsão contid
Medida Provisóriade nº 936 de 1º de abri. de 2020, consoante concições abaixo

CLÁUSULA PRIMEIRA; As partes pacluam a redução temporária de jornada de trahaiho e de sslários mensal de

(50% por cento), conforme artigo 7º, inciso IH da MP 936/2020. A redução sera de 30 (trinta) dias prorrogáveis
autcmaticamente por iguais periodos, até o limite de SU (roventa) dias, iniciando-se em 02 de abril de 20720,

podendo ser revogada au prorregada enquanto perdurar » estado de calamidade 04 em conformidade com as
necessidadesdo negócio.

Parágrafoprimeiro: 4 empresa fica autorizada a reduzir a jornada ce trabalho e, por consequência o salário, em
conformidadecor a demanda de o s de serviços operacionaisno período de vigência da alteração contratual
Poderá valer-se da redução mensal,semanal ou diária, observando, dentre outras, as seguintes modalidades;

  
 

1. Redução de 50% da jornada diária prevista em norma coletiva (07h20/08h00), podendo
trabalhar o mês completo;

2. Redução do múdulo semanal legal (44 horas), podendo trabalhar em jornada diária
completa;

3. Redução da módulo mensal (30 dias/220 horas), podendo praticar jornada diária reduzida,
revezamento de dias (exemplo, 1x1, 15x15), semanas e quinzenas trabalhados Parágrafo
segundo:
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José Luiz Coelho Silva 02/1 02/10/2020

1. OBJETIVO- Definir a sistemática e ações a serem seguidas rigorosamente, para retorno ao trabalho dos
funcionários pertencentes à grupo de risco e que estão com contrato suspenso pela Medida Provisória, em
função da Pandemia da COVID-19. visando mitigar riscos e evidenciar tais ações.

2. REFERÊNCIAS -
e Medida Provisóna 936/2020
* Orientações Anvisa
* Orientações Ministério da Saúde (x:
     om be):

3. SETORES ENVOLVIDOS - DP. Medicina do Trabalho, RH Corporativo, Gestores, Departamento Jurídico,
Segurança do Trabalho.

4. DEFINIÇÕES -
a. Grupo de risco = pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, mulheres grávidas e pessoas com

doenças pré-existentes que poderiam agravar o quadro em casa de contaminação:   
11. Monitoramentodos casos             

                       

DRT NOME FUNÇÃO CONDIÇÃO STATUS EXAME
1 | 7286 |JOSEVAN TAVARES MOTORIST Aita hospstaiar A js
2 |70717 |ANGELA AP NASCIMENTODA COSTA |MOTORISTA Recuperandoem casa, não precisoude internação| Trabalhando |POS!TIVO EM MÃOS

3 | 2399 |NAILTONSOUZADA S'LVA MOTORISTA Aita hospitalar Trabaihando |POSITIVO EM MÃOS

4 |71199|FAB:/O ANTON'O DE PAULA MOTORISTA à'ta hosp'taiar Trabalhando [POSITIVO EM MÃOS

5 | 70859 [CRISTIANADE OLIVEIRA FLORES MOTORISTA àita hospitaiar Trabalhando |POSITIVO EM MÃOS

E | 71189 |WiLLiAN LUIS DA SILVA MOTORISTA Aita hosp'taiar témstaçio POSITIVOEM MÃOS
7 |70771 |NILSON CARDOSO PEREIRA MOTORISTA Aita hospita'ar Trabaihando |POSITIVO EM MÃOS

8| 70878 |MARCONDES MONTEIRO DA SILVA MOTORIST Recuperandoem casa, não precisoude internação| Trabalhando |POSITIVO EM MÃOS

9 | 70948 |SON'ACORREIA BUENO Aj DE FAXINA Recuperandoem casa, não precisoude internação) Trabalhando |POSITIVO EM MÃOS

10| 5072 |VALDIR ALVES DE ARAUJO MOTORISTA Recuperandoem casa, não precisoude internação| Trabaihando |POSÍTIVO EM MÃOS

11 [70843 IDES:DER/O PAZ MOTORIST Recuperandoem casa, não precisoude internação| Trabaihando |POSITIVO EM MÃOS

12 | 70641 |SEBASTIAO SILVA QUEIROZ MOTORISTA Aita hospita'ar Trabalhando |POSITIVO EM MÃOS

13| 71068|WELLINGTON SMITH DE ANDRADE  JAUX. ADM Recuperandoem casa, não precisoude internação| Trabalhando |POSITIVO EM MÃOS

2 | 70642 |LUÍS CARLOS EMIDIO MOTORISTA Recuperandoem casa, não precisoude internação| Trabalhando [POSITIVO EM MÃOS

15| FO8€0 |AUDACI ROSS:N! VEIGAS MOTORISTA Recuperandoem casa, não precisoude internação| Traba'hando |POSITIVO EM MÃOS

16| 8043 [ALESSANDRA CANTEIROCRUZ TÉC. ENF Recuperandoem casa, não precisoude internação| Trabalhando |POSITIVO EM MÃOS

17 | 70618 |PAULO CELSO CAND'CO DE ANDRADE|MOTORISTA Recuperandeem casa, não precisoude internação) Trabalhando |POS!TIVO EM MÃOS

18 | 71123 |JOAO CUPERTINODE SENA MOTORISTA Recuperando em casa, não precisoude internação| Trabalhando |POSÍTIVO EM MÃOS

71034 |MOISES ALVES TEIXEIRA MOTORISTA Recuperando em casa, não precisoude internação| Trabaihando |POSITIVO EM MÃOS

71039 |TAMIRES S'LVA ROCHA MOTORISTA Recuperandoem casa, não precisoude internação| Trabalhando |POSITIVO EM MÃOS

71036 [ELISEU MILLERLIMEIRA DA SILVA MOTORISTA Recuperandoem casa, não precisoude internação| Trabalhando |POSITIVO EM MÃOS

71216 |JOSÉ ALOISIO DOS SANTOS MOTORISTA Recuperandoem casa, não precisoude internação| Trabalhando VO EM MÃOS

70955 |NATAL APARECIDOVERAT INSP DE TRÁFEGO JAita hosp'taiar Traba'hando SITIVO EM MÃOS  
34
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12. Atualização

Esse Dossiê será atualizado periodicamente, com inclusão de novas ações, conforme

aconteçam.

12.1 Foi realizado em março de 2021, novaorientação junto aos colaboradores a fim

de conscientizá-los sobre a necessidade da aplicação das medidas de controle para

evitar a disseminação do vírus no interior da unidade. 
12.2 Até a data de atualização desse dossiê foram notificados 55 casos positivos sem

ocorrência de agravamentoou necessidade de leitos específicos.

Data da última atualização: Março /2021
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