CESUMARE

DE TODOS

Oficio SMGPC n° 1986/2025

Assunto: Resposta ao Oficio n° 114/2025 Requerimento n° 194 /2025

Excelentissimo Vereador

Sirvo-me do presente para encaminhar as informagées da,
Secretaria Municipal de Saude, em resposta ao Oficio citado acima, como segue
em anexo.

Coloco-me a disposicdo para maiores esclarecimentos que se
fizerem necessarios, renovando votos de respeito e apreco.

Atenciosamente,

Sumaré, 22 de outubro de 2025.

ANDRE FERF# ES PEREIRA
Secretario Municipal de Governo e
Participagao Cidada
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SECRETARIA DE
SAUDE

Sumaré, 15 de outubro de 2025.
Memorando Interno n° 659/2025 - SMS/DTJ - vas

A: Segov

C/C. Ao:
Gabinete do Sr. Prefeito

Ref.: Oficio 0176/2025

Assunto: Esclarecimentos sobre critérios de incluséao de servidores no Prér_nio PSF

Senhor Vereador,

Em atencéo a solicitagdo encaminhada a esta Secretaria Municipal de Saude, acerca
da inclusdo de servidores na percepgdo do Prémio PSF (Programa Saude da Familia),
cumpre-nos. prestar os seguintes esclarecimentos, com fundamento na legislacao e

regulamentac¢do pertinentes.

A concessdao do Prémio PSF esta prevista na Lei Municipal n° 4.076/2005,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 6.913/2006, e complementada pela Instrucgéao
Normativa n® 11/2011-SMS.

Nos termos do artigo 4° da Lei n® 4.076/2005, o prémio é devido exclusivamente aos
profissionais que integram efetivamente as equipes de Satude da Familia, sendo fixado entre
10% (dez por cento) e 50% (cinquenta por cento) do salario base, conforme critérios definidos

em regulamento e disponibilidade financeira proépria.

Importante destacar que a inclusdao dos servidores na percepg¢do do prémio nao
decorre da antiguidade no servigo puiblico, mas sim da composigédo e estrutura das equipes
de Sauide da Familia, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Atengéo

Basica — PNAB/2019. Dessa forma, a elegibilidade depende da vinculagdo funcional do



servidor a equipe regularmente cadastrada e ativa no programa, € nao do tempo de servigo

prestado.

Atualmente, o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, por meio da Promotoria de
Justica competente, acompanha a execucdo do Programa de Saude da Familia no
Municipio, especialmente quanto a regularidade da concessdo do Prémio PSF. Nesse
contexto, a Secretaria Municipal de Satide vem observando o patamar minimo de 10% (dez
por cento) sobre o salario base dos profissionais elegiveis, em conformidade com orientagao
da Promotoria, como critério administrativo de incluséo inicial dos servidores, até que seja
possivel alcangar a plena contemplagéo de todos os profissionais que atuam nas equipes

de Atengéo Primaria.

Ressalta-se que essa medida visa garantir isonomia, transparéncia e adequacéo legal
na aplicagdo dos recursos destinados ao Programa, compatibilizando o cumprimento da

Jegislagdo municipal com a disponibilidade orcamentaria vigente.

Por fim, reafirmam-se os critérios objetivos de concesséo do Prémio PSF, quais sejam.:

8 Composigao efetiva da equipe de Saude da Familia, devidamente cadastrada no
sistema;

2. Exercicio ativo das fungdes no ambito do Programa de Satide da Familia;

3. Avaliacao de desempenho, quando instifuida e vigente;

4. Disponibilidade financeira e orgamentaria do Municipio; €

O Observancia do patamar minimo de 10% .(dez—poT pento) sobre o salario base,

conforme estabélece a legislagao.

Sem mais para o momento, gblocamo-1y6s spogicdo para quaisquer

esclarecimentos adicionais.
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Rafael Virginelli
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Secretario Municipal de Satde
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