CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

LEIN® 7519; DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

“Institui a politica de bem estar € qualidade de vida no trabatho e valorizagiio dos

Profissionais da Educacio”

Autor: Vereador Wellington Souza.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE,

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou € ¢u, nos t€rmos do artigo 66, §§ 5°¢ 7°
da Lei Orgénica do Municipio de Sumaré, c.c. artigo 278 do Regimento Interno desta Casa de Lets,

promulgo a seguinte Let:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a cnagio da Politica de Bem-Tistar, Satde ¢ Qualidade
de Vida no Trabatho ¢ Valorizagdo dos Profissionais da Educagio, considerada a necess1dade de
desenvolver agdes direcionadas para a atengo 4 sanide integral e a prevengio ao adoecimento, bem
como de estimular praticas que promovam o bem-estar no trabalho de maneira sustentavel,

humanizada e duradoura.

Art. 2° - Para fins da aplicago desta Lei, consideram-se:

I - qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes € praticas que integram as
condigdes, a organizagdo, OS processos de trabalho, as praticas de gestdo € as relagdes
socioprofissionais, com a finalidade de alinhar as necessidades e o bem-estar dos servidores a

missdo institucional;

TI - bem-estar no trabalho: a percepgdio de emogdes positivas e o sentimento de satisfacfio do
trabalhador com relagfio 4 organizaglo ¢ as condigdes de trabalho, as préticas de gestéo, ao
envolvimento afetivo com o desenvolvimento de suas tarefas e as possibilidades de

reconhecimento simbolico;

ITI - satide integral: visdo integrada do trabalhador como um ser biopsicossocial, com demandas

nas diversas arcas da vida, incluida a do trabalho;

IV — valorizagio do profissional da educagio: em consondncia com o art. 67 da Lei n° 9.394,

de 20 de dezembro de 1996, reconhecimento institucional, pbr meio da implementagio de
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condicdes ambientais e relacionais, que contribui para a realizagfo profissional,

aprimoramento das relagdes socioprofissionais € a ampliagio das competenmas proﬁssmnals

Art. 3° - A Polftica de Bem-Estar, Saide e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagio dos Profissionais da Edﬁcag:ﬁo sera baseada na promogdo da saide integral, mo
desenvolvimento pessoal e profissional, nas praticas de gestao, nas acdes de qualidade de vida no

trabalho e na promogdo de vivéncias de bem-estar.

Art. 4° - S3o diretrizes da Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no

Trabalho e Valorizagiio dos Profissionais da Educagio:

I — estabelecimento de relagbes interpessoais no trabalbo com foco na mediagio ¢ na harmonia

entre o profissional € seus pares € entre o profissional e seus superiores e subordinados;

TI — engajamento dos trabalhadores da institui¢do com foco no planejamento participativo ¢ em
acdes direcionadas e integradas que visem 4 continua melhoria das condigdes de trabalho, por

meio de praticas de gestio ¢ de relagdes de trabalho harmdnicas;

Il — implementagiio de medidas de protecio a saude integral e de orienta¢do quanto aos
protocolos a serem adotados no caso de riscos e de agravos que possam COmpromeier a saude

dos profissionais da educagdo;

IV — viabilizagio de agdes de educagfio permanente que visem 4 promogio da saide e a

prevengdo ao adoecimento no trabalho dos profissionais da educagao;

V — promogio de agdes educativas e de formagio que possibilitem aos trabalhadores a reflexéo
e a consciéncia critica a respeito da responsabilidade social, ética e ambiental;

- promogio do desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais por meio de
atividades de capacitagiio e qualificaciio que possibiliterm o desenvolvimento pessoal ¢

profissional;

VII — estabelecimento de plano organizacional que desenvolva agdes para educagio ¢ para
inclusdo social dos trabaihadores com deficiéncia e que lhes garanta as condigdes de trabalho

essenciais as necessidades laborais;
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VILI - estimulo ao equilibrio entre as atividades profissionais, 0s cuidados com a satde e a vida

pessoal dos trabalhadores;
IX - estimulo ao desenvolvimento continuo do aprendizado; e

X — promogio da troca de experiéncias pedagogicas entre o0s profissionais da educagfio,
inclusive mediante programas de mentoria profissional para 0s novos profissionais da

educacio.

Paragrafo tinico. As diretrizes da politica de que trata este artigo deverdo ser
desenvolvidas por meio de planos de qualidade de vida no trabalho que tenham o objetivo de
melhotar o clima organizacional, mediante participagdo ativa e escdta dos profissionais da
educagiio em perspectiva preventiva, na qual a produtividade seja resultante do sentido humano
do trabalho, das experiéncias de bem-estar, da promogio da satide e da seguranga Nos €spagos

institucionais.

Art. 5° - S3o objetivos da Politica de Bem-Estar, Satide e Qualidade de Vida

no Trabalho e Valorizagiio dos Profissionais da Educagéo:

I - promover a sade integral por meio de agdes que potencializem os fatores de protego
organizacionais, pessoais € sociais para o aumento do bem-estar, da satude, da qualidade de vida
e da produtividade, considerados as condigdes, 0s processos, os contextos de trabalho, o perfil
e as necessidades especificas dos profissionais da educagio, bem como o niumero de jornadas
laborais efetivamente realizadas, em casa e no trabalho, e a adequacfo da carga horaria e do

numero de alunos em sala de aula;

1l — reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, ¢ de baixo desempenho decorrente de
problemas fisicos ou emocionais, presenteismo, mediante a construgio de estratégias de
enfrentamento coletivo desses fenémenos, considerados os diversos agentes envolvidos e 0

combate as causas do adoecimento;

ITT — fomentar a formagio continuada com vistas & valorizagio do trabalhador na perspectiva

da promog#o da saude e do aperfeigoamento das suas competéncias pessoais ¢ profissionais;
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IV — promover a autonomia ¢ a participag8o ativa por meio da melhoria do clima organizaciohal

e dos processos de trabalho, com vistas a incentivar a co responsabilidade, o envolvimento, a -
autonomia, a criatividade e a inovagéo; | '

V — estabelecer a importincia do bem-estar no ambiente laboral, do lazer e da vida social,
mediante vivéncias caracterizadas, entre outras, por experiéncias ludicas, culturais, esportivas'

¢ praticas integrativas de saude; e

VI — considerar as diretrizes, os objetivos, as metas ¢ as estratégias de implementaco da
Politica para assegurar o cumprimento dos planos nacionais, estaduais, distritais e municipais

de educagio.

Art. 6° - Os planos direcionados para o cumprimento das diretrizes e dos objetivos de
bem-estar, satide ¢ qualidade de vida no trabalho ¢ de valorizago dos profissionais da educago,
baseados na Politica de que trata esta Lei, serdo optativos para as instituigdes privadas e deverdo ser
elaborados periodicamente, em regime de colaboragio, pela Unifio, pelos Estados, pelo Distrito

Federal e pelos Municipios, no prazo de 1 (um} ano, contado da publicagio desta Lei.

§ 1° - Os planos a que se refere o caput deste artigo deverfo ser regularmente
elaborados e publicados no prazo de até 6 (seis) meses apos a posse do respectivo chefe do Poder

Executivo.

§ 2° - Com o proposito de mensurar 0s resultados e os impactos no clima

organizacional e nas vivéncias laborais, os planos a que se refere o caput deste artigo deverfio conter:
I - indicadores de gestiio e instrumentos de avaliagio das metas pactuadas;

II — atualizagio anual dos indicadores e publicagio de relatorio de avaliagio de metas ao final
da gestdio do respectivo chefe do Poder Executivo; ¢
TIT — acompanhamento de dados referentes a absenicismo, a readaptagéo funcional e a acidentes

de trabalho, enire outros indicadores.

§ 3° - Os planos a que se refere o caput deste artigo € 0s dados que basearam a
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compartithado, com vistas & execugdio de politicas piiblicas, & prestagio de servigos publicos, a
descentralizagio da atividade piblica e & disseminagfio e ao acesso das informagdes pelo publico em. -
geral, em consonéncia com as disposigbes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de

Proteciio de Dados Pessoais).

Art. 7° - O descumprimento das orientagSes previstas nesta Lei ensejara agio civil
publica, nos termos da Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985. '

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Céamara Municipal de Sumaré, 01 de outubro de 2025.

HELIO S]LVA
Presidente

Publicado na Secretaria da Cimara Municipal de Sumaré, aos 01 de outubro de 2025.

SAMUEL DA ST ' M 08
Gestor de Planejamento Esira te’f Jﬁﬁv ST "g}Leglslatwos
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