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EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE SUMARÉ, HENRIQUE STEIN SCIASCIO

Requerimento: Requer informações sobre a gestão de recursos humanos e contratos terceirizados da Secretaria de Saúde, e sobre os critérios e custos de horas extras, visando transparência e economicidade na aplicação dos recursos públicos.



Senhor Presidente,
Considerando que a gestão de recursos humanos e financeiros na Secretaria de Saúde é de suma importância para a eficiência e qualidade dos serviços prestados à população;
Considerando a necessidade de transparência e controle sobre a alocação de pessoal, tanto efetivos quanto comissionados, e a contratação de empresas terceirizadas;
Considerando que a otimização dos gastos públicos, especialmente com horas extras, é fundamental para a economicidade e boa gestão dos recursos municipais;
Considerando que o acompanhamento detalhado desses dados permite à Câmara Municipal e à população fiscalizar e propor melhorias na administração da saúde;
Neste sentido, requeiro, com fundamento no Artigo 195 do Regimento Interno desta Casa de Leis, ao Prefeito Municipal da Cidade de Sumaré, as seguintes informações detalhadas:
1. Recursos Humanos da Secretaria de Saúde

a) Quantos colaboradores, servidores efetivos e comissionados estão atualmente lotados diretamente na Secretaria de Saúde?
b) Quantas empresas terceirizadas prestam serviços à Secretaria, especificando a área de atuação de cada contrato?

2. Gestão de Horas Extras

a) Qual o critério adotado pela Secretaria para a determinação e concessão de horas extras aos servidores?

b) Existe algum sistema ou mecanismo de controle que busque otimizar e reduzir os custos com horas extras, priorizando a economicidade aos cofres públicos?

c) Nos últimos 6 (seis) meses, qual foi o montante total gasto com pagamento de horas extras, discriminado por mês?

d) Quais servidores realizaram horas extras nos últimos 6 (seis) meses, especificando o setor/local em que prestaram o serviço, a quantidade de horas e o valor pago a cada um?

e) Como é feita a escolha dos servidores que realizam horas extras?


Necessitamos de resposta a esse requerimento tendo em vista a importância da transparência na gestão dos recursos públicos destinados à saúde, especialmente no que se refere à contratação de pessoal e à utilização de horas extras. É fundamental que esta Casa de Leis e a população conheçam a destinação dos recursos humanos e financeiros, garantindo economicidade, eficiência e a melhoria da qualidade do atendimento prestado à população.

Câmara Municipal de Sumaré, 16 de setembro de 2025.
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