CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

AUTOGRAFO N° 60, DE 07 DE MAIO DE 2025.

“Dispde sobre a estrutura administrativa e o quadro de cargos de provimento em
comissdo da Administragdo Publica direta do Poder Executivo do Municipio de

Sumaré, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
lei:
Art. 1° - As atividades da Administra¢do Publica direta e indireta do Poder Executivo do

Municipio de Sumaré e a estrutura de seus 6rgéos sdo as definidas na forma desta Lei e da legisla¢do que

dispuser sobre a estrutura dos 6rgéos da administra¢éo indireta, obedecendo as seguintes diretrizes:

I - adequacdo da estrutura orgénica da Administragdo Publica direta e indireta do
Municipio, de forma a potencializar a eficicia das agdes de governo e a ampliagdo dos beneficios gerados
na implementagdo das politicas publicas de competéncia municipal;

II - racionalizagdo da organizagfio administrativa, através da adaptagdo dos 6rgéos, com
vistas a eficiéncia e qualificagdo da Administrag@o Publica no atendimento das demandas sociais;

III - ampliag@o e adequag@o das atividades dos 6rgédos da Administragdo, visando atender
as novas demandas da sociedade;

IV - valorizagdo dos recursos humanos que compdem o quadro de servidores efetivos do
Poder Executivo, especialmente através da investidura privativa para as fungdes de chefia dos érgéos de

niveis basicos.

Art. 2° - Para desenvolver suas competéncias legais e constitucionais, a Administragdo
Publica direta e indireta do Municipio atuara com a finalidade de atingir objetivos e metas estabelecidas
pelo Governo Municipal, atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

Art. 3° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente
pelos Secretarios Municipais, pelos Secretarios Municipais Adjuntos e pelos dirigentes das entidades da

administracdo indireta.

Art. 4° - A organizag@o bésica dos 6rgaos da Prefeitura Municipal é composta de unidades
administrativas organizadas em niveis hierarquicos, sobrepondo-se as superiores as inferiores, mediante

relagdes de subordinag@o entre os respectivos niveis, assim definidos:
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I - primeiro nivel: Gabinete do Prefeito e Secretarias;
II - segundo nivel: Diretorias:

a) de Departamento;

b) de Divisdo;

¢) de Subdivisdo;

d) de Area;

e) de Servicos; e

f) de Setor;

III - terceiro nivel: unidades subordinadas em niveis de chefia.

§ 1° - O Poder Executivo dispord, em Decreto, sobre a organizagdo regimental das
unidades em niveis subordinados aos 6rgdos de que trata o inciso I do caput deste artigo, conforme
necessario, estabelecendo as respectivas competéncias e atribuigdes, bem como a vinculag@o aos 6rgaos
de que trata esta Lei, visando ao desempenho de atividades administrativas, técnicas ou operacionais

especificadas nos respectivos atos.

§ 2° - De acordo com as peculiaridades de cada 6rgdo, e observadas as competéncias
previstas nesta Lei, poder@o ser instituidas unidades equiparadas aos niveis de Diretoria, bem como
suprimidos um ou mais niveis hierarquicos, vinculando-se as unidades inferiores diretamente aos niveis

superiores nao imediatos.

§ 3° - Poderio ser previstas unidades administrativas ndo estruturadas, assim entendidas
aquelas que ndo demandarem o exercicio direto de fungdes de diregdo ou chefia, com atribui¢des a serem
exercidas por um ou mais servidores vinculados diretamente a determinado 6rgédo da Administragio

Publica.

§ 4° - A direcdo das unidades em nivel de Diretoria caberd aos ocupantes de cargos em
comissdo de diregdo e assessoramento, nas posi¢des estratégicas que demandem atuag@o sob confianga da
autoridade nomeante, visando ao desenvolvimento de ag¢des vinculadas as politicas publicas
governamentais, e aos servidores efetivos designados em fungdes de confianca, na forma da lei, nas

demais hipoteses e nas unidades subordinadas em niveis de chefia.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
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Art. 5° - A Administra¢@o Publica direta do Poder Executivo do Municipio organiza-se da

seguinte forma:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Gabinete do Vice-Prefeito;

III - Secretaria Municipal da Mulher e da Familia;

IV - Secretaria Municipal de Administragao;

V - Secretaria Municipal de Controle Interno e Transparéncia;

VI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VII - Secretaria Municipal de Educagao;

VIII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IX - Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento;

X - Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

XI - Secretaria Municipal de Governo e Participagdo Cidada;

XII - Secretaria Municipal de Habitagao;

XIII - Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social;
XIV - Secretaria Municipal de Justica;

XV - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Rural;

XVI - Secretaria Municipal de Obras;

XVII - Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo Estratégica;
XVIII - Secretaria Municipal de Prote¢éo e Bem-Estar dos Animais;

XIX - Secretaria Municipal de Satde;

XX - Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

XXI - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

XXII - Secretaria Municipal de Sustentabilidade;

XXIII - Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao; e

XXIV - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego, Geragdo de Renda e

Desenvolvimento Econdmico.

CAPITULO III
DOS ORGAOS AUXILIARES DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 6° - O Fundo Social de Solidariedade - FUNSOL constitui 6rgdo auxiliar de

participacdo e representag@o, subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito, na forma da lei.
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§ 1° - Também constituem 6rgéos auxiliares de participagdo e representagdo, vinculados

as respectivas Secretarias, na forma que dispuser a legislacdo que os constituir:

I - Conselhos Municipais;
II - Comissdes Permanentes ou Especiais;

III - Conselhos Tutelares.

§ 2° - Os oOrgdos auxiliares de participagdo e representagdo terdo suas estruturas e
atribuigdes contidas nas leis e regulamentos municipais que os criarem e organizarem, inclusive quanto a

vinculagdo as respectivas Secretarias municipais.

§ 3° - Os fundos de natureza contdbil criados por lei no ambito do Municipio ndo
constituem unidades administrativas, estando vinculados aos 6rgaos a que se referirem as respectivas leis
de criagdo ou Decreto do Poder Executivo, podendo subordinar-se aos érgéos auxiliares de que trata o

inciso [ do § 1° deste artigo.

Art. 7° - Os 6rgdos auxiliares de participacdo e representagdo de que trata o § 1° do artigo
6° tém por objetivo a participagdo da sociedade, coadjuvando o Governo Municipal na formulag@o de
politicas publicas e na avaliagdo e controle de a¢des levadas a efeito nas diversas 4reas para as quais sdo

criados.

CAPITULO IV
DA UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 8° - O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré - SUMPREV, constitui
a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio, instituido

na forma de lei especifica, nos termos do artigo 40 da Constitui¢do Federal.

§ 1° - O fundo de que trata o presente artigo, de natureza contabil e carater permanente,
serd organizado e gerido de acordo com a legislagdo propria, sendo vinculado a Secretaria Municipal de

Finangas e Orgamento.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo da Superintendéncia Previdencidria
observardo os requisitos e demais disposi¢des da Lei n® 5.370, de 04 de abril de 2012, e suas alteragdes,

ou outra que a vier substituir.

CAPITULO V
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DAS COMPETENCIAS

Art. 9° - Ao Gabinete do Prefeito, por intermédio de suas unidades subordinadas, tem por
competéncia geral, prestar todo o suporte em aspectos administrativos, politicos e institucionais ao Chefe

do Executivo Municipal, competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Assessorar o Prefeito no desempenho de suas fungdes politicas, administrativas e
institucionais;

II - Gerenciar a agenda oficial, compromissos e representa¢des do Chefe do Executivo;

III - Coordenar o fluxo de informagdes e documentos entre o Prefeito e os demais érgaos
da administragdo publica;

IV - Promover a articulagdo politica e institucional do Executivo com os Poderes
Legislativo, Judiciario e demais esferas de governo;

V - Elaborar e acompanhar a tramita¢@o de projetos de lei e atos normativos de iniciativa
do Executivo Municipal;

VI - Supervisionar a comunicagao oficial da Prefeitura, zelando pela imagem institucional
do governo, sem prejuizo das competéncias do Orgdo responsdvel pela comunicagdo social da
administracéo;

VII - Formular e acompanhar a execugdo de programas e projetos governamentais

estratégicos;

VIII - Desenvolver estudos de viabilidade e impacto para projetos prioritarios do plano de
governo;

IX - Monitorar e avaliar os resultados dos programas especificos da administragao;

X - Assessorar juridicamente o Prefeito em assuntos administrativos e institucionais;

XI - Emitir pareceres e notas técnicas sobre atos e decisdes do Chefe do Executivo;

XII - Elaborar diretrizes estratégicas para integracao entre as secretarias municipais;

XIII - Gerenciar iniciativas intersetoriais e integradas no ambito da administra¢do
superior;

XIV - Apoiar a captagdio de recursos e articulagdo de parcerias institucionais com entes
federativos e organizagdes da sociedade civil;

XV - Coordenar a execugdo de programas governamentais especiais, com impacto
territorial ou tematico relevante;

XVI - Supervisionar a¢des de representagdo do Prefeito em eventos oficiais, audiéncias e

solenidades publicas;
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XVII - Promover a transparéncia e a publicidade dos atos do Chefe do Executivo;

XVIII - Articular-se com o controle interno para cumprimento de recomendagdes e boas
praticas administrativas;

XIX - Apoiar tecnicamente a elaboragdo de relatdrios de gestéo e prestagdo de contas do
Prefeito;

XX - Garantir suporte técnico, politico e juridico as decisdes estratégicas do Executivo
Municipal;

XXI - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

§ 1° - O Gabinete do Prefeito contard com as seguintes unidades de gestdo politica e de
governanga, subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal:

I - Diretoria Executiva de Gestdo das Subprefeituras;

II - Diretoria Executiva de Comunicag@o Social;

III - Diretoria Executiva de Convénios e Projetos Especiais;

IV - Diretoria Executiva de Protegdo e Defesa Civil.

§ 2° - Subordinam-se a Diretoria de que trata o inciso I do caput deste artigo, as respectivas

Subprefeituras, com area de atuagéo regional na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° - Ao Fundo Social de Solidariedade - FUNSOL, na forma da legislagdo especifica, e
sem prejuizo das atribuigdes da Secretaria Municipal de Inclusio, Assisténcia e Desenvolvimento Social,
compete instituir programas sociais destinados a atender diretamente pessoas em situa¢do de
vulnerabilidade social ou através do apoio as organizagdes sociais que o fagam, inclusive, por meio de
a¢des em parceria com a iniciativa privada, sociedade civil e demais drgdos do governo municipal,

estadual e federal, devendo, ainda:

I - Promover a administragdo geral do FUNSOL, cumprindo e fazendo cumprir as normas
legais para aplicacdo de seus recursos;

IT - Desenvolver planos e diretrizes para a aplicagdo de recursos e uniformizagdo de
procedimentos a serem adotados por 6rgdos e entidades executoras de programas e projetos desenvolvidos
com a sua coparticipagdo;

III - Desenvolver métodos e praticas para levantar recursos humanos, materiais,
financeiros e outros mobilizaveis na comunidade, por meio de articulagdes e entrosamento com outros

orgdos e entidades publicas ou da iniciativa privada;
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IV - Promover medidas com enfoque a estimular, valorizar e apoiar iniciativas da
comunidade voltadas para a solugéo dos problemas sociais locais;

V - Incentivar, na sociedade, o desenvolvimento de organiza¢des de natureza privada que
realize, em parceria com a Administragdo Publica Municipal, o combate a situagdes que exponham a
populagdo a condig¢@o de vulnerabilidade social;

VI - Promover campanhas para a solugdo de problemas sociais de natureza tempordria,
ciclica, intermitente ou que possam ser debelados ou erradicados por esse meio;

VII - Propor e incentivar a elaborago de estudos e pesquisas e a realizagdo de semindrios,
campanhas, encontros e outros eventos correlacionados com a sua finalidade;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas ao seu ambiente organizacional.

Art. 10 - Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete prestar suporte técnico, administrativo e

politico no &mbito de suas atribui¢des, competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Assessorar diretamente o Vice-Prefeito em suas fungdes;

11 - Coordenar as atividades administrativas internas do Gabinete;

III - Representar institucionalmente o Vice-Prefeito quando delegado;

IV - Elaborar relatorios de gestdo e acompanhamento das agdes executadas;

V - Articular relagdes institucionais e politicas, sob coordenagio do Vice-Prefeito;
VI - Emitir pareceres e notas técnicas em assuntos especificos que lhe forem atribuidos;
VII - Apoiar o Gabinete do Prefeito em agdes estratégicas e governamentais;

VIII - Monitorar demandas juridicas especificas;

IX - Administrar agenda e compromissos do Vice-Prefeito;

X - Desenvolver estudos especificos para subsidiar decisdes administrativas;

XI - Acompanhar projetos municipais estratégicos;

XII - Auxiliar na interlocug@o entre Executivo e Legislativo;

XIII - Promover iniciativas administrativas integradas;

XIV - Supervisionar os procedimentos juridicos internos;

XV - Garantir a eficiéncia administrativa do Gabinete;

XVI - Participar de eventos e solenidades oficiais;

XVII - Planejar e executar politicas delegadas pelo Vice-Prefeito;

XVIII - Supervisionar o cumprimento de diretrizes administrativas internas;

XIX - Coordenar ag¢des conjuntas com o Gabinete do Prefeito;

XX - Contribuir na elaboragéo de programas especificos de governo;
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XXI - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 11 - A Secretaria Municipal da Mulher e da Familia compete, por intermédio de suas
unidades subordinadas, implantar a elaboragdo e gestdo de planos, programas e projetos para o
desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em articulag¢do entre
os diversos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus objetivos e metas,

competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Formular e implementar politicas publicas de promo¢do da igualdade de género e
voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares;

II - Coordenar agdes de combate a violéncia contra a mulher, de prote¢do a infancia,
adolescéncia e terceira idade;

III - Promover politicas ptblicas para a juventude, mulheres, pessoas com deficiéncia,
igualdade racial e para a populagdo idosa;

IV - Supervisionar a¢des de cidadania e fortalecimento da mulher na sociedade, bem como
atendam a crianga, ao adolescente e a familia;

V - Promover a cidadania e a participagdo social das familias;

VI - Apoiar projetos de inclusio e participagdo das mulheres na vida publica;

VII - Articular parcerias com entidades publicas e privadas em defesa dos direitos das
mulheres e da familia;

VIII - Garantir o cumprimento de legislagdes voltadas a protegdo das mulheres e da
familia;

IX - Monitorar indicadores sociais ligados a condi¢@o feminina no Municipio;

X - Promover agdes para inclusdo produtiva e capacitagdo profissional das mulheres;

XI - Apoiar mulheres em situagéo de vulnerabilidade social ou violéncia;

XII - Fortalecer redes de apoio a mulher em articulagdo com outras politicas pablicas;

XIII - Coordenar programas voltados a autonomia econdmica das mulheres;

XIV - Fomentar a criagdo de conselhos e foruns de politicas publicas para as mulheres e
para a familia;

XV - Gerir centros de referéncia ou espagos de atendimento a mulher;

XVI - Supervisionar politicas ptblicas interseccionais (raga, juventude, deficiéncia);

XVII - Garantir atendimento humanizado as vitimas de violéncia de género;

XVIII - Participar da elaboragdo de legislagdes voltadas a prote¢do das mulheres e a

familia;
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XIX - Representar o Municipio em conferéncias, conselhos e encontros tematicos;

XX - Implementar agdes de apoio a convivéncia comunitéaria e familiar;

XXI - Integrar politicas publicas voltadas a satide, educagéo e assisténcia para as familias;
XXII - Coordenar iniciativas de estimulo a paternidade e maternidade responsaveis;
XXIII - Desenvolver projetos de fortalecimento da parentalidade;

XXIV - Monitorar a aplicagdo dos direitos da crianga e do adolescente;

XXV - Fomentar agdes de promogao da qualidade de vida familiar;

XXVI - Articular politicas ptblicas de combate a negligéncia e abandono familiar;
XXVII - Propor politicas publicas de inclus@o geracional e convivéncia intergeracional;
XXVIII - Coordenar o atendimento as demandas relacionadas a populago infantojuvenil;
XXIX - Elaborar relatorios sobre a eficacia das agdes implementadas;

XXX - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Administragdo compete, por intermédio de suas
unidades subordinadas, implantar a elaboracdo e gestdo de planos, programas e projetos para o
desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em articulagdo entre
os diversos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus objetivos e metas,

competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Coordenar as politicas administrativas da Prefeitura;

II - Gerenciar e supervisionar processos licitatorios;

III - Administrar os contratos administrativos firmados pelo Municipio;

IV - Realizar compras e aquisigdes municipais, garantindo a economicidade;
V - Controlar estoques e suprimentos dos 6rgdos municipais sob sua responsabilidade;
VI - Fiscalizar o cumprimento das normas internas relativas as aquisi¢des;
VII - Garantir a eficiéncia nos servigos de protocolo e arquivo geral;

VIII - Supervisionar a conservagdo e manuteng@o do patrimdnio municipal;
IX - Gerenciar a politica de patrimonio e inventario municipal;

X - Coordenar a gestdo documental e arquivistica do Municipio;

XI - Administrar os servigos auxiliares de apoio operacional;

XII - Desenvolver estudos visando a moderniza¢do administrativa;

XIII - Supervisionar o registro e controle de bens mdveis e imoveis;

XIV - Promover agdes integradas para otimizacdo da gestdo administrativa;
XV - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades administrativas;
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XVI - Implantar e supervisionar sistemas informatizados de gestdo administrativa;
XVII - Zelar pela legalidade dos procedimentos administrativos municipais;

XVIII - Gerenciar espacos fisicos municipais e infraestrutura administrativa;

XIX - Coordenar a logistica administrativa dos 6rgdos municipais;

XX - Monitorar continuamente a eficiéncia administrativa da Prefeitura;

XXI - Propor politicas administrativas internas de melhoria continua;

XXII - Representar a administragdo municipal em assuntos administrativos gerais;
XXIII - Apoiar tecnicamente as demais secretarias em procedimentos administrativos;
XXIV - Fiscalizar o cumprimento das normas administrativas internas;

XXV - Coordenar treinamentos voltados a gestdo administrativa;

XXVI - Garantir transparéncia e eficiéncia nos processos administrativos municipais;
XXVII - Avaliar periodicamente os resultados alcangados na gestdo administrativa;

XXVIII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Controle Interno e Transparéncia compete, por
intermédio de suas unidades subordinadas, implantar a elaboragdo e gestdo de planos, programas e
projetos para o desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em
articulagdo entre os diversos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus

objetivos e metas, competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Coordenar agdes de controle interno e auditoria pablica;

II - Supervisionar atividades da Ouvidoria Geral do Municipio;

III - Garantir a transparéncia e divulgagdo de informagdes publicas;

IV - Gerenciar processos administrativos disciplinares por meio da Corregedoria;
V - Realizar auditorias internas periddicas nas unidades municipais;

VI - Emitir relatdrios técnicos sobre gestdo financeira e administrativa;
VII - Fiscalizar o cumprimento das normas administrativas internas;
VIII - Administrar processos relacionados ao PROCON municipal;

IX - Receber e analisar dentincias e reclamagdes publicas;

X - Propor melhorias na gestao financeira e contabil municipal;

XTI - Assessorar tecnicamente as demais secretarias em controle interno;
XII - Implementar ferramentas e metodologias de transparéncia publica;
XIII - Acompanhar a execug@o das recomendagdes das auditorias;

XIV - Gerenciar o sistema municipal de transparéncia ativa e passiva;
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XV - Coordenar agdes preventivas contra corrupgdo e desvios administrativos;
XVI - Fiscalizar contratos e convénios municipais quanto a legalidade;

XVII - Promover ag¢des educativas sobre ética e responsabilidade administrativa;
XVIII - Elaborar e publicar relatorios de prestagdo de contas municipais;

XIX - Garantir a correta aplicag@o dos recursos publicos municipais;

XX - Desenvolver programas de integridade e compliance;

XXI - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete, por intermédio de suas

unidades subordinadas, implantar a elaboragdo e gestdo de planos, programas e projetos para o

desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em articulagdo entre

os diversos orgdos da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus objetivos e metas,

competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Coordenar politicas publicas culturais e turisticas municipais;

II - Promover e apoiar eventos culturais locais;

III - Desenvolver projetos de incentivo a produgdo cultural;

IV - Supervisionar a preservagdo do patrimonio historico e cultural do Municipio;
V - Coordenar agdes que valorizem manifestagdes culturais tradicionais;

VI - Implementar programas voltados a educagéo cultural;

VII - Gerenciar espagos culturais municipais;

VIII - Coordenar e implementar politicas publicas de turismo local;

IX - Promover o turismo sustentavel e integrado a comunidade;

X - Desenvolver a¢des de divulgagdo turistica municipal;

XI - Supervisionar o funcionamento de equipamentos turisticos locais;

XII - Estimular o desenvolvimento econdmico através do turismo;

XIII - Apoiar a formagéo e capacitagdo profissional na area cultural e turistica;
XIV - Realizar parcerias com entidades culturais e turisticas;

XV - Representar o Municipio em eventos culturais e turisticos regionais e nacionais;
XVI - Implementar a¢des para fortalecimento do turismo cultural e histérico;
XVII - Monitorar continuamente a qualidade dos servigos turisticos prestados;
XVIII - Fiscalizar contratos relacionados a cultura e turismo;

XIX - Gerenciar inventario e cadastro de bens culturais e turisticos municipais;

XX - Avaliar periodicamente o impacto das agdes culturais e turisticas municipais;
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CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

XXI - Propor projetos de captagdo de recursos para cultura e turismo;

XXII - Promover agdes inclusivas na area cultural e turistica;

XXIII - Coordenar a produgéo de eventos turisticos que valorizem a identidade local;
XXIV - Incentivar a participag@o cidada em politicas de cultura e turismo;

XXV - Implementar politicas de prote¢do e valorizag@o da diversidade cultural;
XXVI - Elaborar relatorios sobre as atividades culturais e turisticas;

XXVII - Supervisionar programas municipais de promogao turistica e cultural;

XXVIII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educagio compete, por intermédio de suas unidades

subordinadas, implantar a elaborag@o e gestdo de planos, programas e projetos para o desenvolvimento e

aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em articulagio entre os diversos 6rgaos

da Administra¢do Publica Municipal para o cumprimento de seus objetivos e metas, competindo-lhe,

ainda, especialmente:

educagio;

escolar;
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I - Planejar e coordenar as politicas publicas educacionais do Municipio;

II - Administrar a rede municipal de ensino;

III - Gerenciar agdes relacionadas a compra de materiais e suprimentos educacionais;
IV - Coordenar o desenvolvimento profissional dos servidores da educagio;

V - Supervisionar projetos pedagdgicos e educacionais estratégicos;

VI - Promover ag¢des para a melhoria continua da qualidade do ensino;

VII - Garantir o cumprimento das normas educacionais e curriculares vigentes;

VIII - Supervisionar atividades administrativas relacionadas aos recursos humanos da

IX - Coordenar politicas voltadas ao atendimento e suporte ao educando;
X - Desenvolver a¢des de apoio escolar e pedagdgico especializado;

XI - Garantir infraestrutura adequada nas unidades educacionais;

XII - Gerenciar programas especificos de alimentag@o escolar e nutri¢do;

XIII - Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias e nutricionais na alimentag¢do

XIV - Implementar politicas de inclusdo educacional;

XV - Promover a participagdo das familias no ambiente escolar;

XVI - Coordenar ag¢des de avaliag¢@o institucional das unidades escolares;

XVII - Desenvolver politicas educacionais voltadas a sustentabilidade e cidadania;
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XVIII - Monitorar indicadores educacionais e desempenho escolar municipal;

XIX - Articular parcerias educacionais com instituigdes publicas e privadas;

XX - Gerenciar a¢des de expansdo e manutengdo da rede educacional municipal;

XXI - Supervisionar programas de educagao inclusiva e especial;

XXII - Coordenar atividades culturais e esportivas no ambiente escolar;

XXIII - Desenvolver agdes que promovam a seguranga escolar;

XXIV - Garantir a distribui¢@o equitativa dos recursos educacionais;

XXV - Promover a inovagdo tecnoldgica aplicada a educagdo municipal;

XXVI - Avaliar periodicamente as a¢des pedagdgicas implantadas;

XXVII - Representar a educagdo municipal em eventos, foruns e conselhos educacionais;

XXVIII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete, por intermédio de suas
unidades subordinadas, implantar a elabora¢do e gestdo de planos, programas e projetos para o
desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em articulagdo entre
os diversos orgdos da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus objetivos ¢ metas,

competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Planejar, coordenar e implementar politicas publicas de esporte e lazer;

II - Promover programas esportivos voltados ao desenvolvimento social;

III - Supervisionar atividades esportivas e recreativas municipais;

IV - Coordenar e manter espagos esportivos e de lazer do Municipio;

V - Desenvolver e apoiar eventos esportivos e competi¢oes locais;

VI - Promover a pratica esportiva como fator de satide e qualidade de vida;

VII - Administrar agdes voltadas ao lazer e recreagdo comunitaria;

VIII - Implementar programas esportivos inclusivos e acessiveis;

IX - Coordenar agdes para formagdo e aperfeigoamento de atletas locais;

X - Supervisionar escolas municipais esportivas e de iniciagdo esportiva;

XI - Promover a¢des que incentivem o esporte e lazer junto as escolas municipais;
XII - Desenvolver programas especificos voltados a idosos e pessoas com deficiéncia;
XIII - Apoiar associagdes e entidades esportivas do Municipio;

XIV - Fiscalizar a manutengéo e utilizagdo das instalagdes esportivas;

XV - Realizar parcerias com instituigdes para incentivo ao esporte e lazer;

XVI - Coordenar agdes voltadas ao esporte amador e profissional;
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XVII - Incentivar praticas sustentaveis na gestdo esportiva e recreativa municipal;
XVIII - Monitorar continuamente o desempenho dos programas esportivos;

XIX - Elaborar relatérios sobre a participagdo popular nas atividades esportivas;

XX - Fiscalizar contratos relacionados as atividades esportivas e recreativas;

XXI - Promover agdes educativas relacionadas a ética e cidadania no esporte;

XXII - Implementar sistemas informatizados para gestio esportiva municipal;

XXIII - Coordenar planos emergenciais relacionados as atividades esportivas;

XXIV - Incentivar a participagdo comunitria nas decisoes sobre esporte e lazer;
XXV - Gerenciar equipes técnicas especializadas em esporte e recreagio;

XXVI - Avaliar periodicamente o impacto das politicas publicas esportivas e de lazer;

XXVII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento compete, por intermédio de
suas unidades subordinadas, implantar a elaboragdo e gestdo de planos, programas e projetos para o
desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em articulagio entre
os diversos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus objetivos e metas,

competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Planejar, coordenar e executar a politica financeira e orgamentaria do Municipio;
II - Gerenciar arrecadagdo e fiscalizag@o de tributos municipais;

III - Supervisionar processos relativos a tributos imobilidrios e mobilidrios;

IV - Coordenar a¢des da Diretoria de Tributos Imobilidrios;

V - Supervisionar atividades relacionadas a fiscaliza¢@o tributdria;

VI - Promover a cobranga administrativa e judicial da divida ativa municipal;
VII - Supervisionar procedimentos da Diretoria de Tributos Mobilidrios;

VIII - Coordenar a gestdo administrativa e financeira dos tributos municipais;
IX - Gerenciar as atividades de tesouraria e contabilidade municipal;

X - Emitir relatorios contabeis e financeiros periodicos;

XI - Controlar a execugdo orgamentaria municipal;

XII - Supervisionar a elaborag@o e execugdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA);
XIII - Elaborar e acompanhar o Plano Plurianual (PPA);

XIV - Gerenciar o cumprimento das obrigagdes fiscais e legais do Municipio;
XYV - Propor medidas de aperfeicoamento do sistema financeiro municipal;

XVI - Monitorar e controlar a divida ptublica municipal;
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XVII - Garantir a transparéncia e publicidade das informagdes financeiras;
XVIII - Avaliar impacto financeiro das propostas de legislagdo municipal;
XIX - Coordenar a gestdo patrimonial do Municipio sob o aspecto financeiro;
XX - Realizar auditorias internas na area financeira e tributaria;

XXI - Apoiar tecnicamente o Conselho Fiscal do Municipio;

XXII - Promover a educagéo fiscal junto aos contribuintes municipais;
XXIII - Supervisionar a gestéo contabil dos recursos municipais;

XXIV - Coordenar estudos para otimizar a arrecadagdo municipal;

XXV - Implementar e supervisionar politicas de modernizagéo tributaria;
XXVI - Administrar o cadastro imobiliario e mobilidrio municipal;

XXVII - Avaliar periodicamente o desempenho econdmico-financeiro do Municipio;

XXVIII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas compete, por
intermédio de suas unidades subordinadas, implantar a elaboragdo e gestdo de planos, programas e
projetos para o desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em
articulagio entre os diversos 6rgédos da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus

objetivos e metas, competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Gerenciar politicas municipais de recursos humanos;

II - Coordenar atividades para recrutamento de pessoal mediante concurso publico;
III - Supervisionar atendimento e suporte ao servidor municipal;

IV - Gerenciar folha de pagamento dos servidores municipais;

V - Coordenar processos de capacitagdo e desenvolvimento profissional;

VI - Supervisionar a gestéo de carreiras e progressoes funcionais;

VII - Implementar politicas de valorizagdo e reconhecimento profissional;

VIII - Monitorar cumprimento das normas trabalhistas e estatutdrias;

IX - Coordenar as a¢des de engenharia de seguranga do trabalho;

X - Implementar medidas preventivas em seguranga laboral;

XI - Supervisionar a realizagdo de exames admissionais, periddicos e demissionais;
XII - Gerenciar o sistema de satide ocupacional e medicina do trabalho;

XIII - Emitir relatérios sobre a gestéo de pessoas e saude ocupacional;

XIV - Garantir o cumprimento de normas de ergonomia e seguranga ocupacional;

XV - Implementar programas de qualidade de vida no trabalho;
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XVI - Promover agdes voltadas a saude fisica e mental dos servidores;

XVII - Coordenar o plano de cargos, saldrios e beneficios;

XVIII - Supervisionar processos administrativos internos relacionados ao pessoal;
XIX - Representar o Municipio em questdes trabalhistas e sindicais, se necessario;
XX - Avaliar periodicamente o clima organizacional na Prefeitura;

XXI - Garantir a eficiéncia administrativa no gerenciamento de pessoas;

XXII - Promover agdes de integragdo e comunicagao interna;

XXIII - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo relacionada a gestdo de pessoas;
XXV - Implementar sistemas informatizados de gestdo de pessoas;

XXVI - Prestar apoio técnico as demais secretarias em assuntos de recursos humanos;

XXVII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Governo e Participagio Cidadi compete, por
intermédio de suas unidades subordinadas, implantar a elaboragdo e gestdo de planos, programas e
projetos para o desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em
articula¢do entre os diversos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus

objetivos e metas, competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Gerenciar agdes de governo integradas;

II - Coordenar o fluxo e controle de expedientes governamentais, encaminhando-os a
Chefia de Gabinete do Prefeito;

III - Elaborar propostas técnico-legislativas municipais;

IV - Promover a participag@o cidada na gestdo publica;

V - Incentivar a atuagdo da sociedade civil organizada nas decisdes municipais;

VI - Supervisionar a qualidade legislativa dos atos administrativos;

VII - Desenvolver estudos técnicos para subsidiar decisdes politicas;

VIII - Coordenar agdes de aproximagdo entre administragdo e cidaddos;

IX - Monitorar a eficiéncia das atividades legislativas municipais;

X - Representar o Municipio em eventos relacionados a participagdo social;

XI - Apoiar tecnicamente outras Secretarias na elaborag¢@o de atos normativos;

XII - Coordenar audiéncias publicas e consultas populares;

XIII - Desenvolver projetos visando ampliar a transparéncia e participagao;

XIV - Garantir o funcionamento eficaz do sistema técnico-legislativo;

XV - Implementar mecanismos de incentivo a participagéo social;
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XVI - Fiscalizar o cumprimento das normas administrativas internas;

XVII - Desenvolver campanhas de conscientizagdo e participag@o cidada;

XVIII - Manter atualizados os processos legislativos internos;

XIX - Propor politicas publicas que incentivem a cidadania ativa;

XX - Avaliar periodicamente o impacto das agdes governamentais na participagio cidada;

XXI - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Habitagdo compete, por intermédio de suas unidades
subordinadas, implantar a elaboragdo e gestdo de planos, programas e projetos para o desenvolvimento e
aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em articulagio entre os diversos 6rgdos
da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus objetivos e metas, competindo-lhe,

ainda, especialmente:

I - Formular, coordenar e implementar a politica habitacionél do Municipio, visando a
promog@o do direito a moradia digna, segura e regular;

Il - Planejar e executar programas e projetos habitacionais de interesse social, em
articulagdo com as diretrizes do Plano Diretor e demais instrumentos de planejamento urbano;

III - Promover ag8es de urbanizagdo e regularizacdo fundiaria de nlcleos habitacionais
informais ou irregulares, em consondncia com a legislacdo vigente;

IV - Elaborar e gerenciar projetos de conjuntos habitacionais, tanto de constru¢do quanto
de requalificagdo, em parceria com 6rgdos federais, estaduais e organismos multilaterais;

V - Desenvolver estudos de viabilidade técnica, urbanistica, juridica e financeira para
empreendimentos habitacionais de interesse social;

VI - Supervisionar a execu¢do fisica e financeira dos empreendimentos habitacionais
municipais, assegurando o cumprimento de prazos, metas e padrdes de qualidade;

VII - Implementar e coordenar programas habitacionais voltados a populagdo em situagdo
de vulnerabilidade social e familias de baixa renda;

VIII - Promover a articulagdo com entidades da sociedade civil, movimentos sociais,
conselhos de moradia e outros atores estratégicos para a construgdo participativa da politica habitacional;

IX - Estabelecer critérios técnicos e sociais para a selegdo de beneficiarios dos programas
habitacionais desenvolvidos ou geridos pelo Municipio;

X - Manter e gerenciar cadastros atualizados de demanda habitacional, assegurando

critérios de transparéncia, equidade e priorizagdo conforme vulnerabilidades identificadas;
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XI - Realizar diagndsticos e levantamentos territoriais, demograficos e sociais para
subsidiar politicas publicas de habitagéo;

XI1I - Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Habita¢@o, em consondncia com a politica
nacional e estadual do setor;

XIII - Promover agdes educativas e de orientagdo social junto as familias beneficiadas,
visando a integragdo comunitaria e a gestdo participativa dos empreendimentos;

XIV - Acompanhar e avaliar o impacto social dos programas habitacionais executados,
por meio de indicadores de desempenho e qualidade de vida;

XV - Emitir pareceres técnicos e sociais sobre projetos de habitagdo de interesse social
submetidos a apreciacdo da Administrag@o Publica;

XVI - Coordenar agdes intersetoriais com as areas de assisténcia social, satide, educagéo
e infraestrutura urbana para promover a integralidade da politica habitacional;

XVII - Gerenciar os instrumentos de controle, fiscalizagdo e avaliagdo de projetos e
contratos relacionados a habitagao;

XVIII - Captar recursos junto a fontes federais, estaduais e organismos internacionais para
financiamento de projetos habitacionais e de regulariza¢do fundidria;

XIX - Promover a inclusdo digital, cadastral e documental das familias atendidas, em
parceria com demais 6rgdos da Administra¢do;

XX - Administrar os sistemas de controle e transparéncia da politica habitacional,
garantindo o acesso a informagéo e o respeito a legislagio de protegéo de dados pessoais;

XXI - Prestar apoio técnico a cooperativas habitacionais e iniciativas comunitarias de
autoconstrugdo supervisionada, sempre que possivel e vidvel;

XXII - Estabelecer parcerias com universidades, institutos técnicos e centros de pesquisa
para o desenvolvimento de solugdes inovadoras em habitagdo social;

XXIII - Atualizar e manter os sistemas de georreferenciamento e mapeamento da
ocupagdo habitacional urbana e rural do Municipio;

XXIV - Realizar audiéncias publicas, consultas populares e outras formas de escuta social
no processo de formulagéo, implementagéo e avaliagdo das politicas habitacionais;

XXV - Zelar pela integragdo da politica habitacional com as estratégias de mobilidade
urbana, acessibilidade e sustentabilidade ambiental;

XXVI - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social

compete, por intermédio de suas unidades subordinadas, implantar a elaborag¢do e gestdo de planos,
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programas e projetos para o desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade,
atuando em articulag¢do entre os diversos 6rgdos da Administrag@o Piblica Municipal para o cumprimento

de seus objetivos e metas, competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Coordenar e implantar politicas municipais de assisténcia social;

II - Promover agdes de protegdo social basica e especial;

III - Supervisionar programas e projetos inclusivos voltados a popula¢@o vulneravel;
IV - Gerenciar agdes voltadas ao combate a pobreza e a exclusdo social;

V - Coordenar e monitorar a execug¢do de programas assistenciais no Municipio;

VI - Supervisionar os servigos de acolhimento institucional e familiar;

VII - Desenvolver politicas publicas voltadas a inclus@o social;

VIII - Implementar e acompanhar programas sociais de renda minima;

IX - Coordenar a¢Bes em parceria com instituicdes sociais e filantropicas;

X - Promover atendimento socioassistencial as familias em situag¢@o de risco;

XI - Garantir acesso da populag@o aos servigos socioassistenciais;

XI1I - Realizar diagnostico social do Municipio para orientar politicas publicas;

XIII - Gerenciar programas de seguranga alimentar e nutricional;

XIV - Coordenar servigos socioassistenciais em situagdes de calamidade publica;

XYV - Fiscalizar a execugdo das a¢des sociais municipais;

XVI - Elaborar relatorios sobre a eficacia dos programas sociais;

XVII - Articular e supervisionar agdes intersetoriais de assisténcia social;

XVIII - Garantir o cumprimento das normas da politica nacional de assisténcia social;
XIX - Representar o Municipio em conselhos e féruns de assisténcia social;

XX - Promover ag¢des de qualificagdo profissional voltadas a inclusdo social;

XXI - Fiscalizar o uso eficiente e transparente dos recursos destinados a assisténcia social;
XXII - Avaliar continuamente o impacto das politicas sociais aplicadas no Municipio;
XXIII - Desenvolver campanhas de conscientizagéo sobre direitos sociais;

XXIV - Promover a¢des que fortalegam o protagonismo social comunitario;

XXV - Apoiar tecnicamente entidades sociais que atuam no Municipio;

XXVI - Garantir agdes voltadas a acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia;

XXVII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Justica compete, por intermédio de suas unidades

subordinadas, implantar a elaboragdo e gestéo de planos, programas e projetos para o desenvolvimento e
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aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em articulag@o entre os diversos 6rgaos
da Administragdo Pablica Municipal para o cumprimento de seus objetivos e metas, competindo-lhe,

ainda, especialmente:

I - Coordenar atividades juridicas no &mbito da administragdo municipal;

II - Acompanhar e orientar a aplicagdo das normas de direito pablico municipal;

III - Garantir orientagdo ao prefeito e secretarios em assuntos juridicos;

IV - Coordenar a defesa juridica das politicas publicas municipal;

V - Gerenciar o sistema de informagdes juridicas do Municipio;

VI - Formular e supervisionar a elaboragdo de legislagdes do Municipio;

VII - Monitorar altera¢des legislativas relevantes a administragdo publica municipal;

VIII - Zelar pelo cumprimento das leis, decretos e demais normas que regulamentam o
funcionamento, os direitos e os deveres na administragdo municipal, manifestando-se sobre proposituras
e altera¢des da legislagdo municipal;

IX - Integrar esforgos para manter atualizada a compilagéo da legislagdo, cientificando os
demais 6rgdos da administragdo municipal dos assuntos de seu interesse;

X - Atuar, através da Procuradoria Geral do Municipio, na defesa do Municipio, em juizo
e fora dele, bem como na consultoria e assessoramento aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal;

XI - Promover a inscri¢do e controle da Divida Ativa da Administragdo direta, tributaria
ou ndo, bem como sua cobranga, inclusive a judicial, através da Procuradoria Geral do Municipio;

XII - Fiscalizar o cumprimento das decisdes judiciais aplicaveis ao Municipio;

XIII - Garantir o alinhamento das agdes municipais as normas legais vigentes;

XIV - Desenvolver agdes preventivas para evitar demandas judiciais contra o Municipio;

XV - Zelar pela seguranga juridica dos atos administrativos;

XVI - Promover capacitagdo juridica interna no ambito das demais secretarias e 6rgaos
municipais;

XVII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

§ 1° - Integra a Secretaria Municipal de Justi¢a a Procuradoria Geral do Municipio, dotada
de autonomia técnica e funcional, 6rgdo responsavel pela defesa dos interesses do Municipio em juizo e
fora dele, especialmente a cobranga da divida ativa, bem como pelas fungdes de consultoria e

assessoramento juridico da administragdo publica municipal.
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§ 2° - O ingresso na carreira de Procurador do Municipio far-se-4 mediante concurso

publico de provas e titulos.

§ 3° - A Procuradoria Geral do Municipio serd dirigida pelo Procurador Geral do
Municipio, a ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo em cargo de provimento em comissdo,
escolhido dentre integrantes ou ndo da carreira de Procurador do Municipio, ao qual competira as

atribuigdes previstas nesta lei, sem prejuizo de outras fixadas por lei ou regulamento.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Rural compete, por intermédio
de suas unidades subordinadas, implantar a elaboragéo e gestdo de planos, programas e projetos para o
desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em articulagio entre
os diversos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus objetivos e metas,

competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Coordenar politicas municipais de mobilidade urbana e rural;

II - Gerenciar o transporte publico coletivo e individual;

III - Supervisionar os servigos de transporte interno da administragdo;

IV - Administrar e supervisionar as oficinas e servigos de manutengdo veicular;
V - Implementar e fiscalizar sinaliza¢@o vidria e transito no Municipio;

VI - Gerenciar o sistema municipal de multas e infragdes de transito;

VII - Promover ag¢des de seguranga vidria e prevengdo de acidentes;

VIII - Realizar estudos técnicos sobre transito e transporte municipal;

IX - Elaborar projetos de melhorias na mobilidade urbana;

X - Desenvolver programas de educagéo para o transito;

XI - Supervisionar processos administrativos relacionados ao transito e transporte;
XII - Garantir a manuten¢do e conservagdo da frota municipal;

XIII - Coordenar agdes integradas de planejamento viario;

XIV - Propor regulamentagdes municipais relativas ao transito e transporte;
XV - Representar o Municipio em foéruns de mobilidade urbana e rural;

XVI - Avaliar continuamente a eficiéncia dos servigos de transporte publico;
XVII - Monitorar indicadores de transito e mobilidade municipal;

XVIII - Realizar fiscalizagdo preventiva e corretiva de transportes;

XIX - Coordenar a atualizag@o constante do cadastro de veiculos e infragdes;
XX - Promover a¢des de mobilidade sustentavel e acessivel;

XXI - Implementar tecnologias que aperfeigoem o transito e transporte municipal;
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XXII - Coordenar planos emergenciais para situagdes de contingéncia no transito;
XXIII - Desenvolver agdes para otimizag@o do trafego urbano e rural;

XXIV - Garantir o cumprimento das normas municipais e nacionais de transito;
XXV - Fiscalizar contratos relacionados a mobilidade urbana e rural;

XXVI - Elaborar relatorios periddicos sobre atividades da mobilidade urbana;
XXVII - Incentivar a participagdo cidada nas politicas de mobilidade municipal;

XXVIII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Obras compete, por intermédio de suas unidades
subordinadas, implantar a elaboragéo e gestdo de planos, programas e projetos para o desenvolvimento e
aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em articulag@o entre os diversos 6rgios
da Administra¢do Publica Municipal para o cumprimento de seus objetivos e metas, competindo-lhe,

ainda, especialmente:

I - Coordenar o planejamento e execugdo das obras publicas municipais;

Il - Fiscalizar obras particulares e publicas, garantindo o cumprimento das normas
técnicas;

III - Emitir analises e pareceres técnicos sobre licenciamento de obras;

IV - Monitorar o cumprimento das normas urbanisticas e edilicias municipais;

V - Supervisionar a conservagdo e manuteng@o dos proprios municipais;

VI - Coordenar agdes preventivas e corretivas na infraestrutura urbana;

VII - Gerenciar processos de licenciamento e fiscalizagao edilicia;

VIII - Administrar contratos relacionados a obras e infraestrutura municipal;

IX - Elaborar projetos executivos de obras publicas;

X - Desenvolver estudos técnicos relacionados a infraestrutura urbana e rural;

XI - Promover agdes integradas para melhorias na acessibilidade urbana;

XII - Avaliar periodicamente a qualidade e seguranga das obras municipais;

XIII - Representar o Municipio em conselhos e foruns técnicos relacionados a obras;

XIV - Monitorar indicadores relacionados a infraestrutura municipal;

XYV - Garantir a conformidade técnica e legal das edifica¢des publicas;

XVI - Fiscalizar o uso correto dos recursos destinados as obras;

XVII - Coordenar programas especificos para melhoria de vias publicas e calgamentos;

XVIII - Supervisionar obras emergenciais e de reparo estrutural;

XIX - Promover capacitacdo técnica das equipes envolvidas em obras;
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XX - Elaborar relatérios periodicos sobre o andamento das obras municipais;

XXI - Gerenciar agdes relativas a iluminag@o publica;

XXII - Coordenar agdes de prevengdo a danos e desastres naturais na infraestrutura;
XXIII - Promover a¢des voltadas a sustentabilidade nas obras municipais;

XXIV - Coordenar a¢des integradas com outras secretarias municipais;

XXV - Implementar novas tecnologias na execug@o de obras publicas;

XXVI - Gerenciar cadastro técnico e patrimonial das edificagdes municipais;

XXVII - Garantir transparéncia e eficiéncia nos processos relativos as obras municipais;

XXVIII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo Estratégica
compete, por intermédio de suas unidades subordinadas, implantar a elabora¢do e gestdo de planos,
programas e projetos para o desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade,
atuando em articulagfio entre os diversos 6rgdos da Administragdo Pblica Municipal para o cumprimento

de seus objetivos e metas, competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Elaborar planos municipais de desenvolvimento estratégico;

II - Realizar estudos e pesquisas socioecondmicas locais;

III - Coordenar o planejamento urbano e territorial;

IV - Monitorar indicadores econdmicos e sociais do Municipio;

V - Desenvolver e supervisionar projetos estruturantes;

VI - Analisar e gerir politicas de uso e ocupagdo do solo;

VII - Emitir relatorios de avaliagdo estratégica e planejamento municipal;
VIII - Promover integra¢@o estratégica entre secretarias municipais;

IX - Assessorar tecnicamente na elaborag@o do Plano Diretor Municipal;
X - Gerenciar dados e informagdes estratégicas municipais;

XI - Coordenar programas de desenvolvimento sustentavel;

XII - Realizar diagndsticos situacionais para decisdes estratégicas;

XIII - Garantir o cumprimento das diretrizes do planejamento estratégico;
XIV - Avaliar periodicamente a execug@o dos planos municipais;

XV - Supervisionar a elaborag@o de projetos especiais e estruturantes;
XVI - Fiscalizar a aplicag@o das normas urbanisticas e ambientais;

XVII - Desenvolver estudos estratégicos para atra¢do de investimentos;
XVIII - Propor agdes de planejamento visando o desenvolvimento econdmico;
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XIX - Administrar e monitorar sistemas de informagdes estratégicas;
XX - Representar o Municipio em foruns de desenvolvimento regional;

XXI - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Protegio e Bem-Estar dos Animais compete, por
intermédio de suas unidades subordinadas, implantar a elaboragdo e gestdo de planos, programas e
projetos para o desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em
articulagfio entre os diversos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus

objetivos e metas, competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Formular e executar politicas publicas de protegdo e bem-estar dos animais;

II - Coordenar agdes de resgate, acolhimento e recuperagdo de animais em situagdo de
risco;

111 - Fiscalizar e combater maus-tratos e abandono de animais;

IV - Promover campanhas educativas sobre guarda responsavel;

V - Gerenciar programas de adogdo responsavel de animais;

VI - Supervisionar servigos de atendimento clinico veterinario em parcerias publicas;

VII - Desenvolver agdes voltadas a satide e controle populacional de animais urbanos;

VIII - Estabelecer convénios com clinicas e entidades protetoras de animais;

IX - Implementar programas de esterilizagdo cirlrgica e vacinagio animal;

X - Manter cadastro atualizado de ONGs, protetores independentes e lares temporarios;

XI - Promover a identifica¢@o e registro de animais domésticos;

XII - Supervisionar agdes de resgate de animais feridos ou abandonados em vias pablicas;

XIII - Desenvolver estratégias de prevenc¢@o a zoonoses em articulagdo com a satde
publica;

XIV - Implementar servigos de atendimento emergencial a animais vitimas de acidentes;

XV - Elaborar e fiscalizar normas de prote¢@o aos animais domésticos e silvestres;

X VI - Estimular a criagdo de politicas publicas de bem-estar animal nos bairros;

XVII - Gerenciar o funcionamento de abrigos e centros de acolhimento animal;

XVIII - Representar o Municipio em conselhos e foruns de prote¢do animal;

XIX - Realizar a¢des integradas com 6rgdos ambientais e sanitarios;

XX - Elaborar relatérios de atividades e indicadores sobre prote¢@o animal;

XXI - Estabelecer mecanismos de denuincia e fiscalizagdo popular;

XXII - Desenvolver programas de reabilitagdo de animais vitimas de maus-tratos;
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XXIII - Capacitar agentes municipais e voluntarios em prote¢do animal;

XXIV - Promover a integragdo entre politicas de meio ambiente e bem-estar animal;
XXV - Garantir transparéncia nos processos de adoga@o e atendimento animal;

XXVI - Estimular a educagdo ambiental com foco no respeito a vida animal;

XXVII - Monitorar e avaliar o impacto das politicas de bem-estar animal no Municipio;

XXVIII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Saude compete, por intermédio de suas unidades
subordinadas, implantar a elaboragéo e gestdo de planos, programas e projetos para o desenvolvimento e
aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em articula¢@o entre os diversos orgaos
da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus objetivos e metas, competindo-lhe,

ainda, especialmente:

I - Planejar, organizar e coordenar a politica municipal de saiude;

II - Gerenciar unidades e servigos de saide municipais;

III - Supervisionar atividades administrativas e estratégicas da satde publica;
IV - Monitorar a infraestrutura das unidades de saude;

V - Coordenar logistica e abastecimento de insumos médicos e hospitalares;
VI - Desenvolver programas especificos de satude coletiva;

VII - Coordenar agdes preventivas e educativas em saude publica;

VIII - Implementar estratégias para redugdo de riscos epidemioldgicos;

IX - Gerenciar o sistema municipal de aten¢do basica a saide;

X - Coordenar programas especificos voltados a ateng@o especializada;

XI - Promover capacita¢do técnica dos profissionais da saude municipal;

XII - Desenvolver agdes integradas com 6rgaos estaduais e federais de satude;
XIII - Garantir qualidade e humanizag@o no atendimento em satde;

XIV - Avaliar periodicamente indicadores de desempenho dos servigos de saude;
XV - Gerenciar o sistema municipal de informagdes em satde;

XVI - Supervisionar o cumprimento das normas sanitdrias municipais;

XVII - Coordenar e implementar campanhas de vacinacéo e prevengao de doencas;
XVIII - Fiscalizar contratos relacionados a prestagdo de servigos em satde;
XIX - Representar o Municipio em conselhos, foruns e conferéncias de saude;
XX - Implementar politicas de satide mental e assisténcia psicossocial;

XXI - Monitorar a¢des voltadas ao combate a surtos epidemioldgicos;
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XXII - Coordenar agdes relacionadas a vigilancia sanitaria e epidemiologica;
XXIII - Gerenciar estratégias para redugdo da mortalidade infantil e materna;
XXIV - Desenvolver programas especificos voltados a saide do idoso e da mulher;
XXV - Promover agdes que garantam acessibilidade aos servigos de saude;

XXVI - Implementar agdes integradas com outras secretarias municipais;

XXVII - Elaborar relatorios sobre as agdes e resultados na area da saude;

XXVIII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica compete, por intermédio de suas
unidades subordinadas, implantar a elaboragdo e gestdo de planos, programas e projetos para o
desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em articulagio entre
os diversos 6rgios da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus objetivos e metas,

competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Coordenar politicas municipais de seguranga publica;

II - Supervisionar o comando geral da Guarda Civil Municipal;

III - Promover agdes de prevengdo e repressdo a violéncia e criminalidade;

IV - Supervisionar a atuag@o da Guarda Civil na proteg¢@o do patrimdnio publico;

V - Coordenar atividades da Defesa Civil em articulagdo com demais 6rgdos municipais;
VI - Implementar politicas de prevengéo a incéndios e acidentes;

VII - Gerenciar agdes de fiscalizagdo e seguranga em eventos publicos municipais;

VIII - Coordenar atividades da Corregedoria Geral na fiscalizagdo da Guarda Civil;

IX - Garantir a eficiéncia administrativa e operacional das unidades de seguranca;

X - Supervisionar atividades de consultoria juridica especificas na seguranga publica;

XI - Representar o Municipio em assuntos relacionados a seguranga publica;

XII - Coordenar e monitorar a¢des de seguranga comunitaria e preventiva;

XIII - Realizar diagndstico permanente da seguranga publica municipal;

XIV - Gerenciar a formagdo continuada dos agentes de seguranga municipal;

XV - Coordenar agdes integradas com as forgas estaduais e federais de seguranca;

XVI - Supervisionar a Ouvidoria na area de seguranga publica municipal;

XVII - Garantir o cumprimento das normas internas e legais pela Guarda Civil Municipal;
XVIII - Gerenciar sistemas de comunicag¢do e monitoramento relacionados a seguranga;

XIX - Desenvolver programas educativos e preventivos sobre seguranga publica;

XX - Promover agdes especificas de protecdo a mulher, criangas e idosos;
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XXI - Fiscalizar continuamente a eficiéncia operacional das equipes de seguranca;

XXII - Implementar e supervisionar tecnologias para aprimoramento da seguranga

publica;
XXIII - Desenvolver estratégias para redugéo dos indices de violéncia local;
XXIV - Coordenar agdes emergenciais e de contingéncia na seguranga piblica municipal;
XXV - Monitorar indicadores e estatisticas sobre seguranga publica municipal;
XXVI - Avaliar periodicamente os resultados das politicas de seguranga publica
implantadas;

XXVII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos compete, por intermédio de suas
unidades subordinadas, implantar a elaboragdo e gestdo de planos, programas e projetos para o
desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em articulagdo entre
os diversos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus objetivos € metas,

competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Coordenar politicas municipais de prestagdo de servigos publicos;

II - Supervisionar o manejo e tratamento dos residuos sélidos urbanos;

III - Administrar e fiscalizar cemitérios, velorios e necrotérios municipais;

IV - Coordenar a¢des voltadas a macro e micro drenagem urbana;

V - Fiscalizar a manutengdo e conservagdo de vias e logradouros publicos;

VI - Supervisionar servigos de manutengdo em edifica¢des e unidades publicas;

VII - Coordenar a conservagio e manuteng@o do calgamento e pavimentagdo municipal;

VIII - Garantir qualidade na execugdio dos servigos publicos e realizar auditorias
periodicas sobre qualidade dos servigos prestados;

IX - Gerenciar demandas especificas das regides néo especificadas nas competéncias das
Subprefeituras;

X - Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas nos servigos publicos;

XI - Promover a¢des integradas de manuteng@o preventiva e corretiva;

XII - Coordenar a recuperag@o emergencial de dreas urbanas e rurais;

XIII - Administrar recursos destinados a prestagdo de servigos publicos municipais;

XIV - Monitorar continuamente os indicadores relacionados aos servigos publicos;

XV - Desenvolver a¢des sustentaveis para manutengdo e servigos urbanos;

XVI - Supervisionar processos internos e administrativos relacionados a Secretaria;
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XVII - Implementar novas tecnologias para aperfeigoamento dos servigos publicos;

XVIII - Promover capacitagdo continuada das equipes operacionais e administrativas;

XIX - Coordenar o atendimento as solicitagdes da populagdo referentes a servigos

publicos;

XX- Representar o Municipio em conselhos e eventos relacionados a infraestrutura

urbana;

XXI - Promover a¢des que garantam a acessibilidade nos espacos publicos municipais;

XXII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Sustentabilidade compete, por intermédio de suas

unidades subordinadas, implantar a elaboragdo e gestdo de planos, programas e projetos para o

desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em articula¢@o entre

os diversos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus objetivos e metas,

competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Planejar e coordenar politicas municipais de sustentabilidade;

II - Supervisionar processos de licenciamento ambiental;

III - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental;

IV - Promover programas de educacéio ambiental;

V - Gerenciar atividades relacionadas a conservagio e recuperacdo ambiental;
VI - Desenvolver projetos voltados a sustentabilidade urbana;

VII - Realizar estudos e diagndsticos ambientais no Municipio;

VIII - Monitorar a qualidade ambiental e ecolégica municipal;

IX - Implementar agdes de gestdo sustentavel dos recursos naturais;

X - Articular parcerias piblico-privadas para iniciativas sustentaveis;

XI - Propor e fiscalizar medidas mitigadoras de impacto ambiental;

XII - Gerenciar 4reas verdes, parques e unidades de conservag@o municipais;

XIII - Emitir pareceres técnicos sobre questdes ambientais;

XIV - Representar o Municipio em eventos e féruns ambientais, bem como perante os

demais orgdos ambientais em nivel federal e estadual;
XV - Supervisionar a execug@o de programas de gestdo de residuos s6lidos;
XVI - Elaborar relatérios periddicos sobre agdes ambientais municipais;
XVII - Desenvolver estratégias para a preservag@o da biodiversidade local;
XVIII - Gerenciar sistema de informagdes ambientais;
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XIX - Promover ag¢des de fiscalizagdo preventiva e corretiva ambiental;

XX - Garantir o cumprimento das diretrizes ambientais previstas no plano diretor;

XXI - Atuar para a elaboragdo das agdes para o Programa Municipio VerdeAzul e outros
programas ambientais;

XXII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagio compete, por intermédio
de suas unidades subordinadas, implantar a elaboragéo e gestdo de planos, programas e projetos para o
desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabilidade, atuando em articulagio entre
os diversos orgdos da Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de seus objetivos e metas,

competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Planejar e executar a politica municipal de tecnologia da informagdo e comunicagao;

II - Gerenciar a infraestrutura tecnoldgica dos érgéos da Prefeitura;

III - Promover a seguranga da informagao nos sistemas e dados municipais;

IV - Coordenar o desenvolvimento e manutengdo de sistemas e softwares institucionais;

V - Supervisionar o ambiente de redes, servidores, bancos de dados e comunicagéo digital;

VI - Implantar sistemas de gestdo publica informatizada;

VII - Garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade das informagdes
publicas;

VIII - Desenvolver sistemas de informagdo para modernizacdo da administragdo publica;

IX - Coordenar agdes de suporte técnico aos usudrios internos da Prefeitura;

X - Promover a inclusdo digital nos servigos putblicos oferecidos ao cidadao;

XI - Fiscalizar a conformidade dos sistemas com a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD);

XI1I - Estabelecer planos de contingéncia e continuidade de negocios digitais;

XIII - Supervisionar contratos e fornecedores de servigos tecnolégicos;

XIV - Gerenciar sistemas de controle de acesso e autenticagio;

XV - Desenvolver politicas de governanga de Tecnologia da Informag¢@o no ambito
municipal;

XVI - Planejar a expansdo e atualizag@o da infraestrutura de tecnologia da informagao e
comunicagio;

XVII - Apoiar tecnicamente os 6rgdos municipais na transformagéo digital;

XVIII - Promover a interoperabilidade entre sistemas municipais e federais;
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XIX - Implementar solugdes tecnoldgicas inovadoras na administragdo publica;
XX - Elaborar indicadores de desempenho da area de Tecnologia da Informagéao;
XXI - Gerenciar o portal eletronico da Prefeitura e os canais digitais oficiais;
XXII - Supervisionar os ambientes de desenvolvimento e testes de sistemas;
XXIII - Apoiar a automagao de processos administrativos;

XXIV - Promover agdes de capacitagdo e boas praticas em Tecnologia da Informag@o para

servidores;

XXV - Representar a administragdo municipal em foruns e redes;

XXVI - Realizar diagndsticos e auditorias tecnoldgicas periddicas;

XXVII - Garantir a eficiéncia, seguranga e inovag@o tecnologica da gestdo publica
municipal;

XXVIII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

Art. 32 - A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego, Geragdo de Renda e
Desenvolvimento Econdmico compete, por intermédio de suas unidades subordinadas, implantar a
elabora¢do e gestdo de planos, programas e projetos para o desenvolvimento e aprimoramento das
atividades sob sua responsabilidade, atuando em articula¢@o entre os diversos 6rgdos da Administra¢@o

Plblica Municipal para o cumprimento de seus objetivos e metas, competindo-lhe, ainda, especialmente:

I - Coordenar politicas municipais de geragdo de emprego e renda;

II - Desenvolver programas municipais de capacita¢@o profissional;

III - Supervisionar agdes voltadas a empregabilidade e inser¢@o no mercado de trabalho;
IV - Promover o apoio e incentivo as empresas industriais, comerciais e de servigos;
V - Apoiar o empreendedorismo local e regional;

VI - Supervisionar programas especificos para o fortalecimento da agricultura local;
VII - Desenvolver e monitorar agdes voltadas a agricultura familiar;

VIII - Realizar parcerias com institui¢des de ensino técnico e profissionalizante;

IX - Gerenciar e acompanhar o mercado de trabalho local;

X - Promover feiras, eventos e rodadas de negdcios;

XI - Supervisionar o cadastro e acompanhamento de empresas e empreendedores;
XII - Implementar programas de atracdo de investimentos econdmicos;

XIII - Gerenciar e fomentar agdes de economia solidaria;

XIV - Apoiar tecnicamente projetos empresariais e industriais;

XV - Elaborar relatorios periddicos sobre a situag@o econdmica local;
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XVI - Incentivar a formalizag@o e expansdo das atividades econdmicas;

XVII - Promover politicas de inclusdo produtiva e social;

XVIII - Representar o Municipio em féruns regionais de desenvolvimento econémico;
XIX - Monitorar o desempenho econdmico dos setores produtivos municipais;

XX - Realizar diagndsticos econdmicos para subsidiar decisdes municipais;

XXI - Gerenciar agdes integradas com instituigdes financeiras e de crédito;

XXII - Apoiar projetos para inovagao tecnoldgica e competitividade empresarial;
XXIII - Coordenar agdes especificas de qualificagdo da mao-de-obra local;

XXIV - Desenvolver e implementar politicas de apoio ao trabalhador;

XXV - Monitorar continuamente os indicadores de emprego e renda;

XXVI - Fiscalizar a execuga@o dos programas municipais relacionados ao trabalho;
XXVII - Incentivar parcerias publico-privadas para o desenvolvimento economico;

XXVIII - Desempenhar outras atividades relacionadas ao ambiente organizacional.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 33 - Os cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de Sumaré, de
livre nomeag@o e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, a serem preenchidos por pessoa de
confianga da autoridade nomeante, devem observar a quantidade e requisitos minimos de provimento

estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo tinico: - Observado o disposto no caput deste artigo, os cargos de provimento
em comissdo da Prefeitura Municipal de Sumaré destinam-se exclusivamente as atividades inerentes a
diregdo, assessoramento e chefia, na hierarquia administrativa dos 6rg@os da Administragdo Publica, com

vistas ao planejamento, a concepgdo e execugdo de agdes, programas e politicas do governo municipal.

Art. 34 — O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal de
Sumaré fica reorganizado na forma desta Lei, constando os cargos de Natureza Especial e os de Diregao
e Assessoramento, com as quantidades, denominag¢des e referéncias remuneratorias de que tratam os

artigos seguintes.

SECAO1
DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
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Art. 35 - Fica criado um cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito, remunerado por subsidio,
com as seguintes atribuigdes:

I - Assessorar o Prefeito Municipal em sua representagao politica e institucional, zelando
pelo bom relacionamento com autoridades, entidades e a sociedade civil organizada;

IT - Coordenar, supervisionar e executar as atividades administrativas e politicas do
Gabinete do Prefeito, garantindo sua integragdo com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

IIT - Organizar a agenda oficial do Prefeito, incluindo compromissos internos, externos,
viagens, reunides e solenidades;

IV - Promover o encaminhamento, a triagem e o controle das demandas dirigidas ao
Prefeito, organizando informagdes e providenciando os despachos necessarios;

V - Manter o Prefeito informado sobre os principais acontecimentos e assuntos relevantes
da Administragdo Publica Municipal, bem como das demandas sociais emergentes;

VI - Estabelecer contato permanente com os Secretarios Municipais e demais dirigentes,
facilitando a comunicag@o e a articulagdo entre o Gabinete do Prefeito e os demais orgaos da Prefeitura;

VII - Controlar o fluxo de documentos oficiais que tramitam no Gabinete do Prefeito,
zelando pela observancia dos prazos e pela devida instru¢do dos expedientes;

VIII - Coordenar a elaborag@o, redacdo e revisdo de mensagens, oficios, discursos,
pronunciamentos, notas oficiais e comunicagdes do Prefeito, coordenar o fluxo e controle de expedientes
governamentais, bem como revisar, antecipadamente, e validar as publicagdes encaminhadas pela
Secretaria de Governo e Participagdo Cidada, inclusive no que toca a elaboracéo de portarias de nomeagao,
exoneragdo, alteragdo de cargos, instauragdo de sindicancias e concessdo de vantagens pecuniarias de
qualquer espécie;

IX - Acompanhar a tramitagdo de projetos de lei, requerimentos e indicagdes de interesse
do Executivo junto ao Poder Legislativo Municipal;

X - Promover o atendimento ao publico no Gabinete do Prefeito, ouvindo cidadaos,
liderangas comunitarias e representantes de instituigdes;

XI - Estabelecer mecanismos de controle, avaliagdo e acompanhamento das solicitagdes
feitas ao Prefeito, garantindo o retorno adequado as demandas recebidas;

XII - Atuar como elo entre o Prefeito e os meios de comunicagéo, em articulagdo com o
setor de comunicagdo institucional, conforme orientacdo superior;

XIII - Acompanhar e apoiar a execug@o de programas e projetos estratégicos determinados
pelo Prefeito, contribuindo com informagdes e articulagdes necessarias;

XIV - Organizar eventos, audiéncias, recepgdes e solenidades oficiais que envolvam o

Gabinete do Prefeito;
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XV - Coordenar as atividades dos assessores, estagiarios e servidores lotados no Gabinete,
distribuindo tarefas e controlando sua execugao;

XVI - Garantir a confidencialidade das informagdes estratégicas, politicas e
administrativas que envolvam o Prefeito e o funcionamento do Gabinete;

XVII - Subsidiar o Prefeito na tomada de decisdes, por meio da andlise prévia de
informagdes e pareceres técnicos oriundos de diversos setores da administragao;

XVIII - Exercer, por delegacdo do Prefeito, atos administrativos compativeis com a
fungdo, inclusive representando-o quando autorizado;

XIX - Exercer outras atribui¢des correlatas a fungdo e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 36 - Ficam criados vinte e dois cargos de Secretario Municipal, remunerados por
subsidio, com as seguintes atribuig¢des:

I - Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das politicas publicas
setoriais sob responsabilidade da Secretaria sob sua responsabilidade, em consonédncia com o plano de
governo, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e a Lei Or¢amentdria Anual;

II - Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos de competéncia da Pasta,
propondo agdes estratégicas e subsidiando a tomada de decisdes governamentais;

III - Representar institucionalmente a Secretaria, perante 6rgdos publicos, entidades da
sociedade civil e instdncias do Poder Judicidrio ou Legislativo;

IV - Expedir atos normativos no ambito da Secretaria, tais como portarias, instrugdes e
ordens de servigo, para disciplinar o funcionamento interno e a execug@o das politicas publicas;

V - Estabelecer diretrizes, metas e prioridades da Secretaria, bem como monitorar e avaliar
os indicadores de desempenho das agdes implementadas;

VI - Aprovar e supervisionar o orgamento da Secretaria, zelando pela boa aplicagdo dos
recursos plblicos e pelo cumprimento das normas de responsabilidade fiscal;

VII - Coordenar a elaboragdo de projetos, planos, programas e relatérios técnicos e
administrativos, pertinentes a area de atuagdo da Pasta;

VIII - Supervisionar a gestdo dos recursos humanos, materiais, patrimoniais e
tecnoldgicos da Secretaria, promovendo o uso eficiente e sustentavel desses meios;

IX - Instaurar, determinar ou acompanhar sindicancias e processos administrativos
disciplinares, no ambito de sua competéncia, conforme a legislagao aplicavel;

X - Aprovar a celebragdo de convénios, contratos e outros ajustes administrativos, de

acordo com a legislagdo vigente e observadas as competéncias do Prefeito;
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XI - Zelar pelo cumprimento das leis, normas e regulamentos no &mbito da Secretaria,
promovendo a integridade administrativa e a ética no servigo publico;

XII - Estimular a inovac¢@o e a modernizagdo administrativa, visando ao aprimoramento
da gestdo publica e a melhoria dos servigos prestados ao cidadao;

XIII - Promover a articulagdo intersetorial com outras Secretarias Municipais e entes da
Federagdo, para viabilizar politicas publicas integradas e efetivas;

XIV - Exercer o controle finalistico sobre as unidades administrativas subordinadas,
assegurando o alinhamento estratégico das agdes desenvolvidas;

XV - Atuar como ordenador de despesas da Secretaria, observando os principios da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

XVI - Prestar contas de sua gestdo administrativa e financeira, conforme normas de
controle interno e externo do Municipio;

XVII - Coordenar audiéncias publicas, consultas populares e mecanismos de participagdo
social, nos temas de competéncia da Pasta;

XVIII - Submeter projetos de lei e demais proposi¢des legislativas, de interesse da
Secretaria, a consideragdo do Chefe do Executivo;

XIX - Promover a capacitagdo e valorizagdo dos servidores lotados na Secretaria,
estimulando o desenvolvimento institucional;

XX - Exercer outras atribui¢des correlatas a fun¢do e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 37 - Ficam criados vinte e dois cargos de Secretario Municipal Adjunto, remunerados
por subsidio, com as seguintes atribuigoes:

I - Atuar em conjunto com o Secretario Municipal na formulag¢do, implementagéo,
coordenaciio e avalia¢do das politicas publicas setoriais, alinhadas ao plano de governo municipal;

II - Substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos legais, auséncias eventuais
ou por designagio expressa, com as mesmas prerrogativas e responsabilidades;

III - Supervisionar e acompanhar o andamento de programas, projetos e agdes sob
responsabilidade da Secretaria, garantindo o cumprimento de prazos, metas e diretrizes;

IV - Coordenar reunides técnicas, grupos de trabalho e comissdes internas, promovendo a
articulagdo entre os setores da Pasta;

V - Acompanhar a execug@o or¢amentaria e financeira da Secretaria, em conjunto com as

unidades competentes, promovendo o uso eficiente dos recursos publicos;
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VI - Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas internas, regulamentos, leis e
diretrizes administrativas, promovendo a conformidade dos atos e procedimentos;

VII - Apoiar a interlocu¢do com outras Secretarias Municipais, érgdos do Executivo,
entidades da sociedade civil e demais esferas de governo, em temas de interesse da Pasta;

VIII - Zelar pela boa gestdo dos recursos humanos, materiais e tecnoldgicos da Secretaria,
sugerindo melhorias e promovendo a modernizag@o da estrutura organizacional;

IX - Contribuir para a elaboragdo de relatorios, mensagens, projetos de lei e demais
documentos oficiais da Secretaria;

X - Acompanhar os processos administrativos relevantes que tramitam no ambito da
Secretaria, promovendo sua correta instrucdo e celeridade;

XI - Participar de audiéncias publicas, foruns, conferéncias, reunides e demais eventos
representativos, em conjunto ou em substituigio ao Secretdrio;

XII - Emitir pareceres, notas técnicas e despachos internos sobre assuntos de sua
competéncia, sempre que necessario ao bom andamento das atividades da Secretaria;

XIII - Fiscalizar o cumprimento de contratos, convénios, termos de colaborag@o e demais
ajustes celebrados pela Secretaria, observando os principios da legalidade, economicidade e eficiéncia;

XIV - Promover o alinhamento técnico entre as diversos unidades administrativas
subordinadas a Secretaria, com vistas a execugdo integrada das politicas publicas;

XV - Coordenar, quando necessario, agdes emergenciais ou projetos especiais no ambito
da Secretaria, garantindo a resposta adequada e tempestiva as demandas sociais;

XVI - Incentivar a capacitagdo e a valorizagdo dos servidores da Pasta, promovendo a
formag@o continuada e o bom ambiente institucional;

XVII - Controlar, em conjunto com as unidades competentes, os indicadores de
desempenho da Secretaria, promovendo ajustes quando necessario;

XVII - Exercer outras atribui¢des correlatas a fungdo e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 38 - Fica criado um cargo de Procurador Geral do Municipio, remunerado por

subsidio equivalente ao fixado para o cargo de Secretario, com as seguintes atribuigdes:

I - Dirigir a Procuradoria do Municipio, coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagao;
II - Supervisionar e definir a orientagdo geral e estratégica a ser observada pela

Procuradoria Geral do Municipio, no que tange as suas atribuigdes especificas;

SSA 1° CENTENARIO, 32, CENTRO, SUMARE - SP CEP 13170-031 | TELEFONE (19) 3883-8833

2 )

/W.camarasumare.sp.gov.br



TRAVES

CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

III - Representar a autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de atos
normativos municipais, por determinag@o do Prefeito;

IV - Representar o Municipio em audiéncias e negociagdes extrajudiciais;

V - Oficiar, diretamente, nos atos judiciais que impliquem providéncia do Prefeito;

VI - Oficiar, a seu juizo, diretamente nos feitos em que os integrantes da carreira de
Procurador do Municipio, no exercicio de suas fungdes, sejam interessados;

VII - Decidir sobre a posi¢do processual da Fazenda Pablica Municipal nas agdes civis
publicas, agdes populares e agdes de improbidade administrativa;

VIII - Propor a extensdo administrativa da eficacia de decisdes judiciais reiteradas;

IX - Promover a uniformiza¢do da jurisprudéncia administrativa e da interpretagdo das
normas, tanto na Administragdo direta como na indireta;

X - Exercer outras atribui¢des correlatas a fungéo e ambiente organizacional.

§ 1° - Exigir-se-a, para o provimento do cargo de que trata este artigo, quando ndo o

indicado for integrante da carreira de Procurador do Municipio, o cumprimento dos seguintes requisitos:

I - Ser advogado devidamente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil
por, no minimo, 5 (cinco) anos;
II - Ter, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada;

III - Possuir reputagdo ilibada e notério saber juridico.

§ 2° - Quando for designado servidor de carreira de Procurador do Municipio para prover
o cargo de que trata este artigo, este percebera gratificagdo correspondente a 30% (trinta por cento)
incidente exclusivamente sobre o vencimento do seu cargo, a qual ndo se incorpora a remunera¢ao para

nenhum efeito, salvo para o calculo de férias e gratifica¢do natalina.

Art. 39 - Fica criado um cargo de Assessor de Governanga Juridica, referéncia C-11, com
as seguintes atribui¢des:

I - Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, oferecendo subsidios legais, estratégicos
e técnicos para a tomada de decisdes administrativas, politicas e institucionais que envolvam questdes de
ordem juridica;

II - Emitir pareceres, notas técnicas e andlises juridicas, sempre que solicitado pelo
Prefeito, em matérias de alta relevancia ou complexidade para a administragdo municipal, no ambito de
atuacdo do Gabinete do Prefeito, sem prejuizo do exame de legalidade de competéncia da Procuradoria

Geral do Municipio;
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III - Examinar a legalidade de atos normativos, decretos, portarias e demais instrumentos
do Chefe do Poder Executivo, sugerindo ajustes ou melhorias para garantir seguranga juridica e harmonia
normativa;

IV - Atuar na articulagdo interinstitucional com os 6rgéos de controle, como Ministério
Publico, Tribunal de Contas e Poder Judiciario, promovendo didlogo técnico e estratégico em defesa dos
interesses do Municipio;

V - Colaborar na formulagdo, avaliagdo e implementagdo de politicas publicas,
assegurando a compatibilidade normativa e constitucional dos atos administrativos propostos pelo
Prefeito;

VI - Prestar suporte juridico em processos de alto impacto institucional, como concessoes,
parcerias publico-privadas, a¢des judiciais estratégicas, auditorias ou investigagdes;

VII - Acompanhar projetos de lei, decretos e medidas administrativas que tramitam na
Camara Municipal, avaliando riscos juridicos e promovendo a coeréncia com os principios da
administrac¢do publica;

VIII - Integrar comissdes ou grupos de trabalho intersetoriais, sempre que designado pelo
Prefeito, para analisar temas juridicos de interesse transversal do Municipio;

IX - Realizar a interlocucdo juridica entre o Gabinete do Prefeito e a Procuradoria-Geral
do Municipio, contribuindo para o alinhamento institucional de entendimentos e estratégias;

X - Promover estudos sobre governanga, integridade publica, compliance e boas praticas
administrativas, propondo mecanismos de controle interno e fortalecimento da gestdo legal;

XI - Analisar, sob o ponto de vista juridico-politico, demandas e pleitos oriundos de 6rgaos
do Executivo ou da sociedade civil, que sejam encaminhados diretamente ao Prefeito Municipal;

XII - Elaborar ou revisar minutas de discursos, mensagens, vetos, projetos de lei e
justificativas formais do Prefeito, sob a 6tica juridica e institucional;

XIII - Acompanhar a jurisprudéncia atualizada dos tribunais superiores e dos 6rgéos de
controle externo, avaliando seu impacto na condugdo das politicas publicas locais;

XIV - Prestar consultoria na aplicagdo da legislagdo anticorrupgéo, de transparéncia,
protegdo de dados, responsabilidade fiscal e demais normas de governanga publica;

XV - Elaborar diagnosticos e relatérios juridicos sobre riscos normativos, fragilidades
contratuais ou possiveis passivos juridicos da administra¢do direta;

XVI - Atuar preventivamente na mitigagio de litigios e judicializa¢des, sugerindo medidas
alternativas de solugio de controvérsias ou ajustes administrativos;

XVII - Acompanhar as a¢des judiciais e administrativas em que o Prefeito figure como

autoridade demandada, articulando com os setores competentes a devida resposta institucional;

Yb

37

ov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

XVIII - Zelar pela integridade e pela juridicidade dos atos do Gabinete do Prefeito,
promovendo a boa governanga e o respeito aos principios constitucionais;
XIX - Exercer outras atribui¢des correlatas a fungdo e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 40 - Fica criado um cargo de Assessor de Programas de Governo, referéncia
C-11, com as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, acompanhar e coordenar a execug¢do de programas estratégicos de governo,
com foco em resultados, inovagdo e impacto social;

II - Articular junto aos 6rgdos da administragdo municipal a implementag¢@o das metas do
plano de governo, acompanhando prazos, indicadores e a¢des pactuadas;

III - Elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre o andamento dos programas
prioritarios, subsidiando o Gabinete do Prefeito com dados para a tomada de decisio;

IV - Identificar gargalos operacionais, institucionais ou legais que impeg¢am a boa
execucdo dos programas de governo, propondo solugdes vidveis;

V - Atuar como elo entre o Prefeito Municipal e os gestores de programas setoriais,
garantindo alinhamento estratégico e institucional;

VI - Promover a integrag@o entre'projetos de diferentes secretarias, com o objetivo de
evitar sobreposi¢@o de agdes e ampliar a efetividade das politicas publicas;

VII - Auxiliar na elaboragdo de projetos especiais, inclusive os que demandem captagdo
de recursos estaduais, federais ou internacionais;

VIII - Propor medidas de aprimoramento da governanga publica, com foco em resultados,
economicidade e sustentabilidade dos programas de governo;

IX - Analisar e sistematizar informagdes e dados relativos a execug@o do plano de governo,
contribuindo para a transparéncia e o controle social das agdes;

X - Colaborar na formulagdo de metas e prioridades anuais da gestdo, com base em
evidéncias, escuta publica e diagnostico da realidade local;

XI - Acompanhar a execug@o orgamentaria dos programas prioritarios, em articulagdo com
os setores de planejamento e finangas;

XII - Participar de reunides estratégicas, foruns intersetoriais e comissdes tematicas,
sempre que o0 programa em questdo estiver em pauta;

XIII - Promover a interlocugdo com a sociedade civil, organismos internacionais e outros

entes federativos, no que tange a execugdo ou ao apoio de programas especificos;
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XIV - Monitorar os riscos estratégicos associados a ndo execugdo de programas de
governo, recomendando medidas corretivas e preventivas;

XV - Coordenar, quando designado, a execugio de projetos-piloto, planos emergenciais
ou agdes transversais de governo;

XVI - Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais na elaboragdo de propostas
legislativas relacionadas aos programas governamentais prioritarios;

XVII - Elaborar apresentagdes, pareceres técnicos, discursos e notas estratégicas, com
vistas a divulgacdo e defesa institucional dos programas em execugao;

XVIII - Zelar pela coeréncia entre o plano de governo, o plano plurianual, as leis
or¢camentarias e os instrumentos de gestdo, contribuindo para uma execugdo eficiente e responsével;

XIX - Apoiar a comunicagdo institucional, provendo dados, resultados e informagdes
sobre os avangos dos programas prioritarios do governo municipal;

XX - Exercer outras atribui¢des correlatas a fun¢do e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 41 - Fica criado um cargo de Assessor de Relagdes Governamentais, referéncia
C-11, com as seguintes atribui¢des:

I - Estabelecer e manter relagdes institucionais regulares com os Poderes Legislativo,
Judiciério, Ministério Publico e demais 6rgios de controle, em nome do Gabinete do Prefeito;

II - Acompanhar a tramitagio de proposi¢des legislativas de interesse do Poder Executivo,
articulando estratégias junto aos vereadores e comissoes da Camara Municipal;

III - Fornecer suporte técnico-politico ao Prefeito Municipal nas relagdes com
parlamentares, entidades representativas e liderangas comunitarias;

IV - Articular, em nivel intergovernamental, a cooperagdo com oOrgdos e entidades da
administracdo federal, estadual e de outros Municipios;

V - Assessorar o Prefeito em agendas externas, reunides politicas, eventos institucionais e
audiéncias publicas, contribuindo com o devido preparo e acompanhamento estratégico;

VI - Monitorar temas legislativos e institucionais de interesse do Municipio, emitindo
relatorios e andlises para subsidiar decisdes politicas e administrativas;

VII - Intermediar o relacionamento entre o Gabinete do Prefeito e os diversos segmentos
da sociedade civil organizada, quando se tratar de pautas institucionais ou politicas publicas de
abrangéncia coletiva;

VIII - Coordenar ou apoiar a preparagdo de discursos, mensagens € pronunciamentos

oficiais do Prefeito, voltados a ambientes institucionais e representativos;
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IX - Facilitar o transito de informagdes e a articulag@o entre o Executivo Municipal e a
Camara Municipal, respeitando a autonomia dos Poderes e promovendo a harmonia constitucional;

X - Acompanhar convénios, parcerias e projetos em andamento com o Governo do Estado
¢ a Unido, auxiliando na interlocug@o técnica e politica;

XI - Representar o Prefeito, quando designado, em eventos civicos, encontros federativos,
foruns regionais e reunides de consorcios publicos intermunicipais;

XII - Elaborar relatérios periodicos sobre as relagdes institucionais do Executivo,
destacando avangos, obstaculos e oportunidades de cooperagao;

XIII - Atuar como facilitador de agendas politicas e institucionais, organizando reunides,
visitas e encontros estratégicos entre o Prefeito e autoridades externas;

XIV - Contribuir para a construc¢do de aliancas politico-administrativas, que favorecam a
governabilidade e a viabilizagdo de projetos estratégicos da gestéo;

XV - Acompanhar e apoiar os processos de negociagdo politica, relacionados a aprovagdo
de projetos, reformas administrativas ou politicas ptblicas prioritarias;

XVI - Participar de comissdes, camaras técnicas e grupos de trabalho interinstitucionais,
sempre que envolverem articulagdes de cunho politico-governamental;

XVII - Produzir anélises conjunturais e institucionais, auxiliando o Prefeito na avalia¢ao
do ambiente politico e seus impactos na governanga local;

XVIII - Assessorar o Prefeito na gestdo de crises institucionais ou politicas, propondo
estratégias de contengdo, recomposi¢@o e reposicionamento institucional;

XIX - Zelar pela imagem institucional do Prefeito e do Poder Executivo, especialmente
no trato com os demais entes federativos e poderes constituidos;

XX - Assessorar o Gabinete do Prefeito no fluxo dos expedientes administrativos e
legislativos, garantindo sua tramitagéo eficiente;

XXI - Fomentar a participagéo das entidades civis na formulagao e avaliag@o das politicas

publicas;

XXII - Acompanhar e revisar os atos administrativos quanto a sua conformidade juridico-
legislativa;

XXIII - Desenvolver anélises técnicas e pareceres que subsidiem a formulagio de decisdes
politicas;

XXIV - Promover a interagdo entre o Gabinete do Prefeito e os cidaddos por meio de
mecanismos participativos;

XXV - Avaliar e propor melhorias nos fluxos e resultados das iniciativas legislativas da
gestao;
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XXVI - Representar o Prefeito em foruns, eventos e reunides que tratem de governanga
participativa;

XXVII - Prestar apoio técnico aos demais orgdos municipais na elaboragdo de
regulamentos e atos administrativos;

XXVIII - Organizar audiéncias pablicas e outros instrumentos de consulta popular;

XXIX - Coordenar iniciativas que promovam a transparéncia da gestdo publica e o
controle social;

XXX - Assegurar o funcionamento articulado e eficiente do sistema institucional de apoio
as decisdes do Executivo;

XXXI - Instituir e manter estratégias de incentivo a participagdo democrética da

populagdo;

XXXII - Acompanhar o cumprimento das normativas internas no ambito do Executivo;

XXXIII - Idealizar e executar campanhas institucionais que fortalegam o envolvimento
civico;

XXXIV - Manter atualizados os registros e processos administrativos e legislativos
internos;

XXXV - Sugerir agdes publicas com foco na amplia¢@o da cidadania ativa;

XXXVI - Medir, periodicamente, o impacto social das politicas publicas quanto a
participacdo popular;

XXXVII - Exercer atividades de cunho politico-institucional compativeis com suas
atribui¢Oes e designagdes superiores;

XXXVIII - Exercer outras atribuigdes correlatas a fungéo e ambiente organizacional, que

lhe forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 42 - Fica criado um cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal, referéncia C-
10, com as seguintes atribuigdes:

I - Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas, operacionais e
disciplinares da Guarda Civil Municipal, em conformidade com a legislagdo vigente e as diretrizes do
Poder Executivo;

II - Zelar pela manutengdo da ordem publica e pela protecdo dos bens, servigos e
instalagdes do Municipio, em consonéncia com o art. 144, § 8° da Constitui¢do Federal e a Lei Federal n°
13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais);

III - Planejar e implementar ag3es estratégicas e operacionais da corporagdo, visando a

prevengdo da violéncia, & promogédo da paz social e a seguranga da populagdo;
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IV - Estabelecer normas, rotinas e procedimentos internos de atuagdo da Guarda Civil
Municipal, com base em principios de legalidade, eficiéncia, disciplina e respeito aos direitos
fundamentais;

V - Comandar e supervisionar diretamente as opera¢des de patrulhamento, fiscalizag@o,
rondas escolares, guarda de prédios publicos e agdes comunitarias, garantindo sua eficacia e legalidade;

VI - Designar, distribuir e fiscalizar as escalas de trabalho, folgas, férias e efetivo das
unidades operacionais e administrativas da corporacao;

VII - Coordenar agdes integradas com as Policias Militar e Civil, Corpo de Bombeiros,
Defesa Civil e demais 6rg@os de seguranga e emergéncia, quando houver interesse publico e conveniéncia
operacional;

VIII - Exercer o controle disciplinar sobre os integrantes da corporag@o, instaurando ou
determinando a instaurag@o de sindicancias e processos administrativos disciplinares, quando necessario;

IX - Avaliar o desempenho funcional dos servidores da Guarda Civil Municipal,
promovendo medidas de capacitagdo, qualificag¢do e valorizagdo profissional;

X - Assegurar o cumprimento das ordens de servigo, instrugdes normativas e diretrizes
superiores, mantendo o padréo de disciplina e hierarquia da corporagio;

XI - Gerir o armamento, muni¢des, equipamentos, viaturas, fardamento e demais materiais
da Guarda Civil Municipal, garantindo sua guarda, manutencao e controle patrimonial;

XII - Elaborar o planejamento estratégico e os relatorios periddicos de atividades da
corporagdo, submetendo-os a apreciagdo do Prefeito ou da autoridade superior competente;

XIII - Representar institucionalmente a Guarda Civil Municipal, sempre que designado,
em eventos, solenidades, audiéncias publicas e reunides com outras institui¢des;

XIV - Fomentar a¢des de policiamento comunitario e de aproximag@o com a populagéo,
promovendo a confianga mutua e a cooperagdo cidada;

XV - Acompanhar a legislagdo federal, estadual e municipal relacionada a seguranga
publica, aos direitos humanos e a atuagéo das Guardas Municipais, propondo, quando necessério, medidas
de atualizag¢@o normativa;

XVI - Colaborar na elaboragido de politicas publicas municipais de seguranca urbana,
prevengdo a violéncia e proteg@o de grupos vulneraveis;

XVII - Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga no manuseio e uso de armas de
fogo e instrumentos de menor potencial ofensivo, observando as regras da Policia Federal e do Exército
Brasileiro;

XVIII - Promover cursos, treinamentos, estagios e capacitagdes para os membros da

corporagdo, em parceria com academias de policia, instituigdes publicas e entidades conveniadas;
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XIX - Responder técnica e administrativamente pelos atos praticados no ambito da Guarda
Civil Municipal, prestando contas ao Prefeito e aos 6rgdos de controle;
XX - Exercer outras atribuigdes correlatas a fung@o e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 43 - Fica criado um cargo de Diretor Executivo de Gestdo das Subprefeituras,
referéncia C-11, com as seguintes atribuigdes:

I - Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na formulagao e coordenagédo de politicas
publicas voltadas a atuagdo das Subprefeituras;

IT - Planejar, coordenar e monitorar as a¢des do Executivo na prestagdo de servigos
publicos e atendimento das demandas das Subprefeituras;

IIT - A instituicdo, manuten¢do e execucdo, nas instancias regionais, das acdes da
administra¢do direta com ambito intersetorial e territorial;

IV- A institui¢do de mecanismos que democratizem a gestao publica e fortalecer as formas
participativas que existam em ambito regional;

V - O planejamento, controle e execugdo dos sistemas locais, obedecidas as politicas,
diretrizes e programas fixados pela instancia central da administra¢do;

VI - A composi¢do com Subprefeituras limitrofes, nas instancias intermedidrias de
planejamento e gestdo, nos casos em que 0 tema ou 0 servi¢o em causa exijam tratamento para além dos
limites territoriais de uma Subprefeitura;

VII - O estabelecimento de formas articuladas de agdo, planejamento e gestdo com as
Subprefeituras € Municipios limitrofes a partir das diretrizes governamentais para a politica municipal de
relagdes metropolitanas;

VIII - A atuagdo como indutora do desenvolvimento local, implementando politicas
publicas a partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela populagio;

IX - A ampliagdo da oferta, agilidade e melhora na qualidade dos servigos locais, a partir
das diretrizes centrais;

X - A facilitagdo da articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servigos da
Administragdo Municipal que operam na regido.

XI - Exercer outras atribuigdes correlatas a fungdo e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 44 - Fica criado um cargo de Diretor Executivo de Comunicag@o Social, referéncia

C-11, com as seguintes atribuigdes:
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I - Coordenar, sob orientagdo direta do Prefeito, a politica de comunicagéo institucional
do Municipio, assegurando a coeréncia entre a imagem publica da Administragdo e suas diretrizes de
governo;

II - Elaborar, supervisionar e executar planos estratégicos de comunicagio, em articulagio
com os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal e com os meios de comunicagdo locais, regionais e
nacionais;

IIT - Atuar como porta-voz técnico do Executivo Municipal, quando designado, em
matérias de comunicag@o institucional, zelando pela consisténcia e credibilidade da informagao publica;

IV - Gerenciar a integrag@o entre as a¢des da Secretaria de Comunicag¢do Social e o
Gabinete do Prefeito, promovendo alinhamento continuo entre as mensagens institucionais e as decisdes
administrativas;

V - Coordenar agdes de midia espontanea e de relacionamento com a imprensa, incluindo
entrevistas, coletivas, pronunciamentos e posicionamentos oficiais do Prefeito;

VI - Supervisionar, em conjunto com a equipe técnica, a produgdo e revisdo de contetidos
institucionais, como releases, boletins, discursos, comunicados oficiais e notas putblicas;

VII - Monitorar a repercussao publica das agdes de governo por meio de clipping de midia,
analises de redes sociais e acompanhamento de tendéncias comunicacionais, elaborando relatérios
estratégicos ao Prefeito;

VIII - Acompanhar a execugéo dos contratos de publicidade institucional, assessoria de
imprensa, servigos graficos e audiovisuais, promovendo o uso racional e estratégico dos recursos
disponiveis;

IX - Assessorar diretamente o Prefeito em temas sensiveis de imagem publica e
comunicag¢io de crise, propondo agdes proativas e reativas diante de cendrios adversos;

X - Articular-se com as secretarias municipais para garantir padronizag@o na comunicag@o
externa, uso adequado da identidade visual e fortalecimento da imagem unificada da Administragéo;

X1 - Propor e supervisionar campanhas de interesse publico, institucionais ou educativas,
definindo cronogramas, objetivos, publicos-alvo e estratégias de veiculagdo;

XII - Representar institucionalmente o Prefeito, quando formalmente designado, em
eventos oficiais relacionados a comunicagio social, marketing institucional ou relagdes publicas;

XIII - Exercer outras atribuicdes correlatas a fungio e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 45 - Fica criado um cargo de Diretor Executivo de Convénios e Projetos Especiais,

referéncia C-11, com as seguintes atribuigdes:
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I - Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na formulag@o, coordenagéo e execugio
de politicas publicas voltadas a captagdo de recursos e desenvolvimento de projetos especiais;

II - Planejar, coordenar e monitorar a formalizacdo, execugdo e prestagdo de contas de
convénios, termos de fomento, termos de colaboracdo e instrumentos congéneres celebrados com 6rgdos
federais, estaduais ou organizagdes da sociedade civil;

III - Identificar oportunidades de financiamento e articulagdo institucional junto a
ministérios, secretarias estaduais, bancos publicos, organismos multilaterais e fundos nacionais e
internacionais;

IV - Elaborar, em conjunto com as secretarias competentes, planos de trabalho,
cronogramas fisico-financeiros, propostas técnicas e documentos complementares para formalizagdo de
convénios e parcerias;

V - Acompanhar os tramites de celebragdo, publica¢do, execucdo e encerramento dos
instrumentos de parceria, zelando pela conformidade técnica, juridica e orgamentaria dos mesmos;

VI - Estabelecer e manter rede de relacionamento com representantes de entes federados
e instituigdes financiadoras, promovendo a defesa técnica dos projetos de interesse do Municipio;

VII - Auxiliar na articulagdo de projetos intersetoriais ou multissetoriais considerados
estratégicos pelo Prefeito, com énfase em agdes de desenvolvimento urbano, inovagéo, inclusio social,
infraestrutura e sustentabilidade;

VIII - Monitorar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos projetos especiais sob
responsabilidade da Prefeitura, elaborando relatorios de desempenho e indicadores de resultado;

IX - Coordenar, junto a Controladoria e a Procuradoria do Municipio, os procedimentos
de controle, auditoria e prestagdo de contas exigidos pelos concedentes ou normativas especificas;

X - Promover capacitagdes, oficinas e orientagdes técnicas as equipes municipais
envolvidas na execu¢do de convénios e projetos especiais, garantindo padronizagdo e conformidade
institucional;

XI - Propor ao Prefeito estratégias de captagdo de recursos mediante emendas
parlamentares, chamamentos publicos, editais de fomento ou programas tematicos de financiamento;

XII - Manter atualizada a base de dados dos convénios ativos, em fase de negociagdo ou
em analise, garantindo transparéncia e controle interno sobre os instrumentos vigentes;

XIII - Exercer outras atribui¢des correlatas a fungdo e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 46 - Fica criado um cargo de Diretor Executivo de Proteg@o e Defesa Civil, referéncia

C-11, com as seguintes atribui¢des:
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I - Assessorar diretamente o Prefeito na formulagdo, coordenagdo e implementagdo da
politica municipal de prote¢@o e defesa civil, em conformidade com a legislag@o correlata vigente;

II - Planejar e coordenar ac¢des de prevencgdo, preparagdo, mitigagdo, resposta e
recuperagdo diante de situagdes de risco, calamidade puablica e desastres;

III - Supervisionar a elaboracdo e atualizagdo do Plano Municipal de Contingéncia e do
Plano de Emergéncia, bem como a integrag@o destes com os planos estaduais e federais;

IV - Promover, em articulagio com as demais secretarias e Orgdos competentes, a
execugdo de vistorias, inspegdes e avaliagdes de dreas de risco no territério municipal;

V - Coordenar a articulagdo institucional com o Corpo de Bombeiros, Policia Militar,
SAMU, Defesa Civil Estadual, Ministério Publico e demais 6rgdos do Sistema Nacional de Protegdo e
Defesa Civil (SINPDEC);

VI - Atuar na mobilizagdo comunitéaria para a reducdo de riscos, promovendo campanhas
educativas, agdes de capacitagdo, treinamentos simulados e integragdo com liderangas locais;

VII - Organizar, manter e acionar, quando necessario, a estrutura de resposta emergencial
do Municipio, incluindo equipes técnicas, logistica, abrigos temporarios e meios de socorro;

VIII - Monitorar, em tempo real, dados meteorologicos, hidroldgicos, geotécnicos e
ambientais que possam influenciar no acionamento de planos preventivos ou emergenciais;

IX - Elaborar relatérios técnicos de ocorréncia e de impacto, subsidiando o Prefeito e os
orgdos competentes com informagdes seguras para a tomada de decisdes;

X - Atuar como representante do Prefeito em reunides técnicas, comissdes regionais,
colegiados intermunicipais e eventos relacionados a protegdo e defesa civil;

XI - Coordenar a solicitagdo, recebimento e aplicacdo de recursos emergenciais
provenientes dos Governos Estadual e Federal, observando os principios da legalidade, da transparéncia
e da prestagdo de contas;

XII - Participar da elaborag@o e gestdo de projetos de captagdo de recursos voltados a
infraestrutura resiliente, monitoramento de riscos e enfrentamento de eventos extremos;

XIII - Acompanhar a legislag@o pertinente e propor atualizagdes normativas locais que
fortalecam o sistema municipal de prote¢do e defesa civil;

XIV - Exercer outras atribuigdes correlatas a fungdo e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 47 - Fica criado um cargo de Diretor Executivo do FUNSOL, referéncia C-09, com

as seguintes atribuigdes:
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I - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas no ambito do
Fundo Social de Solidariedade - FUNSOL, no respectivo nivel estrutural-organico da administrag@o
municipal, em consonancia com as diretrizes do governo municipal;

IT - Cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e as diretrizes emanadas da
Presidéncia do FUNSOL;

III - Elaborar planos de trabalho, metas e cronogramas de execu¢@o das atividades do
FUNSOL, zelando pela eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

IV - Promover a articulagdo com outras Secretarias, departamentos e demais unidades,
visando a integracdo das a¢des administrativas;

V - Participar do planejamento estratégico das ac¢des sociais do governo municipal,
contribuindo com propostas e diagnosticos da realidade local;

VI - Promover a divulgaga@o das atividades do FUNSOL, em articulagdo com o setor de
comunicacdo institucional da Prefeitura;

VII - Propor medidas de aprimoramento organizacional, modernizagdo dos processos
internos e racionaliza¢do do uso de recursos publicos;

VIII - Gerir a equipe de servidores lotados no FUNSOL, orientando, distribuindo tarefas,
acompanhando o desempenho e promovendo a formagao continuada da equipe;

IX - Zelar pela ética, pela transparéncia e pela legalidade na execug@o das atividades do
FUNSOL;

X - Exercer outras atribuigdes correlatas a fun¢do e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 48 - Fica criado um cargo de Gerente de Programas e Projetos Estratégicos, referéncia
C-11, com as seguintes atribui¢des:

I - Planejar, gerenciar e monitorar a execugdo de programas estratégicos e projetos
estruturantes da administragdo municipal, em articulagdo com os diversos orgdos ¢ entidades da
Prefeitura;

II - Assessorar diretamente o Prefeito na formulago, revisdo e implementagéo de politicas
publicas prioritarias, com foco em inovag¢do, impacto social e sustentabilidade;

III - Realizar estudos técnicos, diagndsticos e andlises prospectivas, subsidiando decisdes
estratégicas de médio e longo prazo;

IV - Integrar e articular programas intersetoriais, promovendo sinergia entre diferentes

areas da administragdo municipal;
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V - Acompanhar indicadores de desempenho e metas estratégicas do governo municipal,
elaborando relatorios periodicos para avaliagdo do Prefeito;

VI - Propor a institucionalizagdo de boas praticas de gestdo, governanga e avaliagdo de
resultados, com base em modelos nacionais e internacionais;

VII - Identificar oportunidades de captag@o de recursos e cooperagdo técnica, junto a entes
federativos, organismos multilaterais, setor privado e sociedade civil;

VIII - Desenhar e acompanhar a implementagdo de projetos-piloto e agdes experimentais,
no ambito de programas prioritarios da gestao;

IX - Assessorar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orgamentérias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), no que se refere aos programas estratégicos;

X - Acompanhar a execugdo orcamentaria dos programas estratégicos, em articulagdo com
os setores de planejamento, orgamento e financas;

XI - Articular quando necessério, com 6rgdos de controle, como Tribunais de Contas e
Ministérios Publicos, no fornecimento de informagdes e justificativas relacionadas aos programas
estratégicos;

XII - Promover o alinhamento entre o plano de governo, os projetos prioritarios e os
instrumentos de planejamento urbano, ambiental e social do Municipio;

XIII - Propor ajustes, revisdes ou redirecionamentos de programas e agdes estratégicas,
com base em evidéncias, avaliagdes e resultados alcangados;

XIV - Elaborar notas técnicas, apresentagdes executivas e memoriais explicativos,
destinados a comunicagdo institucional de programas estratégicos;

XV - Monitorar tendéncias, inovag¢des e experiéncias bem-sucedidas em outras
administrag3es publicas, avaliando sua aplicabilidade local;

XVI - Estabelecer mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e transparéncia, nos
programas sob sua coordenagdo, em consonancia com os principios da administra¢do publica;

XVII - Atuar na interlocugdo com agentes externos, como universidades, centros de
pesquisa, empresas e ONGs, quando relacionados a projetos estratégicos do governo;

XVIII - Participar de comités, cadmaras técnicas ou grupos de trabalho, sempre que
envolvam temas vinculados aos eixos estratégicos da gestdo;

XIX - Fortalecer a comunicagéo institucional dos programas estratégicos, garantindo que
os resultados, desafios e metas sejam acessiveis a sociedade;

XX - Exercer outras atribui¢des correlatas a fungdo e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.
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Art. 49 - Ficam criados oito cargos de Subprefeito, referéncia C-08, com as seguintes
atribui¢des:

I - Atuar no planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo das atividades técnicas,
operacionais e administrativas desenvolvidas no ambito da Subprefeitura em que estiver lotado, atuando
como interlocutor entre a comunidade regional e a administragdo central;

II - Assessorar a execugdo descentralizada de servigos publicos municipais, em articulagido
com as Secretarias Municipais competentes, garantindo atendimento eficaz e continuo as demandas da
populacdo;

IIT - Supervisionar a realizagdo de obras, servicos de manuten¢do urbana e agdes
comunitarias promovidas pela Prefeitura no ambito regional da Subprefeitura;

IV - Articular com os diversos orgdos da Administragdo Publica Municipal para a
implementagdo de programas e projetos publicos no ambito regional, promovendo a integracdo
intersetorial e inter-regional;

V - Promover reunides comunitérias, visitas técnicas e audiéncias publicas regionais,
visando ao fortalecimento da participagdo cidada;

VI - Fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo com as politicas centrais de
Governo;

VII - Garantir, no ambito regional, a interface politica necessaria ao andamento dos
assuntos municipais;

VIII - Fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas municipais e para a defini¢éo de
normas e padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

IX - Desempenhar, em seu &mbito territorial, outras competéncias que Ihe forem delegadas
pelo chefe do Poder Executivo municipal;

X - Gerir a equipe de servidores lotados na respectiva Subprefeitura, orientando,
distribuindo tarefas, acompanhando o desempenho e promovendo a formag@o continuada da equipe;

XI - Exercer outras atribui¢des correlatas a fungdo e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

SECAO 11
DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Art. 50 - Ficam criados dezessete cargos de Assessor de Direcdo, referéncia C-06, com as

seguintes atribuicdes:
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I - Prestar assessoramento direto no ambito da Diretoria em que estiver lotado, prestando
apoio nas atividades desenvolvidas pela unidade que sejam estratégicas e relevantes para as politicas e
agdes do governo municipal;

II - Atuar como elo de articulag@o entre a Diretoria e o Gabinete do Prefeito, assegurando
a fluidez e coeréncia das informagdes institucionais;

III - Acompanhar a tramitagéo de projetos, processos € iniciativas da Diretoria, mantendo
o Prefeito informado sobre os assuntos relevantes e de interesse do Executivo;

IV - Contribuir para a formulag@o de relatérios, anélises técnicas e notas explicativas, que
subsidiem a tomada de decisdo da alta administragdo municipal;

V - Representar, quando designado, a Diretoria em reunides internas, comissdes,
audiéncias publicas ou eventos institucionais de interesse da pasta;

VI - Coordenar a preparagdo de agendas, cronogramas e compromissos institucionais da
Diretoria, zelando pela adequada articulagdo com as demais secretarias ¢ 6rgéos municipais;

VII - Auxiliar na elaboragdo de propostas, programas e projetos estratégicos, em
consonancia com os objetivos definidos pelo Prefeito e pelas politicas piblicas municipais;

VIII - Monitorar o andamento de demandas prioritirias da Diretoria, propondo
encaminhamentos e solugdes que atendam as diretrizes do Executivo;

IX - Exercer outras atribui¢des correlatas a fungdo e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 51 - Ficam criados dez cargos de Assessor de Gabinete do Prefeito, referéncia C-10,
com as seguintes atribuigdes:

I - Atuar como elo institucional entre o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais,
promovendo a comunicagdo direta, clara e tempestiva entre os setores;

I - Acompanhar a execugo de programas, projetos e agdes governamentais nas diversas
pastas, identificando entraves e propondo solugdes em tempo habil;

III - Monitorar o cumprimento das metas setoriais previstas no Plano de Governo, no PPA
e demais instrumentos de planejamento municipal, informando periodicamente o Prefeito;

IV - Participar de reunides estratégicas entre o Gabinete e as Secretarias Municipais,
elaborando atas, relatérios e acompanhamentos dos encaminhamentos definidos;

V - Colher, organizar e sistematizar informagdes provenientes das Secretarias, subsidiando
a tomada de decisdo do Prefeito com dados atualizados e relevantes;

VI - Acompanhar demandas parlamentares, judiciais, ministeriais ou sociais que

envolvam multiplas pastas, articulando o devido encaminhamento entre os 6rgdos competentes;
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VII - Dar suporte na construgdo e validagdo de projetos intersetoriais, contribuindo para o
alinhamento entre os objetivos de diferentes areas de governo;

VIII - Acompanhar cronogramas de agdes prioritarias das Secretarias, garantindo o
repasse de informagdes ao Prefeito e ao Chefe de Gabinete com agilidade e precisao;

IX - Colaborar com a organizagdo da agenda oficial do Prefeito, especialmente quando
envolver compromissos com mais de uma Secretaria Municipal;

X - Coletar e organizar subsidios para os pronunciamentos e relatérios de gestdo do
Prefeito, com base em informagdes fornecidas pelas pastas tematicas;

XI - Articular o atendimento de demandas externas (da populag@o, de entidades, da
imprensa) que envolvam atuag@o conjunta ou sequencial de vdrias Secretarias;

XII - Promover a cultura da cooperag@o entre os setores da administra¢do, incentivando o
compartilhamento de informagdes, diagndsticos e solugdes intersetoriais;

XIII - Participar de visitas técnicas e reunides de campo, representando o Gabinete do
Prefeito junto as Secretarias quando houver designagao;

XIV - Sugerir melhorias nos fluxos de informagdo e na articulagdo intersecretarial,
visando aumentar a eficiéncia da gestdo publica municipal;

XV - Realizar a interlocucdo inicial em nome do Prefeito junto a Secretarios e Diretores
Municipais, sempre que orientado ou designado para tanto;

XVI - Zelar pela confidencialidade e integridade das informagdes estratégicas tramitadas
entre o Gabinete e as Secretarias;

XVII - Exercer outras atribui¢des correlatas a fun¢do e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 52 - Fica criado um cargo de Chefe de Gabinete do FUNSOL, referéncia C-09, com
as seguintes atribuigdes:

I - Auxiliar diretamente o Presidente do FUNSOL na formulagdo, implementagio,
coordenagdo e avaliagdo das agdes de competéncia do respectivo gabinete, alinhadas ao plano de governo
municipal;

II - Apoiar a interlocugdo da Presidéncia do FUNSOL com outras Secretarias Municipais,
6rgdos do Executivo, entidades da sociedade civil e demais esferas de governo, em temas de sua
competéncia;

III - Representar o Presidente do FUNSOL reunides e demais eventos representativos,

quando designado;
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IV - Emitir pareceres, notas técnicas e despachos internos sobre assuntos de sua
competéncia, sempre que necessario ao bom andamento das atividades do FUNSOL;

V - Manter o Presidente do FUNSOL informado sobre os principais assuntos em curso na
unidade, antecipando riscos e propondo alternativas administrativas;

VI - Desempenhar papel de assessoramento direto ao Presidente do FUNSOL em decisdes
de cunho técnico, juridico, orgamentario e operacional, subsidiando a defini¢@o de prioridades da gestdo;

VII - Exercer outras atribui¢des correlatas a fungdo e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 53 - Fica criado um cargo de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, referéncia C-09,
com as seguintes atribuigdes:

I - Auxiliar diretamente o Vice-Prefeito na formulag¢do, implementag@o, coordenacéo e
avalia¢do das a¢des de competéncia do respectivo gabinete, alinhadas ao plano de governo municipal;

II - Apoiar a interlocugdo do Gabinete do Vice-Prefeito com outras Secretarias
Municipais, 6rgéos do Executivo, entidades da sociedade civil e demais esferas de governo, em temas de
sua competéncia;

III - Representar o Vice-Prefeito em foruns, conferéncias, reunides e demais eventos
representativos, quando designado;

IV - Emitir pareceres, notas técnicas e despachos internos sobre assuntos de sua
competéncia, sempre que necessario ao bom andamento das atividades do Gabinete do Vice-Prefeito;

V - Manter o Vice-Prefeito informado sobre os principais assuntos em curso no Gabinete,
antecipando riscos e propondo alternativas administrativas;

VI - Desempenhar papel de assessoramento direto ao Vice-Prefeito em decisdes de cunho
técnico, juridico, orgamentario e operacional, subsidiando a defini¢do de prioridades da gestao;

VII - Exercer outras atribui¢des correlatas a fun¢do e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 54 - Ficam criados oitenta e oito cargos de Diretor de Area, referéncia C-03, com as
seguintes atribuigdes:

I - Coordenar e supervisionar as atividades da area que lhe for atribuida, sob orientag@o
direta do Prefeito Municipal, no respectivo nivel estrutural-organico da administragdo municipal;

II - Executar as diretrizes estratégicas determinadas pelo Chefe do Executivo para a

respectiva area de atuagdo;
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III - Integrar-se aos demais Orgdos e setores municipais, promovendo agdes intersetoriais
sempre que necessario;

IV - Planejar e acompanhar a execugdo de projetos e programas sob sua responsabilidade,
zelando pela sua eficiéncia;

V - Prestar informagdes e subsidios técnicos ao Prefeito e a Administragdo Central sobre
os assuntos da respectiva area;

VI - Coordenar reunides técnicas e administrativas com equipes internas e parceiros
externos, quando necessario;

VII - Exercer outras atribuicdes correlatas a fungdo e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 55 - Ficam criados trinta e trés cargos de Diretor de Departamento, referéncia C-07,
com as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas no ambito do
Departamento sob sua dire¢@o, no respectivo nivel estrutural-organico da administragdo municipal;

II - Cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e as diretrizes emanadas do
Secretario da Pasta ou de autoridade superior;

III - Elaborar planos de trabalho, metas e cronogramas de execugdo das atividades do
Departamento, zelando pela eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

IV - Promover a articulagio com outros departamentos, divisdes ou setores internos da
Secretaria, visando a integragdo das agdes administrativas;

V - Propor medidas de aprimoramento organizacional, modernizagdo dos processos
internos e racionalizagfio do uso de recursos publicos;

VI - Gerir a equipe de servidores lotados no Departamento, orientando, distribuindo
tarefas, acompanhando o desempenho e promovendo a formagdo continuada da equipe;

VII - Exercer outras atribui¢des correlatas a fungdo e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 56 - Ficam criados vinte e dois cargos de Diretor de Divisdo, referéncia C-035, com
as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, executar e supervisionar as atividades da Divisdo que lhe for atribuida,
conforme orientagio direta do Prefeito Municipal, no respectivo nivel estrutural-orgénico da

administragdo municipal;
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I - Acompanhar o desempenho das equipes e unidades subordinadas, promovendo o
alinhamento das a¢des com os objetivos institucionais;

III - Estabelecer cronogramas de trabalho, metas e fluxos operacionais da Divisdo, em
consonancia com as diretrizes do Governo Municipal;

IV - Coordenar a interlocu¢do da Divisdo com outras unidades da administragio,
promovendo a integragéo e a eficiéncia institucional;

V - Promover reunides internas para avaliagdo de resultados, corre¢do de falhas e
estabelecimento de prioridades;

VI - Exercer outras atribui¢des correlatas a fun¢do e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 57 - Ficam criados noventa e dois cargos de Diretor de Servigos, referéncia C-02,
com as seguintes atribuigdes:

I - Dirigir e coordenar a execugdo dos servigos publicos sob sua responsabilidade,
conforme diretrizes e metas definidas pelo Prefeito, no respectivo nivel estrutural-orgénico da
administra¢do municipal;

II - Planejar e supervisionar a rotina operacional da prestagdo de servigos urbanos ou
administrativos a seu cargo;

III - Fiscalizar equipes de campo e servidores operacionais, assegurando a adequada
execugdo das tarefas;

IV - Manter constante didlogo com a populagdo, lideres comunitérios e 6rgdos publicos
para avaliar a eficacia dos servigos;

V - Propor ajustes nos métodos de execugdo ou na logistica dos servigos, buscando
otimizagdo de recursos;

VI - Atuar preventivamente para evitar falhas operacionais, acidentes e retrabalhos nos
servigos sob sua gestdo;

VII - Exercer outras atribuigdes correlatas a fungfio e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 58 - Ficam criados oitenta e sete cargos de Diretor de Setor, referéncia C-01, com as
seguintes atribuigdes:

I - Planejar, executar e supervisionar as atividades do Setor sob sua responsabilidade,
conforme orientagdo direta do Prefeito Municipal, no respectivo nivel estrutural-organico da

administragdo municipal;
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Il - Acompanhar o desempenho das equipes e unidades subordinadas, promovendo o
alinhamento das agdes com os objetivos institucionais;

III - Estabelecer cronogramas de trabalho, metas e fluxos operacionais do Setor, em
consonancia com as diretrizes do Governo Municipal;

IV - Coordenar a interlocu¢do do Setor com outras unidades da administracdo,
promovendo a integragdo e a eficiéncia institucional;

V - Atender as demandas oriundas do Prefeito e da populag@o, promovendo respostas
eficazes no ambito de seu Setor;

VI - Promover reunides internas para avaliagdo de resultados, correcdo de falhas e
estabelecimento de prioridades;

VII - Exercer outras atribui¢des correlatas a fungdo e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 59 - Ficam criados setenta e nove cargos de Diretor de Subdivisao, referéncia C-04,
com as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, executar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas da
Subdivisdo que lhe for atribuida, conforme orientagdo direta do Prefeito Municipal, no respectivo nivel
estrutural-organico da administragdo municipal;

IT - Acompanhar o desempenho das equipes e unidades subordinadas, promovendo o
alinhamento das agdes com os objetivos institucionais;

III - Estabelecer cronogramas de trabalho, metas e fluxos operacionais da Subdivisdo, em
consonancia com as diretrizes do Governo Municipal;

IV - Coordenar a interlocu¢do da Subdivisio com outras unidades da administragdo,
promovendo a integragdo e a eficiéncia institucional;

V - Promover reunides internas para avaliagdo de resultados, correcido de falhas e
estabelecimento de prioridades;

VI - Exercer outras atribui¢des correlatas a fungdo e ambiente organizacional, que lhe

forem determinadas pela autoridade superior competente.

Art. 60 - O ocupante de cargo em comissao submete-se a regime de dedicagao integral ao

servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo Publica Municipal.

Art. 61 - Fica estabelecida a escala basica de vencimento dos Cargos de Provimento em

Comissdo com as seguintes referéncias e valores:
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I - Referéncia C-01: R$ 2.700,00;

II - Referéncia C-02: R$ 3.700,00;
III - Referéncia C-03: R$ 4.300,00;
IV - Referéncia C-04: R$ 5.000,00;
V - Referéncia C-05: R$ 6.300,00;
VI - Referéncia C-06: R$ 7.000,00;
VII - Referéncia C-07: R$ 8.400,00;
VIII - Referéncia C-08: R$ 8.800,00;
IX - Referéncia C-09: R$ 9.500,00;
X - Referéncia C-10: R$ 12.500,00;
XI - Referéncia C-11: R$ 14.000,00.

Paragrafo anico: - O disposto no caput deste artigo néo se aplica aos cargos de Chefe de
Gabinete do Prefeito, de Secretario Municipal e de Secretario Municipal Adjunto, considerados agentes
politicos, cujos titulares sdo remunerados por subsidios fixados pelo Poder Legislativo, na forma do § 4°

do artigo 39 da Constitui¢@o Federal.

Art. 62 - O nimero de cargos de provimento em comissdo criados observa os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade em relagéo a quantidade total de cargos de provimento efetivo do

Quadro Geral de Cargos da Prefeitura Municipal de Sumaré.
Art. 63 - Sdo requisitos minimos para o provimento dos cargos em comissdo:

I - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

II - Formag@o académica em nivel superior, completa ou cursando.

§ 1° - Para o cargo de Secretario Municipal de Justiga serd exigida a formag@o em curso

superior de Direito por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao federal competente.

§ 2° - O servidor nomeado para cargo em comissido que ndo possua formagao de ensino
superior, devera comprovar, no ato da nomeagdo, estar matriculado em institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo 6rgdo competente, bem como, semestralmente, a frequéncia, aprovagao e matricula para
os periodos letivos subsequentes, devendo a conclus@o do curso obedecer ao prazo minimo de formagao

estabelecido pela instituigdo, sob pena de exoneragdo do cargo.

CAPITULO VII
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - Observado o disposto no paragrafo Unico no artigo 4°, o Poder Executivo
promoverd, através de atos administrativos especificos, a adequagdo da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, especialmente quanto as atribuigdes dos 6rgdos da Administragdo direta, com o

propdsito de ajusta-los as disposigdes desta Lei.

Art. 65 - A estrutura organizacional da Administra¢@o direta do Municipio de que trata
esta Lei sera implementada com observancia dos quantitativos totais de cargos em comissdo do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal, bem como as despesas deles decorrentes, de acordo com a legislagdo
que dispuser sobre o regime juridico dos servidores municipais e as normas de responsabilidade fiscal

previstas na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e suas alteragdes.

Paragrafo unico: - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o remanejamento de
pessoal, instalagdes, equipamentos ou materiais, a fim de atender a reorganizagdo da estrutura

administrativa prevista nesta Lei.

Art. 66 - Ficam mantidas as criagdes, transferéncias e alteragdes de cargos permanentes e
de fungdes de confianga gratificadas previstas na legislagdo municipal que tenha disposto sobre a estrutura
administrativa e de pessoal da Administrag@o direta do Municipio, em especial na Lei n® 6.790, de 01 de
abril de 2022, e na Lei n° 6.794, de 06 de abril de 2022.

Art. 67 - Para atendimento do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes orcamentarias aprovadas na legislagdo vigente, bem
como a abrir créditos adicionais ao orgamento anual, suplementares e especiais, até o limite dos saldos de
dotagdes orgamentarias existentes na data da publicag@o desta Lei com recursos do Tesouro e de outras
fontes, e a promover a adaptagdo dos programas de trabalho dos 6rgéos constantes da presente Lei,

conforme suas atribui¢des, considerando o disposto nas legislagdes em vigor.

Art. 68 - Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo anteriormente
criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sumaré e que ndo estejam expressamente

previstos no Quadro de Cargos em Comissdo de que tratam os artigos 35 a 58 desta Lei.

Paragrafo unico: - Ressalva-se do disposto neste artigo os cargos de que trata a Lei

n® 5.730, de 4 de abril de 2012, com a redacdo dada pela Lei n® 5.467, de 27 de fevereiro de 2013.
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Art. 69 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei onerardo dotagdes proprias do

or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 70 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente:

I-aLein®4.766, de 24 de dezembro de 2008;

IT - a Lein® 5.146, de 14 de margo de 2011;

III - a Lei n® 5.159, de 24 de margo de 2011;

IV - a Lei n® 5.649, de 26 de junho de 2014;

V -aLlein®5.692, de 13 de novembro de 2014;

VI - o artigo 78, da Lei n® 6.147, de 14 de margo de 2019;

VII - a Lein® 6.181, de 25 de abril de 2019;

VIII - a Lei n° 6.790, de 01 de abril de 2022, exceto os artigos 59, 60, 61, 62, 63, 64 ¢ 65;
IX - alein®6.794, de 06 de abril de 2022; ¢

X - os artigos 1° e 2°, e o inciso I do artigo 7° da Lei n°® 6.873, de 30 de junho de 2022.

Art. 71 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Sumarg, 07 de maio de 2025.

7
/

ZE Presrdente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Sumaré, aos 07 de main%.
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