v/
k»!

ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO N°

Protocolado em:

Interessado:
ANTARKA VIUN i "H‘;
or
tocolo Geral n° Data 00 h
= w:)orsssfzms
nt .
;;j;;TLRA MUNICIPAL DE SUMARE
PROJETS ?:r‘:- ls;;;;: 5. Altera dispogg‘;;’;’; das Leis -
y R ] 49/04, 499 ’
Assunto: n* 7373/03, 3949 ncias.(era)
LIDO NO EXPEDIENTE DA SESSAO pE=< /4 Ay I
'ENCAMINHADO PARA < 2 .
AS COMISSOES ESQ JUSTICA E REDACAO ESaIEEMJ(y\CANJISSALN
emel! | T4y V- [ ] FINANCAS / ORGAMENTO D SEGURANCA

[] oBRAS E SERV. PUBLICOS [] Meio AmBIENTE

Matéria da Ordem do dia da:

I:l SESSAO ORDINARIA

D SESSAO EXTRAORDINARIA

[ ] reJEITADO VOTOS A FAVQ

VOTOS CONTF

£] aprovapo @ 3 VOTOSAFAVC

O3 yOTOS CONTF

RESULTADO

l:' C/ EMENDAS E S/ EMENDAS

AUTOGRAFO No D0 pe: 0> jOr 76
D INTEGRAL
VETO MENSAGEM N° /. DE: / |
PARCIAL
Lene ST G oe: €3 ;¢ / 1€
Observagoes:

PROCESSO CONCLUIDO:

RESPONSAVEL




AR A WA -y, » 1y

Etocalo Geral n° Data Hora
007885/2015 | [ 21/1272015 -—os.-oo h

Requerente L —I

(PREFEITURA MUNICIPAL DE SUWARE ]

PROJETO DE LEI n° 158

Mengalge{n n°65/2015 - Aftera dispositivos das Leis
Municipais n® 7373/03, 3949/04, 4999/201 0,
3769/2003 e d4 outras providéncias.(era)

ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 065, DE 2015

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

Temos a honra de encaminhar a essa Egrégia Casa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para sua apreciacdo e de seus ilustres Pares, o Projeto de Lei que “Altera dispositivos
das Leis Municipais n° 3773/03, 3949/04, 4999/2010, 3769/2003, e d4 outras providéncias” que
versam sobre normatizacio de condutas, direitos e estruturagdo funcional do plano de empregos
publicos da Secretaria Municipal de Educacio.

0 prazo inicial concedido pelo Ministério Puablico ja expirou, sendo que o pedido de prorrogacao protocolado
Jjunto a0 mesmo também demonstra-se curto, configurando assim motivo de extrema urgéncia, conforme
disposto no artigo 192 do Regimento Interno da Camara Municipal.

Desta forma, demonstra-se necessaria as modifica¢des da Lej 3.773/2003 e suas posteriores
. alteragdes.

Conhecendo a sensibilidade e responsabilidade dos
analisar, votar e aprovar este Projeto de Lei. '

Na oportunidade, aproveitamos para renovar os prote \os de elevada estima e distinta
consideragao. a

Sumaré,




PROJETO DE LEI N°

Altera dispositivos das Leis Municipais n° 3773/03,
3949/04,  4999/2010, 3769/2003, e di outras

ESTADO DE SAO PAULO providéncias.-

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SUMARE

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educagio passard a dispor das fun¢des de

confianga, as quais deveriio ser ocupadas por servidores de carreira da rede municipal de ensino,
abaixo indicadas:

a-Fungéo de Confianca de Coordenador Pedagdgico de Escola Municipal: Realizara
seus trabalhos junto a unidades de ensino, mediante designacdo Chefe do Executivo Municipal
para o desempenho de funcdo de confianga, nos termos dos Anexo I e II da presente lei, com
disponibilidade para atender os periodos de funcionamento da Unidade Escolar.

b- Fungdo de Orientador Educacional de Escola Municipal: Realizara seus trabalhos
junto a unidades mediante designagdo Chefe do Executivo Municipal para o desempenho de
fun¢do de confianga, nos termos do Anexo | e Il da presente lei, com disponibilidade para atender
0s periodos de funcionamento da Unidade Escolar.

¢. Fungdo de Diretor assistente de Escola Municipal: Realizara seus trabalhos junto
a unidades de ensino a partir de 601 alunos matriculados na propria unidade, mediante
designagdo Chefe do Executivo Municipal para o desempenho de fung¢do de confianca, nos
termos do Anexo I e II da presente lei, com disponibilidade para atender os periodos de
funcionamento da Unidade Escolar.

d. Fung@o de Diretor de Escola Municipal: Realizara seus trabalhos Jjunto a unidades
de ensino especificas responsabilizando-se pela administragio da escola que dirija em todos os
niveis, mediante designagdio Chefe do Executivo Municipal para o desempenho de funcdo de
confianga, nos termos dos Anexo I e II da presente lei, com disponibilidade para atender os
periodos de funcionamento da Unidade Escolar.

e. Fungdo de Supervisor Municipal de Ensino: Realizard seus trabalhos junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, atendendo um grupo de escolas e responsabilizando-se pelas
ocorréncias no estrito Ambito da educagdo e administragio escolar das uni dades de ensino de sua
responsabilidade, cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagdo e os planos e diretrizes municipais de educagio de Sumaré, nos termos do Anexo I e
IT', com disponibilidade para atender os periodos de funcionamento da Unidade Escolar.

-



ESTADO DE SAO PAULO

Art. 2° - Ficam revogados, por afronta ao artigo 37, inciso II, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, os seguintes dispositivos legais:

[ - Inciso XI do Artigo 9° da Lei Ordinaria 3.773/2003
IT- inciso I do paragrafo tinico do artigo 40 da lei 3.773/2003.
[I' - Inciso II do Artigo 41 da Lei 3.773/2003.

IV -Inciso Il e IV do § 1°do Artigo 68 da Lei 3.773/2003 € suas alteragdes posteriores
dada pela Lei ordinaria n° 4999/2010.

V — A alinea “’e” do inciso II do, Artigo 77 da Lei 3.773/2003 € suas posteriores
alteragdes pela Lei Ordinaria 3.949/2004.

VI - O Paré4grafo Unico do Artigo 77 da Lei 3.773/2003 e suas posteriores alteracdes
pela Lei Ordinaria 3.949/2004.

VII - Artigos 78 a 84 da Lei 3773/2003 e suas posteriores alteragdes advindas da
Redagdo dada pela Lei Ordinaria n° 4.999/2010.

VIII - Artigo 92 da Lei 3.773/2003 ¢ suas alteragdes dadas pela Lei Ordindria n°
4.999, de 02 de Junho de 2010,

IX - Artigo 98 da Lei 3.773/2003.

Art. 3° - Os cargos de Coordenador Pedagégico, Orientador Educacional, Diretor
Assistente de Escola, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino Municipal ficam declarados
extintos quando se vagarem, sendo as atribui¢des inerentes a tais cargos desempenhadas através
das fungdes de confianga previstas na presente lei.

Art. 4° — O valor da fungdo gratificada no percentual fixado no Anexo I da presente
Lei, incidira exclusivamente sobre o salario base do cargo de origem, excluidas as demais
vantagens eventualmente recebidas, nfo se incorporando, sob qualquer hipotese, a remuneragio

do servidor publico.
e,



ESTADO DE SAO PAULO

Pardgrafo Unico — No caso dos cargos de Professor I e I, serd considerada para
aplicagdo do percentual da fun¢do gratificada a jornada integral prevista na legislaco.

Art. 5° — O servidor designado para o desempenho das fungdes de confianga criadas
pela presente lei, estard sujeito & jornada de trabalho prevista no Anexo I,

Art. 6° - Em decorréncia da designacio para exercicio da fungio de confianga, o
servidor passara a cumprir a jornada mencionada no Anexo I.

Art. 7°-Os servidores atualmente ocupantes dos cargos descritos no artigo ¥,

permanecerdo sem qualquer tipo de alteracéio ou prejuizo, seguindo os moldes da legisla¢do
anterior a presente alteragio.

Art. 8°- Fica vedada qualquer forma de provimento derivado vertical, nos termos do
artigo 37, 11 da Constitui¢do Federal.

Art. 9° - Ficam vedadas a partir da publica¢ido da presgnte Lei qualquer forma ou
espécie de promogao vertical Ou acesso que ndo decorra de proviment originario.

Art. 10- Ficam revogadas quaisquer disposigdes em contrarib,

Municipio de Sumaré,




ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO 1

a que se refere a Lei n° ----,

Orientador
Educacional

Diretor  Assistente
de Escola Municipal

40 HORAS

acrescido d e 5% (cinco)

e e .|
Gratificagao equivalente

a jornada integral do
cargo origindrio
acrescido d e 5%

40 HORAS

Gratificagdo cquivalente
a jornada integral do
cargo origindrio
acrescido d e 7%

52

de 00 de ~wreremcess de 2015.
DENOMINACAO | CARGA REFERENCIA QUANTITATIVO REQUISITOS —[
HORARIA | REMUNERATORIA
SEMANAL
Coordenador 40 HORAS Gratificagdo equivalente Curso Superior, formagao
Pedagogico a jornada integral do em pedagogia com
cargo originério habilitagio no campo de

atuacdo pretendido ou Pos
Graduagio na 4rea de
Educagio ¢ 5 (cinco) anos
de  docéncia com
disponibilidade para
atender os periodos de
funcionamento da Unidade
Escolar.

46

25

Curso Superior, formacao—
em pedagogia com
habilitagdo no campo de
atuagdo pretendido ou Pos
Graduagio na 4rea de
Educagdo e 5 (cinco) anos
de  docéncia com
disponibilidade para
atender os periodos de
funcionamento da Unidade
Escolar,

Curso  Superior, formagio
em pedagogia com
habilitagio no campo de
atuagdo pretendido ou Pés
Graduagio na drea de
Educagio e 5 (cinco) anos
de  docéncia com
disponibilidade para
atender os periodos de
funcionamento da Unidade
Escolar

Diretor de Escola
Municipal I

40 HORAS

Gratificagdo equivalente
a jornada integral do
cargo origindrio
acrescido d ¢ 8%

Curso Superior, formagio
em pedagogia com
habilitagio no campo de
aluagdo pretendido ou Pés
Graduagdo na drea de
Educagio ¢ 6 (seis) anos de

docéncia com
disponibilidade para
atender os perfodos de

funcionamento da Unidade

Escolar ]

Ces




ESTADO DE SAO PAULO

Diretor de Escola | 40 HORAS Gratificacao equivalente Curso Superior, formagio
Municipal 11 e

Municipal 11]

Municipal 1V

Diretor de Escola 40 HORAS

Diretor de Escola 40 HORAS

a jornada integral do
cargo origindrio
acrescido d e 9%

Gratificagdo equivalente
a jornada integral do
cargo origindrio
acrescido d e 10%

Gratificagdo equivalente
a jornada integral do
cargo originario
acrescido d e 11%

m pedagogia com
habilitagdo no campo de
atuagdo pretendido ou Pos
Graduagdo na drea de

Educagiio e 6 (seis) anos de
docéncia, com
disponibilidade para

atender os periodos de
funcionamento da Unidade
Escolar.

Curso Superior. formacio
em pedagogia com
habilitagio no campo de
atuagdo pretendido ou Pos
Graduagio na  drea de
Educagio ¢ 6 (seis) anos de
docéncia ; com
disponibilidade para
atender os periodos de
funcionamento da Unidade
Escolar

Curso Superior, formagio
em pedagogia com
habilitacdo no campo de
atuacdo pretendido ou Pés
Graduagio na drea de
Educagio e 6 (seis) anos de
docéncia i com
disponibilidade para
atender os periodos de
funcionamento da Unidade
Escolar

Supervisor
Municipal

40 HORAS

Gratificagdo equivalente
a jornada integral do
cargo originario
acrescido d e 12%

Curso Superior, formagio
cm pedagogia com
habilitagdo no campo de
atuacdo pretendido ou Pos
Graduagdo na 4rea de
Educagdo e 8 (oito) anos de
docéncia . com
disponibilidade para
atender os periodos de
funcionamento da Unidade
Escolar

Corz,




ANEXO II

ESTADO DE SAO PAULO Atribuicdes do Coordenador Pedagégico

I- O Coordenador Pedagégico de Escola Municipal é o responsavel pela chefia, coordenagio,

acompanhamento, avaliag&o, controle das atividades curriculares e formagdo continuada no 4mbito
da Escola.

IT - O Coordenador Pedagogico de Escola Municipal, no 4mbito da Unidade Escolar, tem as
seguintes atribuicdes:

I - assessorar na elaboragio da Proposta Pedagogica:

a) dirigir as atividades de planejamento, quanto aos aspectos curriculares:

b) chefiara a articulagdo entre as programagdes referentes a Parte Comum ou 3 Parte Diversificada;
¢) elaborar relatérios de syas atividades

~~ d) transmitir dados relativos a0 mercado de trabalho.

II — chefiar a elaboragdo de programacdo das atividades da sua area de atuagado assegurando a
articulag@o com as demais programagdes do nticleo de apoio técnico-pedagégico:

II - dirigir o desenvolvimento da programagéo de curriculo:

IV — assessorar tecnicamente 0s professores, visando assegurar  a eficacia do desempenho dos
Mesmos para a melhoria dos padrées de ensino:

a) propondo técnicas e procedimentos;

b) selecionando e fornecendo materiajs didaticos;
c) estabelecendo a organizagdo das atividades;

d) propondo sistematica de avaliagdo;

V — promover a¢des de formagdo continuada aos docentes, no ambito escolar, com vistas a melhoria
da prética do ensino, chefiando atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de professores.

VI — assessorar a programagdo e execugdo das atividades de recuperagao dos alunos;

VII — supervisionar as atividades realizadas pelos professores, como aulas de recuperagdo e
reposigao;

VIII - liderar a programagdo e execugdo dos Conselhos de Classe. Nivel/Série/Ano/Termo:
IX - planejar o aproveitamento didético-pedagdgico de ambientes especiais:
X — avaliar e sistematizar os resultados do ensino no ambito escolar ;

XI - assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instdncias do sistema de supervisao;

Cors



ESTADO DE SAO PAULO

XII - assessorar a Dire¢éo da Escola Municipal, especialmente quanto as decisdes relativas a:
a) matricula e transferéncia;

b) agrupamento de alunos;

¢) organizagdo de horarios de aulas e o calend4rio escolar;

d) utilizagdo de recursos didéticos da escola.

XIII - orientar a comunidade escolar a respeito da organizacao didatico pedagdgica da escola;
XIV — assessorar na elaboragdo do relatério anual da Escola.

XV — Orientar, analisar e conferir os diarios de classe dos professores, de acordo com a legislagio
vigente:

XVI - participar da formagao continuada

XVII- ministrar e ou monitorar classes ou aulas a fim de assegurar aos alunos o cumprimento dos
dias letivos previstos e horas anuais estabelecidos na legisla¢do vigente

XVIII- Coordenador Pedagdgico de Escola Municipal: Realizars seus trabalhos junto a unidades de
ensino especificas.

Atribuicdes do Orientador Educacional
I- As atividades de Orientagdo Educacional sio exercidas pelo Orientador Educacional.

Il - Ao Orientador Educacional cabe assessorar, em estreita articulagdo com o Coordenador
Pedagégico, os professores e outros profissionais, em agdes de apoio as criangas da Unidade
Escolar, individualmente oy eém grupo, utilizando técnicas compativeis com a natureza do
atendimento, tendo as seguintes atribui¢des:

a — orientar na elaborag¢do da Proposta Pedagogica;

b — assessorar o processo de sondagem de aptiddes e orientagdo profissional;

¢ — supervisionar a elaboragio e execugdo do programa de curriculo nos aspectos relativos a
Orientag¢do Educacional:

d-— assessorar a execugdo da programagio de Orientagdo Educacional e apresentar relatorio anual
das atividades:

¢ — contribuir nas decisges referentes a agrupamentos de alunos;

f~ analisar e fiscalizar o levantamento de dados que permitam caracterizar o agrupamento de alunos,
visando eficiente atendimento individual e em grupo ¢ a identificagdo das caracteristicas da
comunidade local e dos usudrios dos programas suplementares;

& — assessorar os trabalhos dos Conselhos de Classe/Nivel/Série/Ano.

h— orientar no processo de aconselhamento junto aos alunos, abrangendo sua conduta, ouvindo,
dialogando.

i - acompanhar a atuacdo do programa de Educagao Escolar e as familias. na prevengdo de fatores
que resultem em problema de adaptacdo, rendimento escolar e na sua superacio;

Cog



ESTADO DE SAO PAULO

i relacionar as oportunidades Ocupacionais na localidade e articular-se com agéncias de colocagio
de méo-de-obra para fins de encaminhamento de alunos;

I-fiscalizar e contribuir na organizagao e manter atualizado o0 Registro de Ocorréncia Escolar (ROE)
individual do aluno e o perfil das classes;

I - assessorar o trabalho docente:

a) cobrando informagdes dos professores quanto 3 peculiaridade de comportamento do aluno,
assessorando na adocdo de eventuais medidas necessarias;

b) no processo de avaliagdo e recuperacdo do aluno:

¢) no acompanhamento da frequéncia escolar:

d) na organizagdo da Compensacdo de auséncia bimestral, caso seja necessario;

€= cooperar e orientar docentes e demais profissionais envolvidos com o desenvolvimento do
Processo de leitura dos alunos:

f— orientar o trabalho dos Professores Conselheiros de Classe;
&~ organizar e coordenar o processo permanente de contato com a familia do g uno.

IV — Articular, junto ao Diretor de Escola, agdes com as fami lias e a comunidade, como forma de
Integrar sociedade e escola;

V- comunicar, junto 3 Diregdo da escola, ocorréncias ao Conselho Tutelar, sobre casos envolvendo
» maus tratos, evasio, reiteradas faltas, antes que atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
previsto em legislagdo:

VI — assessorar a Diregdo da escola na organizagdo e coordenagio das atividades de natureza
assistencial;

VII - participar da formagéo continuada

VIII - ministrar e/ou monitorar classes ou aulas a fim de assegurar aos alunos o cumprimento dos
dias letivos previstos e horas anuais estabelecidos na legislagdo vigente

Diretor de Escola Municipal

I- O Diretor de Escola Municipal tem as seguintes atribuicdes:

a — chefiar o pessoal e os recursos materiais e financeiros, provenientes de diferentes fontes de
arrecadagdo, responsabilizando-se pela aquisi¢do, guarda e conservagdo de material permanente e
de consumo;

b - elaborar e dirigir a execugdo da proposta pedagogica da Unidade Escolar sob sua chefia:

¢ —assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas em calendério escolar:;

d - zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida funcional dos servidores sob sua
chefia;

e — informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre

a execugdo da proposta pedagdgica; %



ESTADO DE SAQ PAULO

f— comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como de casos
de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que atinjam o limite de 25% previstos em legislagéo.;

IT - Sdo competéncias do Diretor de Escola Municipal:

IL.1- em relagdo as atividades especificas:

a) desenvolver e chefiar agdes na escola, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases do Plano
Municipal de Educagio vigentes;

b) elaborar a Proposta Pedagégica e encaminh4-la a0s 6rgdos competentes para conhecimento e
homologacio:;

¢) manter atualizado o regimento escolar, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municj pal
de Educagio e legislacdo especifica;

d) chefiar a elaboragio do relatério anual da Escola:

e) autorizar matricula e transferéncia de alunos;

f) buscar parcerias com €mpresas e outras instituicdes para fins de entrosamento e cooperagio;
8) organizar,dirigir e assessorar o processo de atribui¢do de aulas nos termos da legislagio vigente:
h) assessorar a realizagdo de estagio nas Unidades Escolares;

i) estabelecer, em consondncia com a Secretaria Municipal de Educagdo, o horario de
funcionamento da escola.;

J) assinar juntamente com o Secretdrio da escola, todos os documentos e certificados expedidos,
relativos a vida escolar do aluno;

k) convocar e presidir reuniges de Conselho de Escola, APM e do pessoal subordinado:;

1) presidir solenidades e cerimonias da escola;

m) representar a Escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

n) organizar e dirigir regulamentos e estatutos de outras institui¢des escolares que operam no
estabelecimento:

0) assessorar ¢ submeter & apreciagdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberagdo do
colegiado;

p) apreciar e conduzir agoes relativas aos pedidos de reconsideragdo, interpostos por alunos ou seus
responsaveis, relativos 3 verificagfio de rendimento escolar, submetendo & decisio do Conselho de
Classe, Nivel e Série/Ano/Termo.

IL.2 — em relagdo as atividades gerais:

a) chefiar e responder pelo cumprimento, no 4mbito da escola, das leis, regulamentos, regimento
escolar e determinagdes, bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores;

b) expedir determinagdes necessarias a manuten¢do da regularidade dos servigos;

¢) avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de qualquer servidor
sob sua chefia;

d) delegar competéncias e atribuigdes a seus subordinados, assim como designar comissdes para

execucdo de tarefas especiais: C\gj;



IL3 — em relagiio a administracdo de pessoal:

a)chefiar e dar efetivo exercicio a todo quadro de pessoal da Unidade Escolar sob sua
responsabilidade:

b) Organizar e aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade Escolar, de acordo com as
necessidades da mesma;

¢) decidir, nos casos de absoluta necessidade de Servigo, sobre a impossibilidade de gozo de férias
regulgmgntares e submeter 0 gozo das férias nio usufruidas ao exercicio correspondente &
apreciagado da Secretaria Municipal de Educagso:

d) controlar a frequéncia didria dos funcionérios subordinados e atestar a frequéncia mensal;

E) organizar a entrega de atestados médicos conforme determinagdo da Secretaria Municipal de
ducagio:

IL4 — em relagio a organizacao das atividades de planejamento educacional:

a) dirigindo, assessorando e acompanhando todas as atividades de avaliagdio, controle, execugdo e
planejamento no 4mbito da escola;

b) coordenando a elaboragdo e o cumprimento da Proposta Pedagogica da escola. em consonancia
com as metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Educagio;

¢) assegurando compatibilidade entre Proposta Pedagégica e Plano de Gestiio ¢ sua articulagdo com
o0 nucleo familiar, com a saude, educacio infantil e fundamental, esporte, cultura e educagdo para o
trabalho;

d) responsabilizando-se pela atualizagdo, exatidio, sistematizagio e fluxo dos dados necessarios ao
Planejamento do sistema escolar;

€) prevendo os recursos fisicos, materiais, humanos, e financeiros para atender as necessidades da
Escola a curto, médio e longo prazo.

f) — assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e
normas emanadas da legislagio vigente:

g) — zelar pela manutencéo e conservagao dos bens patrimoniais, mantendo contato com institui¢cdes

h) — assegurar a inspegio periddica dos bens patrimoniais, solicitando baixa dos inserviveis e
colocando os excedentes a disposi¢do de 6rgéos superiores:

i) —dirigir a¢oes de formag@o continuada no ambito escolar, supervisionando a efetivagdo e atuagio
dos profissionais envolvidos nas atividades para o Ensino Infantil, Fundamental e Médio;

i) — coordenar avaliagdes internas e externas para acompanhamento do desempenho escolar;

Czag
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submetendo-os a aprovagao dos 6rgdos competentes.;
1) — garantir a organizagio e o funcionamento da institui¢do escolar:
m) promover a Integragdo escola-familia-comunidade:

m2) assegurando a participagdo da Escola e sua integragdo em atividades civicas, culturais, sociais
e desportivas da comunidade;

m3) proporcionando condi¢des para a integracdo familia-escola, participando da elaboragdo e da

m4) — organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial:

Diretor Assistente de Escola Municigal

I- O Diretor Assistente de Escola tem as seguintes atribuigdes:

a) — responder pela Diregdo da Escola no horario que lhe ¢ confiado;

b)- substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos;

¢) — auxiliar o Diretor no desempenho das atribui¢des que lhe sio proprias;

d) — participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica;

€) —acompanhar e controlar a execucdo das programacdes relativas as atividades de administragdo
geral e apoio técnico-pedagdgico, mantendo o Diretor informado sobre 0 andamento das mesmas:;

€ equipamento da escola;

g) — controlar a aplicagdo de medidas necessarias a observancia das normas de seguranca e higiene
nas salas especiais e outros locais de trabalho:

h) — controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios da merenda escolar,

I1-. Coadjuvara os trabalhos do Diretor de Escola Municipal, assumindo as responsabilidades do
emprego, na falta ou auséncia do titular.

Supervisor Municipal
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II- Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaljar 0 curriculo em integra¢io com outros
profissionais da Educacio e integrantes da C omunidade;

II- Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente:

IV- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino:

V - Assegurar processo de aval iagdo da aprendizagem escolar ¢ a recuperagdo dos alunos com menor
rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar. objetivando a

definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

VI — Incentivar as atividades de estudo e pesquisa na 4rea educacional, estimulando o espirito de
investigagio e a criatividade dos profissionais da ed ucacao:

VII- Emitir parecer concernente 3 Supervisdo Educacional:
VII - Dirigir atividades de atualizagao no campo educacional.

XIX- Supervisionar as agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo com a escola:

XX- Assessorar os sistemas educacionais e instituigdes publicas e privadas nos aspectos
concernentes a aglo pedagdgica.

XXI- Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia imediata.

Ceg



CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER

Projeto de Lei n° 1592015 — Autoria: Prefeita Municipal - “Altera
dispositivos das Leis Municipais n° 3773/03, 3949/04, 4999/ 10, 3769/03 ¢ da
outras providéncias”.

Apoés a competente analise do projeto, nio
observamos impedimento legal quanto a sua regular tramitagio nesta Casa.
Esta Comissio emite parecer favoravel.

Sala de Comissdes, 23 de dezembro de 2015.

Joel Cardoso
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CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL,
CULTURA, LAZER E TURISMO

PARECER

Projeto_de Lei n° 159/2015 — Autoria: Prefeita Municipal - “Altera

dispositivos das Leis Municipais n° 3773/03, 3949/04, 4999/1 0, 3769/03 ¢
da outras providéncias”.

Esta Comissdo de Educagdo, Satude, Assisténcia
Social, Lazer e Turismo, no Ambito de suas atribuigdes legais, emite
parecer no sentido da matéria. Parecer favoravel.

Sala de Comissdes, 23 de dezembro de 2015.

Décio Marmirolli

Marcos da Conceigao

Cicem Bispo
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CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

REDACAO FINAL

Projeto de Lei n° 1592015 — Autoria: Prefeita Municipal - “Altera

dispositivos das Leis Municipais n°® 3773/03, 3949/04, 4999/10, 3769/03 e da
outras providéncias”.

Examinamos detidamente a redagdo final do projeto e nele encontramos
clareza e corregio. Sugerimos a sua manutengdo para a redagio final. Parecer
favoravel.

Sala de Comissdes, 23 de dezembro de 2015.

|

Joel Cardoso da I‘,qg\
1

LR
"\
L |

TRAVESSA 1° CENTENARIO, 32 - CENTRO - CEP 13170-031 - SUMARE - SP - FONES: (19) 3883-8810 / 3883-8833 - FAX: (19) 3873-1865



CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
E§TADO DE SAO PAULO
AUTOGRAFO N° 001, DE 07 DE JANEIRO DE 2016

Altera dispositivos das Leis Municipais n° 3773/03, 3949/04,
4999/2010, 3769/2003, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE SUMARE,

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educagio passara a dispor das fungdes de
confianga, as quais deverdo ser ocupadas por servidores de carreira da rede municipal de ensino,
abaixo indicadas:

a-Fungdo de Confianga de Coordenador Pedagégico de Escola Municipal: Realizara
seus trabalhos junto a unidades de ensino, mediante designag¢do Chefe do Executivo Municipal
para o desempenho de funcgio de confianga, nos termos dos Anexo I e II da presente lei, com
disponibilidade para atender os periodos de funcionamento da Unidade Escolar.

b- Fungdo de Orientador Educacional de Escola Municipal: Realizara seus trabalhos
junto a unidades mediante designagdo Chefe do Executivo Municipal para o desempenho de
fungéo de confianga, nos termos do Anexo I e II da presente lei, com disponibilidade para atender
os periodos de funcionamento da Unidade Escolar.

c- Fungdo de Diretor assistente de Escola Municipal: Realizara seus trabalhos junto a
unidades de ensino a partir de 601 alunos matriculados na propria unidade, mediante designa¢do
Chefe do Executivo Municipal para o desempenho de fungdo de confianga, nos termos do Anexo
[ 'e IT da presente lei, com disponibilidade para atender os periodos de funcionamento da Unidade
Escolar.

d- Fungdo de Diretor de Escola Municipal: Realizar4 seus trabalhos junto a unidades
de ensino especificas responsabilizando-se pela administragdo da escola que dirija em todos os
niveis, mediante designagio Chefe do Executivo Municipal para o desempenho de fungdo de
confianga, nos termos dos Anexo I e II da presente lei, com disponibilidade para atender os
periodos de funcionamento da Unidade Escolar.

e- Fungdo de Supervisor Municipal de Ensino: Realizari seus trabalhos junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, atendendo um grupo de escolas e responsabilizando-se pelas
ocorréncias no estrito &mbito da educacio e administragdo escolar das unidades de ensino de sua
responsabilidade, cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagéo e os planos e diretrizes municipais de educagdo de Sumaré, nos termos do Anexo [ eI,
com disponibilidade para atender os periodos de funcionamento da Unidade Escolar.
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CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO o o
Art. 2° - Ficam revogados, por afronta ao artigo 37, inciso II, da Constitui¢do da

lica Federativa do Brasil de 1988, os seguintes dispositivos legais:
I- Inciso XI do Artigo 9° da Lei Ordindria 3.773/2003

IT - inciso I do paragrafo tinico do artigo 40 da lei 3.773/2003.
I - Inciso I do Artigo 41 da Lei 3.773/2003.

IV -Inciso Il e IV do § 1° do Artigo 68 da Lei 3.773/2003 e suas alteragdes posteriores

dada pela Lei ordinaria n® 4999/2010.

V - A alinea “’¢” do inciso II do, Artigo 77 da Lei 3.773/2003 e suas posteriores

alteragdes pela Lei Ordinaria 3.949/2004.

pela

VI - O Paréagrafo Unico do Artigo 77 da Lei 3.773/2003 e suas posteriores altera¢des
Lei Ordinaria 3.949/2004.

VII - Artigos 78 a 84 da Lei 3773/2003 ¢ suas posteriores alteracdes advindas da

Redagdo dada pela Lei Ordindria n° 4.999/2010.

VIII - Artigo 92 da Lei 3.773/2003 e suas alteragdes dadas pela Lei Ordindria n°

4.999, de 02 de Junho de 2010

IX - Artigo 98 da Lei 3.773/2003.

Art. 3° - Os cargos de Coordenador Pedagogico, Orientador Educacional, Diretor

Assistente de Escola, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino Municipal ficam declarados
extintos quando se vagarem, sendo as atribui¢des inerentes a tais cargos desempenhadas através
das funcdes de confianga previstas na presente lei.

Lei,

Art. 4° — O valor da fungao gratificada no percentual fixado no Anexo | da presente

incidira exclusivamente sobre o salario base do cargo de origem, excluidas as demais

vantagens eventualmente recebidas, nio se incorporando, sob qualquer hipotese, a remuneragio
do servidor publico.

Pardgrafo Unico: No caso dos cargos de Professor I e II, serd considerada para

aplicagdo do percentual da fungéo gratificada a jornada inte gral prevista na legislagzo.

pela

Art. 5° — O servidor designado para o desempenho das fun¢des de confianga criadas
presente lei, estara sujeito 4 jornada de trabalho prevista no Anexo I.

Art. 6° - Em decorréncia da designagdo para exercicio da fungdo de confianca, o

servidor passard a cumprir a jornada mencionada no Anexo 1.
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Art. 8° - Fica vedada qualquer forma de provime

ESTADO DE SAO PAULO

- Os servidores atualmente ocupante

artigo 37, 11 da Constituigdo Federal.

Art. 9° - Ficam vedadas a partir da publica¢do
espécie de promogao vertical ou acesso que ndo decorra de

Art. 10- Ficam revogadas quaisquer disposi¢d

CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

es em contrario.

ANEXO I
a que se refere a Lei n® ----, de 00 de -----==---- de 2016
’ﬁNOMINACf\O CARGA REFERENCIA QUANTITATIVO REQUISITOS ]
HORARIA | REMUNERATORIA
SEMANAL

Coordenador 40 HORAS Gratificagdo Curso Superior, formagdo
Pedagogico equivalente a jornada em pedagogia com
integral  do  cargo habilitagio no campo de
origindrio acrescido d ¢ atuagdo pretendido ou Pos
5% (cinco) Graduagio na drea de
52 Educagdo ¢ 5 (cinco) anos de
docéncia com
disponibilidade para atender
0s periodos de
funcionamento da Unidade

Escolar.
Orientador 40 HORAS Gratificagdo Curso Superior, formagao
Educacional equivalente a jornada em pedagogia com
integral do  cargo habilitagio no campo de
originario acrescido d e atuagio pretendido ou Pos
5% Graduagio na drea de
46 Educagio e 5 (cinco) anos de
docéncia i com
disponibilidade para atender
0s periodos de
funcionamento da Unidade

Escolar.
Diretor  Assistente | 40 HORAS Gratificagdo Curso Superior, formagao
de Escola Municipal equivalente a jornada em pedagogia com
integral ~do  cargo habilitagio no campo de
originario acrescido d ¢ atuagdo pretendido ou Pds
7% Graduagdo na 4rea de
25 Educagdo e 5 (cinco) anos de
docéncia com
disponibilidade para atender
08 periodos de
funcionamento da Unidade

Escolar
Dirctor de Escola | 40 HORAS Gratificagdo Curso Superior, formagao
Municipal | equivalente a jornada em pedagogia com
integral do  cargo habilitagdo no campo de
originario acrescido d e atuagdo pretendido ou Pos
8% Graduagdo na area de
7 Educagio ¢ 6 (seis) anos de
docéncia ; com
disponibilidade para atender
08 periodos de

. funei
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CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

Diretor de Escola | 40 HORAS
Municipal 11

Gratificagio
equivalente a jornada
integral do  cargo
originario acrescido d ¢
9%

15

Curso Superior. formagao |
em pedagogia com
habilitagio no campo de
atuagdo pretendido ou Pés
Graduagio na drea de
Educagio ¢ 6 (seis) anos
de docéncia, com
disponibilidade para
atender os periodos de
funcionamento da
Unidade Escolar.

Dirctor de Escola | 40 HORAS
Municipal 111

Gratificagdo
equivalente a jornada
integral do  cargo
originario acrescido d e
10%

Curso Superior. formagao
em  pedagogia  com
habilitagio no campo de
atuagdo pretendido ou Pos
Graduagdo na area de
Educagio e 6 (seis) anos
de docéncia . com
disponibilidade para
atender os periodos de
funcionamento da
Unidade Escolar

Diretor de Escola | 40 HORAS
Municipal IV

Gratificagdo
equivalente a jornada
integral do  cargo
originario acrescido d e
11%

Curso Superior, formagao
em  pedagogia  com
habilitagio no campo de
atuagdo pretendido ou Pos
Graduagio na area de
Educagio ¢ 6 (seis) anos
de docéncia . com
disponibilidade para
atender os periodos de
funcionamento da
Unidade Escolar

Supervisor 40 HORAS
Municipal

Gratificagdo
equivalente a jornada
integral do  cargo
originario acrescido d e
12%

Curso Superior, formagdo
em  pedagogia  com
habilitagio no campo de
atuacio pretendido ou Pos
Graduagdo na érea de
Educagdo e 8 (oito) anos
de docéncia , com
disponibilidade para
atender os periodos de

funcionamento da
Unidade Escolar

I- O Coordenador Pedagégico de Escola Municip

ANEXO 11

Atribuicdes do Coordenador Pedagoégico

coordenagdo, acompanhamento, avaliagdo, controle das
continuada no dmbito da Escola.

al é o responsavel pela chefia,
atividades curriculares e formagao
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CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO | o .
4 II - O Coordenador Pedagégico de Escola Municipal, no ambito da Unidade Escolar,

fias seguintes atribuigdes:

I — assessorar na elaboragio da Proposta Pedagogica:

a) dirigir as atividades de planejamento, quanto aos aspectos curriculares;

b) chefiar a a articulagdo entre as programagdes referentes a Parte Comum ou a Parte

Diversificada;
¢) elaborar relatorios de suas atividades
d) transmitir dados relativos ao mercado de trabalho.

[l — chefiar a elabora¢do de programagdo das atividades da sua area de atuacdo
assegurando a articulagdo com as demais programagdes do nucleo de apoio técnico-pedagdgico;

III — dirigir o desenvolvimento da pro gramagdo de curriculo;

IV — assessorar tecnicamente os professores, visando assegurar a eficacia do
desempenho dos mesmos para a melhoria dos padrdes de ensino:

a) propondo técnicas € procedimentos;

b) selecionando e fornecendo materiais didaticos;

¢) estabelecendo a organizacdo das atividades:

d) propondo sistematica de avaliag@o;

V — promover agdes de formagao continuada aos docentes, no ambito escolar, com
vistas a melhoria da pratica do ensino, chefiando atividades de aperfeigoamento € atualizacdo de
professores.

VI — assessorar a programagao e execugao das atividades de recuperagdo dos alunos;

VII — supervisionar as atividades realizadas pelos professores, como aulas de
recuperagdo € reposi¢ao;

VIII - liderar a programagdo e execugdo dos Conselhos de Classe,
Nivel/Série/Ano/Termo;

IX - planejar o aproveitamento didatico-pedagogico de ambientes especiais;

X — avaliar e sistematizar os resultados do ensino no ambito escolar ;

XI - assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias do sistema de
supervisao;

XII — assessorar a Diregdo da Escola Municipal, especialmente quanto as decisdes
relativas a:

a) matricula e transferéncia;

b) agrupamento de alunos;

¢) organizagio de horarios de aulas ¢ o calendario escolar;

d) utilizagdo de recursos didaticos da escola.

XIII — orientar a comunidade escolar a respeito da organizago didatico pedagogica
da escola;
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XV — Orientar, analisar e conferir os diarios de classe dos professores, de acordo com

)

SUMARE i .
4 legislagao vigente;

XVI — participar da formagao continuada

XVII- ministrar e ou monitorar classes ou aulas a fim de assegurar aos alunos o
cumprimento dos dias letivos previstos e horas anuais estabelecidos na legislag@o vigente

XVIII- Coordenador Pedagégico de Escola Municipal: Realizara seus trabalhos junto
a unidades de ensino especificas.

Atribuicdes do Orientador Educacional

I- As atividades de Orientagao Educacional sdo exercidas pelo Orientador
Educacional.

I - Ao Orientador Educacional cabe assessorar, em estreita articulagdo com 0
Coordenador Pedagégico, os professores € outros profissionais, em agdes de apoio as criangas da
Unidade Escolar, individualmente ou em grupo, utilizando técnicas compativeis com a natureza
do atendimento, tendo as seguintes atribuigdes:

a — orientar na elaboragdo da Proposta Pedagogica;

b — assessorar o processo de sondagem de aptiddes e orienta¢ao profissional;

¢ — supervisionar a elaboragdo ¢ execucdo do programa de curriculo nos aspectos
relativos a Orientagdo Educacional;

d— assessorar a execugdo da programagao de Orientagdo Educacional e apresentar
relatorio anual das atividades;

e — contribuir nas decisdes referentes a agrupamentos de alunos;

f_ analisar e fiscalizar o levantamento de dados que permitam caracterizar 0
agrupamento de alunos, visando eficiente atendimento individual e em grupo € a identificag@o das
caracteristicas da comunidade local e dos usuarios dos programas suplementares;

g — assessorar os trabalhos dos Conselhos de Classe/Nivel/Série/Ano.

h— orientar no processo de aconselhamento junto aos alunos, abrangendo sua conduta,
ouvindo, dialogando.

i - acompanhar a atuagdo do programa de Educagio Escolar e as familias, na preven¢do
de fatores que resultem em problema de adaptagdo, rendimento escolar e na sua superagao;

j— relacionar as oportunidades ocupacionais na localidade e articular-se com agéncias
de colocagio de méo-de-obra para fins de encaminhamento de alunos;

|— fiscalizar e contribuir na organizag¢@o e manter atualizado o Registro de Ocorréncia
Escolar (ROE) individual do aluno ¢ 0 perfil das classes;

III — assessorar o trabalho docente:
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a) c&én%%%a!&%%%q% §Mﬁ&§ de comportamento

fino. assessorando na adog@o de eventuais medidas necessarias;

b) no processo de avaliagdio e recuperagio do aluno:

¢) no acompanhamento da frequéncia escolar;

d) na organizagéo da compensagdo de auséncia bimestral, caso seja necessario;

¢) cooperar e orientar docentes e demais profissionais envolvidos com ©
desenvolvimento do processo de leitura dos alunos;

f) orientar o trabalho dos Professores Conselheiros de Classe;

g) organizar e coordenar 0 processo permanente de contato com a familia do aluno.

IV — Articular, junto ao Diretor de Escola, agdes com as familias e a comunidade,
como forma de integrar sociedade e escola;

V - comunicar, junto a Dire¢do da escola, ocorréncias ao Conselho Tutelar, sobre

casos envolvendo: maus tratos, evasao, reiteradas faltas, antes que atinjam o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) previsto em legislagdo;

VI — assessorar a Diregdo da escola na organizagio e coordenagao das atividades de
natureza assistencial;

VII - participar da formagao continuada

VIII — ministrar e/ou monitorar classes ou aulas a fim de assegurar aos alunos o
cumprimento dos dias letivos previstos e horas anuais estabelecidos na legislagdo vigente

Diretor de Escola Municipal

I- O Diretor de Escola Municipal tem as seguintes atribuigdes:

a — chefiar o pessoal € 0s recursos materiais e financeiros, provenientes de diferentes
fontes de arrecadagdo. responsabilizando-se pela aquisigdo, guarda e conservacio de material
permanente € de consumo;

b - elaborar e dirigir a execugdo da proposta pedagégica da Unidade Escolar sob sua
chefia;

¢ —assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas em calendario
escolar;

d — zelar pela legalidade, regulari dade e autenticidade da vida funcional dos servidores
sob sua chefia;

e — informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica;

f — comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos envolvendo alunos, assim
como de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que atinjam o limite de 25% previstos
em legislacéo.;

g — participar da formagao continuada em local estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educagdo.
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ESTADO DE SAO PAULO _
II - Sdo competéncias do Diretor de Escola Municipal:

I1.1- em relagdo as atividades especificas:
a) desenvolver e chefiar a¢des na escola, em consonincia com a Lei de Diretrizes e
Bases do Plano Municipal de Educag@o vigentes;

b) elaborar a Proposta Pedagdgica e encaminha-la aos 6rgios competentes para
conhecimento e homologagao;

¢) manter atualizado o regimento escolar, em consondncia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagfo e legislagdo especifica;

d) chefiar a elaborag¢do do relatorio anual da Escola;

) autorizar matricula e transferéncia de alunos;

f) buscar parcerias com empresas e outras institui¢des para fins de entrosamento e
cooperacao;

g) organizar,dirigir e assessorar o processo de atribui¢do de aulas nos termos da
legislagdo vigente;

h) assessorar a realizacdo de estagio nas Unidades Escolares;

1) estabelecer, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educag@o, o horario de
funcionamento da escola.:

j) assinar juntamente com o Secretédrio da escola, todos os documentos e certificados
expedidos, relativos a vida escolar do aluno;

k) convocar e presidir reunides de Conselho de Escola, APM e do pessoal
subordinado;

1) presidir solenidades e cerimdnias da escola;

m) representar a Escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

n) organizar e dirigir regulamentos e estatutos de outras institui¢des escolares que
operam no estabelecimento;

0) assessorar ¢ submeter a apreciagdo do Conselho de Escola matéria pertinente a
deliberagao do colegiado;

p) apreciar e conduzir agdes relativas aos pedidos de reconsideragéo, interpostos por
alunos ou seus responsaveis, relativos a verificagdo de rendimento escolar, submetendo a decisdo
do Conselho de Classe, Nivel e Série/Ano/Termo.

I1.2 — em relagdo as atividades gerais:

a) chefiar e responder pelo cumprimento, no &mbito da escola, das leis, regulamentos,
regimento escolar e determinagdes, bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores;

b) expedir determinagdes necessarias a manuten¢do da regularidade dos servigos;

¢) avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribui¢des e competéncias de

qualquer servidor sob sua chefia;
d) delegar competéncias e atribuigdes a seus subordinados, assim como designar

comissdes para execugdo de tarefas especiais;

¢) responder sobre petigdes, recursos e processos de sua area de competéncia, ou
remeté-los devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

f) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

g) comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doengas infectocontagiosas
na escola.
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I1.3 — em relag@o a administragao de pessoal:

gt a) chefiar e dar efetivo exercicio a todo quadro de pessoal da Unidade Escolar sob sua
sponsabilidade;

b) organizar e aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade Escolar, de acordo
com as necessidades da mesma;

¢) decidir, nos casos de absoluta necessidade de servigo, sobre a impossibilidade de

gozo de férias regulamentares e submeter 0 g0z0 das férias ndo usufruidas ao exercicio
correspondente a apreciagdo da Secretaria Municipal de Educagao;
d) controlar a frequéncia diaria dos funcionarios subordinados e atestar a frequéncia

e

mensal;

¢) organizar a entrega de atestados médicos conforme determinag@o da Secretaria
Municipal de Educac@o;

f) deliberar, autorizar e registrar a saida do funcionario durante o expediente quando
solicitado;

g) Assessorar a Secretaria Municipal de Educag@o quanto a designag@o ou dispensa
de servidor para casos de substitui¢do de fungdo na rede municipal de ensino.

I1.4 — em relagdo a organizag@o das atividades de planejamento educacional:

a) dirigindo, assessorando e acompanhando todas as atividades de avaliag@o, controle,
execugdo e planejamento no dmbito da escola;

b) coordenando a elaboragdo € 0 cumprimento da Proposta Pedagogica da escola, em
consonAncia com as metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Educac@o;

¢) assegurando compatibilidade entre Proposta Pedagbgica e Plano de Gestdo ¢ sua
articulacdo com o nucleo familiar, com a saude, educacdo infantil e fundamental, esporte. cultura
¢ educagdo para o trabalho;

d) responsabilizando-se pela atualizacao, exatiddo, sistematizagdo e fluxo dos dados
necessarios ao Planejamento do sistema escolar;

e) prevendo 0S recursos fisicos, materiais, humanos, ¢ financeiros para atender as
necessidades da Escola a curto, médio e longo prazo.

f) — assegurar 0 cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da legislagéo vigente;

g) — zelar pela manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais, mantendo contato
com institui¢des governamentais € ndo governamentais da comunidade, para o desenvolvimento
de a¢des especificas;

h) — assegurar a inspe¢ao periodica dos bens patrimoniais, solicitando baixa dos
inserviveis e colocando os excedentes a disposi¢ao de 6rgos superiores;

i) — dirigir agdes de formagao continuada no ambito escolar, supervisionando a
efetivagdo e atuac¢do dos profissionais envolvidos nas atividades para o Ensino Infantil,
Fundamental e Médio;

j) — coordenar avaliagdes internas € externas para acompanhamento do desempenho
escolar;

k) — coordenar a elaboragdo de projetos, contendo contetdos e estratégias de ensino e
avaliacdo adequados a proposta pedagogica e voltados a aprendizagem, além das programagdes
basicas, submetendo-os & aprovagio dos 6rgaos competentes;
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m) promover a integragao escola-familia-comunidade:
m1) proporcionando condigdes para a participagdo de orgaos e entidades publicas e

’. - .
srivadas de caréter cultural, educativo € assistencial, bem como de elementos da comunidade nas

3

programagdes da Escola;

m?2) assegurando a participagdo da Escola e sua integragdo em atividades civicas,
culturais, sociais e desportivas da comunidade;

m3) proporcionando condigdes para a integragdo familia-escola, participando da
elaboragdo e da execugdo das atividades gerais, visando garantir a articulagdo dos varios servigos
e o desenvolvimento da atengdo inte gral a crianga e a0 adolescente.

m4) — organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

m5) — criar condigdes € estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo.

Diretor Assistente de Escola Municipal
I- O Diretor Assistente de Escola tem as seguintes atribuigdes:

a) — responder pela Dire¢ao da Escola no horério que lhe ¢ confiado;
b)— substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos;

¢) — auxiliar o Diretor no desempenho das atribuigdes que lhe sdo proprias;

d) — participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica;

e) — acompanhar e controlar a execugdo das programagoes relativas as atividades de
administragio geral e apoio técnico-pedagdgico, mantendo o Diretor informado sobre o
andamento das mesmas;

f) — coordenar as atividades relativas a manutengdo € conservagio de prédios
escolares, mobiliarios e equipamento da escola;

g) — controlar a aplicagdo de medidas necessirias a observancia das normas de
seguranga e higiene nas salas especiais e outros locais de trabalho;

h) — controlar o recebimento € consumo de géneros alimenticios da merenda escolar.

[I-. Coadjuvara os trabalhos do Diretor de Escola Municipal, assumindo as
responsabilidades do emprego, na falta ou auséncia do titular.

Supervisor Municipal

I — O supervisor de escola municipal tem como atribuigdes supervisionar as diretorias
de Escolas da Secretaria Municipal de Educagdo, cumprindo e fazendo cumprir as leis,
regulamentos, 0 calendario escolar, as determinagdes superiores € as disposigdes do regimento, de
modo a garantir a consecugdo dos objetivos educacionais do Plano Municipal de Educagao.

I1- Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo
com outros profissionais da Educagao ¢ integrantes da Comunidade;

III- Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

TRAVESSA 1° CENTENARIO, 32 - CENTRO - CEP 13170-031 - SUMARE - SP - FONES: (19) 3883-8810 / 3883-8833 - FAX: (19) 3873-1865



CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

ESTADQ DE SAO PAU%OI .
IV- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos

V - Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar ¢ a recuperag@o dos
alunos com menor rendimento, em colaboragio com todos os segmentos da Comunidade Escolar,
objetivando a definigdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

VI — Incentivar as atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o
espirito de investigagdo € a criatividade dos profissionais da educagio;

VII- Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;

VIII - Dirigir atividades de atualizagdo no campo educacional.

XIX- Supervisionar as agoes que objetivem a articulagao dos educadores com as
familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola;

XX- Assessorar os sistemas educacionais e instituigdes publicas e privadas nos
aspectos concernentes a acdo pedagogica.

XXI- Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia

Camara Municipal de Sumaré, ane016.

;v _‘ﬁf f ON '. (/ 1‘;/{//. e

'-‘-'f:': 4, A

imediata.

Presidente -

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Sumaré€, aéds 07 de janeiro de 2016.

Diretor Administrativo

TRAVESSA 1° CENTENARIO, 32 - CENTRO - CEP 13170-031 - SUMARE - SP - FONES: (19) 3883-8810 / 3883-8833 - FAX: (19) 3873-1865



ESTADO DE SAO PAULO

\_/

LEI N° 5824, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

Altera dispositivos das Leis Municipais n® 3773/03,
3949/04, 4999/2010, 3769/2003, e da outras
providéncias.-

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SUMARE

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educagdio passara a dispor das fungdes de
confianga, as quais deverdo ser ocupadas por servidores de carreira da rede municipal de ensino.
abaixo indicadas:

a- Fungio de Confianga de Coordenador Pedagogico de Escola Municipal: Realizara
seus trabalhos junto a unidades de ensino, mediante designagdo Chefe do Executivo Municipal
para o desempenho de fungo de confianga, nos termos dos Anexo I e II da presente lei, com
disponibilidade para atender os perfodos de funcionamento da Unidade Escolar.

b- Fungdo de Orientador Educacional de Escola Municipal: Realizara seus trabalhos
junto a unidades mediante designagio Chefe do Executivo Municipal para o desempenho de
fungéo de confianga, nos termos do Anexo I e Il da presente lei, com disponibilidade para atender
os periodos de funcionamento da Unidade Escolar.

¢- Fungdo de Diretor assistente de Escola Municipal: Realizara seus trabalhos junto a
unidades de ensino a partir de 601 alunos matriculados na propria unidade, mediante designacdo
Chefe do Executivo Municipal para o desempenho de fungdo de confianga, nos termos do Anexo
I ¢ II da presente lei, com disponibilidade para atender os periodos de funcionamento da Unidade
Escolar.

d- Fungdo de Diretor de Escola Municipal: Realizara seus trabalhos junto a unidades
de ensino especificas responsabilizando-se pela administragdo da escola que dirija em todos os
niveis, mediante designagio Chefe do Executivo Municipal para o desempenho de fungfo de
confianga, nos termos dos Anexo I e II da presente lei, com disponibilidade para atender os
periodos de funcionamento da Unidade Escolar.

e- Fun¢do de Supervisor Municipal de Ensino: Realizard seus trabalhos junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, atendendo um grupo de escolas e responsabilizando-se pelas
ocorréncias no estrito ambito da educagio e administra¢@o escolar das unidades de ensino de sua
responsabilidade, cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educacio e os planos e diretrizes municipais de educagdo de Sumaré, nos termos do Anexo I e 1l
, com disponibilidade para atender os periodos de funcionamento da Unidade Escolar.
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ESTADO DE SAO PAULO

Art. 2° - Ficam revogados, por afronta ao artigo 37, inciso I, da Constitui¢do da
Repuiblica Federativa do Brasil de 1988, os seguintes dispositivos legais:

I - Inciso XI do Artigo 9° da Lei Ordinaria n°® 3.773/2003
II - inciso I do paragrafo Gnico do artigo 40 da lei n°® 3.773/2003.
III - Inciso II do Artigo 41 da Lei n°® 3.773/2003.

IV - Inciso Il e IV do § 1° do Artigo 68 da Lei 3.773/2003 e suas alteragdes
posteriores dada pela Lei ordinéria n® 4999/2010.

V — A alinea “’e¢” do inciso II do, Artigo 77 da Lei n° 3.773/2003 ¢ suas posteriores
alteragdes pela Lei Ordinaria n° 3.949/2004.

VI - O Paragrafo Unico do Artigo 77 da Lei 3.773/2003 e suas posteriores alteragdes
pela Lei Ordinaria n° 3.949/2004.

VII - Artigos 78 a 84 da Lei 3773/2003 e suas posteriores alteragdes advindas da
Redagdo dada pela Lei Ordinéria n® 4.999/2010.

VIII - Artigo 92 da Lei 3.773/2003 e suas alteragdes dadas pela Lei Ordindria
n®4.999, de 02 de Junho de 2010.

IX - Artigo 98 da Lei n°® 3.773/2003.

Art. 3° - Os cargos de Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional, Diretor
Assistente de Escola, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino Municipal ficam declarados
extintos quando se vagarem, sendo as atribuigdes inerentes a tais cargos desempenhadas através
das fung¢des de confianga previstas na presente lei.

Art. 4° — O valor da fungio gratificada no percentual fixado no Anexo I da presente
Lei, incidira exclusivamente sobre o saldrio base do cargo de origem, excluidas as demais

vantagens eventualmente recebidas, ndo se incorporando, sob qualquer hipétese, a remuneragio
do servidor publico.

Paragrafo Unico: No caso dos cargos de Professor I e II, serd considerada para
aplicagdo do percentual da fungéo gratificada a jornada integral prevista na legislagdo.
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Art. 5° — O servidor designado para o desempenho das fungdes de confianga criadas
pela presente lei, estard sujeito a jornada de trabalho prevista no Anexo I.

Art. 6° - Em decorréncia da designagio para exercicio da fung¢do de confianga, o
servidor passara a cumprir a jornada mencionada no Anexo [.

Art. 7° - Os servidores atualmente ocupantes dos cargos descritos no artigo 3°

permanecerdo sem qualquer tipo de alteragdo ou prejuizo, seguindo os moldes da legislagdo
anterior a presente alteragao.

Art. 8° - Fica vedada qualquer forma de provimento derivado vertical, nos termos do
artigo 37, II da Constituigdo Federal.

Art. 9° - Ficam vedadas a partir da publicagdo da presente Lei qualquer forma ou
espécie de promogdo vertical ou acesso que ndo decorra de provimento originario.

Art. 10 - Ficam revogadas quaisquer disposicdes em contrério.

Municipio de Sumaré, 07 de janeiro de 2016.

INA CONCEICAO BREDDA CARRARA
~ PREFEIFA MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 ¢ §§ da Lei Organica do Municipio de Sumare,
em 08 de janeiro de 2016, no Semanéario Oficial do Municipio.

b % ] AN }’\/\v\’\
JOAO AL GHINI SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL

. SMGP



ANEXO 1

a que se refere a Lei n® 5824,

de 07 de janeiro de 2016.
ESTADO DE SAOQ PAULO
DENOMINACAO | CARGA REFERENCIA QUANTITATIVO | REQUISITOS
HORARIA | REMUNERATORIA
SEMANAL
Coordenador 40 HORAS Gratificagdo Curso Superior, formagdo
Pedagogico equivalente a jornada em pedagogia com
integral do  cargo habilitagio no campo de
originario acrescidod e atuagiio pretendido ou Pos
5% (cinco) Graduagdo na area de
52 Educagio e 5 (cinco) anos de
docéncia, com

disponibilidade para atender
0s periodos de
funcionamento da Unidade

Escolar.
Orientador 40 HORAS Gratificagdo Curso Superior. formagdo
Educacional equivalente a jornada em pedagogia com
integral do  cargo habilitagdio no campo de
originario acrescido d e atuagdo pretendido ou Pos
5% Graduagdio na drea de
46 Educagio e 5 (cinco) anos de
docéncia ‘ com
disponibilidade para atender
0s periodos de
funcionamento da Unidade

Escolar.
Diretor  Assistente | 40 HORAS Gratificagdo Curso Superior, formagio
de Escola Municipal equivalente a jornada em pedagogia com
integral do  cargo habilitagdo no campo de
origindrio acrescido d e atuagdo pretendido ou Pos
7% Graduagdo na drea de
25 Educagéo e 5 (cinco) anos de
docéncia s com
disponibilidade para atender
0s periodos de
funcionamento da Unidade

Escolar
Diretor de Escola | 40 HORAS Gratificagao Curso Superior, formagao
Municipal | equivalente a jornada em pedagogia com
integral do  cargo habilitagio no campo de
originario acrescido d e atuagdio pretendido ou Pos
|' 8% Graduagdo na drea de
7 Educagio ¢ 6 (seis) anos de
docéncia 1 com
disponibilidade para atender
0s periodos de
funcionamento da Unidade

Escolar
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Municipal 11

Diretor de Escola

40 HORAS

Gratificagdo
equivalente a jornada
integral do  cargo
originario acrescido d ¢
9%

Curso Superior, formagéo
em  pedagogia  com
habilitagdo no campo de
atuagdo pretendido ou Pos
Graduagdo na drea de
Educagdo e 6 (seis) anos
de  docéncia, com
disponibilidade para
atender os periodos de
funcionamento da
Unidade Escolar.

Diretor de
Municipal I11

Escola

40 HORAS

Gratificagdo
equivalente a jornada
integral do  cargo
originario acrescido d e
10%

Curso Superior, formagio
em  pedagogia com
habilitagio no campo de
atuagdo pretendido ou Pos
Graduagdio na area de
Educagdo e 6 (seis) anos
de docéncia , com
disponibilidade para
atender os periodos de
funcionamento da
Unidade Escolar

Diretor de

Municipal IV

Escola

40 HORAS

Gratificagdo
equivalente a jornada
integral do  cargo
origindrio acrescido d e
11%

Curso Superior, formagio
em  pedagogia com
habilitagdo no campo de
atuagdo pretendido ou Pos
Graduagdio na area de
Educagdo e 6 (seis) anos
de docéncia . com
disponibilidade para
atender os periodos de
funcionamento da
Unidade Escolar

Supervisor
Municipal

40 HORAS

Gratificagao
equivalente a jornada
integral do  cargo
originario acrescido d e
12%

10

Curso Superior, formagao
em  pedagogia  com
habilitagdo no campo de
atuagdo pretendido ou Pés
Graduagdo na darea de
Educagdo e 8 (oito) anos
de docéncia . com
disponibilidade para
atender os perfodos de
funcionamento da
Unidade Escolar




ANEXO 11

a que se refere a Lei n° 5824, de 07 de janeiro de 2016.

Atribuicdes do Coordenador Pedagdgico

ESTADO DE SAO PAULO

I- O Coordenador Pedagégico de Escola Municipal ¢ o responsavel pela chefia,
coordenagiio, acompanhamento, avaliagdo, controle das atividades curriculares e formagdo
continuada no &mbito da Escola.

II - O Coordenador Pedagégico de Escola Municipal, no &mbito da Unidade Escolar,
tem as seguintes atribui¢des:

| — assessorar na elaboragdo da Proposta Pedagogica:

a) dirigir as atividades de planejamento, quanto aos aspectos curriculares;

b) chefiar a a articulagio entre as programagdes referentes a Parte Comum ou a Parte
Diversificada;

¢) elaborar relatorios de suas atividades

d) transmitir dados relativos ao mercado de trabalho.

I1 — chefiar a elaboragdo de programagdo das atividades da sua édrea de atuagdo
assegurando a articulagio com as demais programagdes do nicleo de apoio técnico-pedagogico;

III — dirigir o desenvolvimento da programagao de curriculo;

IV — assessorar tecnicamente os professores, visando assegurar a eficicia do
desempenho dos mesmos para a melhoria dos padrdes de ensino:

a) propondo técnicas e procedimentos;

b) selecionando e fornecendo materiais didaticos;

¢) estabelecendo a organizagdo das atividades:

d) propondo sistematica de avaliagdo:

- V — promover agdes de formagdo continuada aos docentes, no dmbito escolar, com
vistas & melhoria da pratica do ensino, chefiando atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de
professores.

. VI — assessorar a programagdo e execugdo das atividades de recuperagéio dos alunos;

VII — supervisionar as atividades realizadas pelos professores, como aulas de
recuperago e reposi¢io;

VIII - liderar a programagdo e execugdo dos Conselhos de Classe,
Nivel/Série/Ano/Termo;

IX — planejar o aproveitamento didéatico-pedagogico de ambientes especiais;

X — avaliar e sistematizar os resultados do ensino no ambito escolar ;

XI — assegurar o fluxo de informagdes entre as vérias instdncias do sistema de
supervisio;
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XII — assessorar a Diregdo da Escola Municipal, especialmente quanto as decisdes

relativas a:

a) matricula e transferéncia;

b) agrupamento de alunos;

¢) organizagdo de horarios de aulas e o calendario escolar;

d) utilizagdo de recursos didaticos da escola.

XIII — orientar a comunidade escolar a respeito da organizagdo didatico pedagdgica
da escola;

X1V - assessorar na elaborag@o do relatorio anual da Escola.

XV — Orientar, analisar e conferir os didrios de classe dos professores, de acordo com
a legislagdo vigente;

XVI — participar da formag@o continuada

XVII- ministrar ¢ ou monitorar classes ou aulas a fim de assegurar aos alunos o
cumprimento dos dias letivos previstos e horas anuais estabelecidos na legislagdo vigente

XVIII- Coordenador Pedagégico de Escola Municipal: Realizara seus trabalhos junto
a unidades de ensino especificas.

Atribuicdes do Orientador Educacional

I- As atividades de Orientacdo Educacional sdo exercidas pelo Orientador

Educacional.
II1 - Ao Orientador Educacional cabe assessorar, em estreita articulagdo com o
Coordenador Pedagégico, os professores e outros profissionais, em agdes de apoio as criangas da

Unidade Escolar, individualmente ou em grupo, utilizando técnicas compativeis com a natureza
do atendimento, tendo as seguintes atribuigdes:

a) orientar na elaboragé@o da Proposta Pedagogica:

b) assessorar o processo de sondagem de aptiddes e orientagdo profissional;

¢) supervisionar a elaboragdo e execugdo do programa de curriculo nos aspectos
relativos a Orientagdo Educacional;

d) assessorar a execucgdo da programagdo de Orientagdo Educacional e apresentar
relatorio anual das atividades;

e) contribuir nas decisdes referentes a agrupamentos de alunos;

f) analisar e fiscalizar o levantamento de dados que permitam caracterizar o
agrupamento de alunos, visando eficiente atendimento individual e em grupo e a identifica¢do das
caracteristicas da comunidade local e dos usuarios dos programas suplementares;
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g) assessorar os trabalhos dos Conselhos de Classe/Nivel/Série/Ano.

h) orientar no processo de aconselhamento junto aos alunos, abrangendo sua conduta,
ouvindo, dialogando.

i ) acompanhar a atuagio do programa de Educagdo Escolar e as familias, na prevengao
de fatores que resultem em problema de adaptag@o, rendimento escolar e na sua superagao;

j) relacionar as oportunidades ocupacionais na localidade e articular-se com agéncias
de colocagdo de mao-de-obra para fins de encaminhamento de alunos;

) fiscalizar e contribuir na organizagdo e manter atualizado o Registro de Ocorréncia
Escolar (ROE) individual do aluno e o perfil das classes;

III — assessorar o trabalho docente:

a) cobrando informagdes dos professores quanto a peculiaridade de comportamento
do aluno, assessorando na ado¢fo de eventuais medidas necessarias;

b) no processo de avaliagdo e recuperagio do aluno;

¢) no acompanhamento da frequéncia escolar;

d) na organizagdo da compensagdo de auséncia bimestral, caso seja necessario;

e) cooperar e orientar docentes e demais profissionais envolvidos com o
desenvolvimento do processo de leitura dos alunos;

f) orientar o trabalho dos Professores Conselheiros de Classe;

g) organizar e coordenar o processo permanente de contato com a familia do aluno.

IV — Articular, junto ao Diretor de Escola, agdes com as familias e a comunidade,
como forma de integrar sociedade e escola;

V - comunicar, junto & Diregdo da escola, ocorréncias ao Conselho Tutelar, sobre
—~ casos envolvendo : maus tratos, evasdo, reiteradas faltas, antes que atinjam o limite de 25% (vinte

e cinco por cento) previsto em legisla¢@o;

VI — assessorar a Dire¢o da escola na organizago e coordenagio das atividades de
i natureza assistencial;

VII - participar da formac¢@o continuada

VIII — ministrar e/ou monitorar classes ou aulas a fim de assegurar aos alunos o
cumprimento dos dias letivos previstos e horas anuais estabelecidos na legislagdo vigente

Diretor de Escola Municipal

I- O Diretor de Escola Municipal tem as seguintes atribui¢oes:
a) chefiar o pessoal e os recursos materiais e financeiros, provenientes de diferentes

fontes de arrecadagdo, responsabilizando-se pela aquisi¢do, guarda e conservagdo de material
permanente ¢ de consumo;
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b) elaborar e dirigir a execugdo da proposta pedagogica da Unidade Escolar sob sua
chefia;

¢) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas em calendario
escolar;

d) zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida funcional dos servidores
sob sua chefia;

e) informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagogica;

f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos envolvendo alunos, assim
como de casos de evasdo escolar e de reiteradas faitas, antes que atinjam o limite de 25% previstos
em legislacdo;

g) participar da formagdo continuada em local estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educagéo.

I - Sdo competéncias do Diretor de Escola Municipal:

I1.1- em relagdo as atividades especificas:

a) desenvolver e chefiar agdes na escola, em consondncia com a Lei de Diretrizes e
Bases do Plano Municipal de Educagio vigentes;

b) elaborar a Proposta Pedagdgica e encaminhé-la aos 6rgdos competentes para
conhecimento e homologagio;

¢) manter atualizado o regimento escolar, em consonincia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagio e legislagao especifica:

d) chefiar a elaboragio do relatério anual da Escola;

—~ e) autorizar matricula e transferéncia de alunos;

f) buscar parcerias com empresas € outras institui¢des para fins de entrosamento e
cooperagao;

g) organizar,dirigir e assessorar o processo de atribui¢do de aulas nos termos da

! legislagdo vigente,
K_/.i h) assessorar a realizagdo de estagio nas Unidades Escolares;

i) estabelecer, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagéo, o horario de
funcionamento da escola.;

j) assinar juntamente com o Secretario da escola, todos os documentos e certificados
expedidos, relativos a vida escolar do aluno;

k) convocar e presidir reunides de Conselho de Escola, APM e do pessoal
subordinado;

1) presidir solenidades e cerimonias da escola;

m) representar a Escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

n) organizar e dirigir regulamentos ¢ estatutos de outras instituicdes escolares que
' operam no estabelecimento;
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0) assessorar e submeter a apreciagdo do Conselho de Escola matéria pertinente a
deliberagdo do colegiado;

p) apreciar e conduzir agdes relativas aos pedidos de reconsideragdo, interpostos por
alunos ou seus responsaveis, relativos a verificagdo de rendimento escolar, submetendo a decisdo
do Conselho de Classe, Nivel e Série/Ano/Termo.

I1.2 — em relagdo as atividades gerais:

a) chefiar e responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos,
regimento escolar e determinacdes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores;

b) expedir determinagdes necessarias & manutengdo da regularidade dos servigos;

¢) avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribui¢gdes e competéncias de
qualquer servidor sob sua chefia;

d) delegar competéncias e atribui¢des a seus subordinados, assim como designar
comissdes para execugdo de tarefas especiais;

e) responder sobre petigdes, recursos e processos de sua drea de competéncia, ou
remeté-los devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

f) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

g) comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doengas infectocontagiosas
na escola.

I1.3 — em relagdo a administragdo de pessoal:
a) chefiar e dar efetivo exercicio a todo quadro de pessoal da Unidade Escolar sob sua
responsabilidade;
- b) organizar e aprovar a escala de férias dos servidores da Unidade Escolar, de acordo
com as necessidades da mesma;
¢) decidir, nos casos de absoluta necessidade de servigo, sobre a impossibilidade de
f gozo de férias regulamentares ¢ submeter o gozo das férias ndo usufruidas ao exercicio
correspondente a apreciagdo da Secretaria Municipal de Educagao;
y d) controlar a frequéncia diaria dos funcionarios subordinados e atestar a frequéncia
7\ mensal:
e) organizar a entrega de atestados médicos conforme determinagéo da Secretaria
unicipal de Educag@o;
f) deliberar, autorizar e registrar a saida do funcionario durante o expediente quando
solicitado;
g) Assessorar a Secretaria Municipal de Educag@o quanto a designagéo ou dispensa
de servidor para casos de substitui¢do de fung¢@o na rede municipal de ensino.
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11.4 — em relagdio a organizagio das atividades de planejamento educacional:

a) dirigindo, assessorando e acompanhando todas as atividades de avaliagdo, controle,
execugdo e planejamento no dmbito da escola;

b) coordenando a elaboragdio e o cumprimento da Proposta Pedagdgica da escola, em
consondncia com as metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Educag@o;

¢) assegurando compatibilidade entre Proposta Pedagogica e Plano de Gestdo e sua
articulagdo com o nicleo familiar, com a saude, educagdo infantil e fundamental, esporte, cultura
e educagdo para o trabalho;

d) responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo, sistematizagéo e fluxo dos dados
necessarios ao Planejamento do sistema escolar;

e) prevendo os recursos fisicos, materiais, humanos, e financeiros para atender as
necessidades da Escola a curto, médio e longo prazo.

f) assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da legislagdo vigente;

g) zelar pela manutengdo e conservagao dos bens patrimoniais, mantendo contato com
instituigdes governamentais e ndo governamentais da comunidade, para o desenvolvimento de
agdes especificas;

h) assegurar a inspegdo periddica dos bens patrimoniais, solicitando baixa dos
inserviveis e colocando os excedentes a disposi¢do de 6rgdos superiores;

i) dirigir agdes de formagio continuada no ambito escolar, supervisionando a
efetivagio e atuagio dos profissionais envolvidos nas atividades para o Ensino Infantil,
Fundamental e Médio;

j) coordenar avaliagdes internas e externas para acompanhamento do desempenho
—~ escolar;

k) coordenar a elaboragdo de projetos, contendo conteidos e estratégias de ensino e
avaliagdo adequados & proposta pedagogica e voltados a aprendizagem, além das programagdes
basicas, submetendo-os a aprovagdo dos 6rgdos competentes.;

1) garantir a organizagdo e o funcionamento da instituigdo escolar;

m) promover a integrag@o escola-familia-comunidade:

m1) proporcionando condigdes para a participagdo de 6rgdos e entidades publicas e
privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de elementos da comunidade nas
programagdes da Escola;

m2) assegurando a participagdo da Escola e sua integragdo em atividades civicas,
culturais, sociais e desportivas da comunidade;

m3) proporcionando condigdes para a integragdo familia-escola, participando da
elaboragio e da execugio das atividades gerais, visando garantir a articulag@o dos vérios servigos
e o desenvolvimento da ateng¢do integral a crianga e ao adolescente.

/ m4) organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

m5) criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo.
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Diretor Assistente de Escola Municipal
I- O Diretor Assistente de Escola tem as seguintes atribui¢des:

a) responder pela Diregéio da Escola no horario que lhe ¢ confiado;

b) substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos;

¢) auxiliar o Diretor no desempenho das atribui¢des que lhe sdo proprias;

d) participar da elaboragéo da Proposta Pedagogica;

e) acompanhar e controlar a execugio das programagdes relativas as atividades de
administracdo geral e apoio técnico-pedagégico, mantendo o Diretor informado sobre o
andamento das mesmas:

f) coordenar as atividades relativas & manuteng@o e conservagéo de prédios escolares,
mobilidrios e equipamento da escola;

g) controlar a aplicagdo de medidas necessarias a observancia das normas de
seguranga e higiene nas salas especiais e outros locais de trabalho;

h) controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios da merenda escolar.

II- Coadjuvard os trabalhos do Diretor de Escola Municipal, assumindo as
responsabilidades do emprego, na falta ou auséncia do titular.

Supervisor Municipal

I - O supervisor de escola municipal tem como atribuigdes supervisionar as diretorias
de Escolas da Secretaria Municipal de Educagdo, cumprindo e fazendo cumprir as leis,
regulamentos, o calendario escolar, as determinagdes superiores e as disposigdes do regimento, de
modo a garantir a consecugdo dos objetivos educacionais do Plano Municipal de Educag@o.

II- Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragao
com outros profissionais da Educagéo e integrantes da Comunidade;

III- Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

IV- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos
de ensino;

V - Assegurar processo de avaliagiio da aprendizagem escolar e a recuperagéo dos
alunos com menor rendimento, em colaboragio com todos os segmentos da Comunidade Escolar,
objetivando a definigdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

VI - Incentivar as atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o
espirito de investigagio e a criatividade dos profissionais da educagéo;
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VII- Emitir parecer concernenie & Supervisdo Educacional;

VIII - Dirigir atividades de atualizagdo no campo educacional.

XIX- Supervisionar as agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as
familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola;

XX- Assessorar os sistemas educacionais e instituigdes publicas e privadas nos
aspectos concernentes a agdo pedagogica.

XXI- Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.
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T D ?154.201

MUNICIPIO DE SUMARE, pessoa juridica de direito piblico int
o n° 45.787.660/0001-00, neste ato representado por Paulo Pereira da Silva, pre
do CPF n.° 102.838.448-33, doravante denominado COMPROMISSADO, acompanhado de Procurador
Mupicipal, Dr. Ricardo Rocha Ivanoff, portador da OAB/SP n° 171.261, gerante o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGféNAL DO TRABAILLHO DA 15* REGIAO,
DUARTE VIEIRA
artigo 5° § 6° da Lei n°

rno, inscrita no CNPJ sob

0 do Municipio, portador

representado pela Excelentissima Senhora Procuradora do Trabalho LUANA L

LEAL, firma o presente EBMQ_M&IE_QE_CQHDEM, nos termos

7.347/85, assumindo, sob as penas da lei, as obrigagGes abaixo especificadas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETQ

O objeto deste instrumento ¢ 2 fi ixagdo de obngagocs de fazer ¢ nfio fazer, consistentes na
adequagfio da conduta 2s exigéncias legais e normativas. s

E DA -

Os signatérios, a partir da data da assinatura deste, assumem as segu|ntes obrigagses:

2.1)  Abster-se de promover provimento derivado vertical de empregos piiblifos, seja por ascenséo,
4cesso, promogao vertical, selegdo interna para transferéncia ou readequacio de qgadro de empregos com
aproveitamento, etc, admitindo apenas empregados previamente aprovados em confurso piblico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do emprego, nal forma prcvxsta em lei,

observando fielmente o disposto no artigo 37, II, da Constituigio Federal. Prazo: Im

2.2) Promover alteragdo no seu Plano de Administragdo de Cargos, empregos e Sal4 108, excluindo previsio
ou referéncia a quaisquer formas de provimento derivado vertical teferidos na cldusyla primeira, adequando
© lexto ao comando do artigo 37, I, da Constituigio Federal. Prazo: 180 (cento e oitdnta) dias.

2.2.1) Excepcionalmente o prazo previsto no caput da cldusula podgra ser dilatado, caso a

parte fundamentada e comprovadamente traga ao Procurador Qficiante justificativas

g)
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suficiente para a dilagio do prazo, desde que o prazo originalmgnte
cumprido por motivos alheios a vontade da parte.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

L o
-

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGI4A0

previsto nao possa ser

3.1) O descumprimento de quaisquer dos itens da cldusula segunda do presente Termo de Compromisso de

Ajustamento de Conduta resuitars na aplicacdo de multa no im'}-)fo'rte de:

a) RS 10.000,00 (dez mil reais), por descumprimento da cléusula.bfimeira, acre%ido de R$ 1.000 (um mil

reais) por cada trabalhador atingido pela infragio, aplicével a cada constatacgo.

b) RS 30.000,00 (trinta mil reais), por descumprimento da cl4usula segundr, renovdvel a cada més

enquanto perdurar o descumprimento,

3.2) O importe apurado a titulo de multa sers devidamente corrigido peloS'mesm% indices de correcio dos

débitos trabalhistas perante a Justica do Trabalho.

3.3) A multa ora pactuada serd reversivel em favor da comunidade atingida, sefdo a entidade ou orgdo
beneficiado apontado pelo Ministério Péiblico do Trabalho ou ao Fundo de p a0 Trabalhador (FAT),
nos termos dos artigos 5°, § 6° e 13 da Lei n° 7.347/85 ou, ainda, na hip6tese de extifcdo deste, para os cofres

da Unizo.

3.4) As multas aplicadas ndo sio substitutivas das obrigagSes de fazer e nio fager pactuadas, as quais

remanescem independentemente da aplicagfio das mesmas,
o _ q %

O cumprimento do presente ajuste € passivel de averiguacdo, a

Ministério do Trabalho e Emprego e/ou pelo préprio Ministério Pdblico do Tra

qualquer tempo, pelo
alho, sendo certo que

qualquer cidaddo/instituigao pode noticiar a nao observancia das obrigagGes ora firmafas. O descumprimento

do presente ajuste também poderd ser constatado por sentenga irrecorrivel da Justica d

1)

b Trabalho.

7
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CLAUSU -DAV

As partcs. signatérias convencionam que o presente Termo de| Ajuste de Conduta tem
vigéncia por prazo indeterminado, a partir desta data, no momento de sua assinaturg,

Este Termo de Compromisso consubstancia titulo executivo ex judicial, na forma dos
artigos 585-11, do Cédigo de Processo Civil e 876 Consolidado e, em caso {de descumprimento das
obrigages pactuadas e do ndo pagamento voluntério das multas nele previstas, $ers executado perante a
Justica do Trabalho, consoante artigos 5°, § 6°, da Lej n© 7.347/85,876 877-A, esteks tiltimos da CLT.

As cldusulas constantes do presente Termo de Compromisso peranecem inalteradas em

caso de sucessio, ficando o sucessor responsével pela observéncia das obrigagdes afjui pactuadas, inclusive,
pelo pagamento da muita avengada para o caso de inadimplemento,

Campinas, 10 de junho de 2015

LUANA LIMA DUARTE VIEIRA LEAL




