PROJETO DE LEI N°

“Altera a estrutura administrativa, vencimentos de cargos
efetivos, cria, transforma e extingue cargos e fungdes,
ESTADO DE SAO PAULO reestrutura cargos e carreiras que menciona e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPPIO DE SUMARE,

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 28 da Lei Municipal n° 3.769, de 20 de fevereiro de 2003, alterada pela Lei
Municipal n° 5.371, de 04 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 28. Os empregos, cargos, remuneragdo e jornada de trabalho do quadro permanente
lotado na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento, sdo fixados nas tabelas constantes deste artigo,
conforme os seguintes critérios:

Nivelb

Einpregos/Cargos Provimento | Otde. | Jornada = 5 - . '
Analista Municipal Permanente 7 200 hs | PMS19 | PMS16 | PMS14 | PMSI2 | PMS11
Auxiliar de Controle de Receita Municipal Em vacancia 1 200 hs | PMS53 | PMS50 | PMS49 | PMS47 | PMS44
Cadastrista de Receita Municipal Em vacéncia 15 200 hs | PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25
Contabilista Permanente 6 200 hs | PMS10 | PMS09 | PMS08 | PMS07 | PMSO05
Controlador Técnico de Receita Municipal Em vacancia 6 200 hs | PMS19 | PMS16 | PMS14 | PMS12 | PMSI1
Economista Municipal Permanente 5 200 hs | PMS10 | PMS09 | PMS08 | PMS07 | PMS05
Fiscal Municipal Permanente 50 200 hs | PMS32 | PMS29 | PMS24 | PMS21 | PMS17
Técnico Contabil Permanente 20 200 hs | PMS47 | PMS44 | PMS42 | PMS40 | PMS32

Art. 2° - Inclui a alinea “m” no art. 4° da Lei Municipal n° 4.600, de 03 de abril de 2008,
alterada pela Lei Municipal n° 4.996, de 02 de junho de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 4° ...

m) os empregos publicos de “Auxiliar de Controle de Receita Municipal”, “Controlador
Técnico de Receita Municipal” e “Cadastrista de Receita Municipal”, da Secretaria Municipal de Finangas
e Orgamento serdo extintos a medida que vagarem.”

Art. 3°. Altera a Tabela do Art. 2° da Lei Municipal n® 6.790, de 1° de abril de 2022,
referente aos Cargos Permanentes da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas para
incluir novos cargos e inclui as alineas “a” e “b”, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° ...
Empregos/Cargos Provimento | Qtde. | Jornada Divel
| D « B A
Agente Administrativo Em Vacancia | 20 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Arquivista Municipal Em Vacancia 1 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Auxiliar Administrativo Em Vacancia | 30 200 hs | PMSS3 | PMS50 | PMS49 | PMS47 | PMS44
Analista Municipal Permanente 9 200 hs | PMS19 | PMSI16 | PMSI14 | PMSI12 | PMSII
Agente Municipal Permanente 40 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Auxiliar Municipal Permanente 18 200 hs | PMS53 | PMS30 | PMS49 | PMS47 | PMS44
Engenheiro de Seguranga do Trabalho | Permanente 2 150 hs | PMSI10 | PMS09 | PMSO8 | PMSO7 | PMSOS
Téenico em Scguranga Trabalho Permanente 5 200 hs | PMS150 | PMSI51 | PMSI152 | PMSIS3 | PMS154
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a) os empregos publicos de Auxiliar Administrativo, Agente Administrativo e Arquivista
Municipal, da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, serdo extintos a medida que

vagarem.
b) ficam extintos os empregos publicos de Assistente de Administragdo Publica e
Administrador Publico Especializado da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.”

Art. 4°. Altera a Tabela do Art. 13 Lei Municipal n® 6.790 de 1° de abril de 2022, referente
aos Cargos Permanentes da Secretaria Municipal de Administragéo para incluir novos cargos € inclui as
alineas “a” e “b”, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13...

TABELA
EMPREGOS E CARGOS PERMANENTES EXCLUSIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Empregos/Cargos Provimento | Otde. | Jomada N{ve)
' b D @ B A
Agente Administrativo Vni’ll::ciu 19 | 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Arquivista Municipal \,“E::(.m 2 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Auxiliar Administrativo \,,ui"l‘rlm 30 | 200 hs | PMS53 | PMSS0 | PMS49 | PMS47 | PMS44
Controlador de Estoque S 3| 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37

Vacancia

Analista de Sistemas de Informatica Permanente 5 200 hs | PMSI19 | PMSI16| PMS14 | PMSI12 | PMST1

Téenico em Informatica Permanente | 10 | 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
gii:‘]':ilt;;:(‘igﬁi"mlcncﬁo em Equipamentos de Permanente | 10| 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Teletonista Municipal Permanente | 20 | 150 hs | PMS46 [ PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Operador de Equipamento de Comunicagio Permanente | 30 | 200 hs | PMS47 | PMS44 | PMS42 | PMS40 | PMS38
Analista Municipal Permanente | 10| 200 hs | PMS19 [ PMSI16 | PMS14 | PMS12 | PMSII
Agente Municipal Permanente | 56 | 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 [ PMS37
Auxiliar Municipal Permanente | 45 | 200 hs | PMSS53 | PMSS0 | PMS49 | PMS47 | PMS44
Especialista em Licitagoes Permanente | 5 200 hs | PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 [ PMS25
Comprador Municipal Permanente | 10| 200 hs | PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25
Supervisor de Estoque i S 200 hs | PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25

Vacancia

a) os empregos publicos de Auxiliar Administrativo, Agente Administrativo, Arquivista
Municipal, Controlador de Estoque e Supervisor de Estoque, da Secretaria Municipal de Administragdo,
serdo extintos a medida que vagarem.

b) ficam extintos os empregos publicos de Auxiliar de Compras, Auxiliar de Controle de
Estoque, Administrador Publico Especializado e Assistente de Administragdo Publica da Secretaria
Municipal de Administragdo.”

Art. 5°. Altera a Tabela I do art. 22 da Lei Municipal n° 3.769, de 20 de fevereiro de 2003,
alterada pela Lei Municipal n° 4.601, de 03 de abril de 2008 para incluir novos cargos e inclui a alinea “a”,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22 - ...
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DAS TABELAS DE EMPREGOS, CARGOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

Empregos/Cargos Provimento | Qtde. | Jornada HNive
‘ ; ’ v E D @ B A
Agente Municipal Permanente | 10 | 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
:jillztﬁj:.l~lm e Permanente | 2 | 200 hs | PMS32 | PMS29 | PMS24 | PMS21 | PMS17
Publicitario Permanente 3 200 hs [ PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 [ PMS25

a) ficam extintos os empregos publicos de Agente de Cidadania e Promotor de Cidadania
e Participagio Popular da Secretaria Municipal de Governo e Participagdo Cidada.”

Art. 6° - Altera o Art. 2° da Lei Municipal n® 4.890, de 11 de novembro de 2009, para
incluir novos cargos e inclui o paragrafo unico, que passa a vigorar com redag@o:

“Art. 2° - Altera as remuneragdes dos empregos da SMS que passam a vigorar conforme
tabela abaixo:

Empregos Publicos da Satde Extintos quando se vagarem Jornada | Vagas : leel
E D (@ B A
Vigia Municipal SMS 200 h 4 SMS20
Agente de Controle de Estoque SMS 200 h 2 SMS19 | SMS22 | SMS24 | SMS26 | SMS28
L : ay - Nivel
Empregos Publicos do Quadro Permanente da Satde Jornada | Vagas
1% D @ B A
Agente Municipal 200 h 4 PMS46 | PMS43 | PMS41 [ PMS39 | PMS37

Paragrafo Unico: o emprego publico de Agente de Controle de Estoque SMS da Secretaria
Municipal de Saude, serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 7°. Altera a Tabela I para incluir novos cargos e Inclui os paragrafos “6”” € “7°” no
artigo 46 da Lei Municipal n® 3.769, de 20 de fevereiro de 2003 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 46 ...
TABELA I
Empregos/Cargos Provimento | Qtde. | Jomada L
b D & B A
Agente de Crédito Popular Em Vacincia 3 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS38 | PMS37
Agente Municipal Permanente 27 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS38 | PMS37
Analista Municipal Permanente 6 200 hs | PMS19 | PMS16 | PMS14 | PMSI12 | PMSII
Instrutor de Formagao Profissional Permancente 10 200 hs | PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25
Publicitario Permanente 10 200 hs | PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25

“§6° o emprego publico de Agente de Crédito Popular da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda, serdo extintos a medida que
vagarem.

§7° ficam extintos os empregos publicos de Analista em Desenvolvimento Econémico,
Agente de Profissionalizagdo, Monitor de Profissionalizagdo e Promotor de Desenvolvimento Econémico
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda.
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Art. 8°. Altera a Tabela I para incluir novos cargos e inclui os paragrafos “6°” e
“7° no artigo 42 da Lei Municipal n° 3.769, de 20 de fevereiro de 2003, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:
“Art.42 - ...
Empregos/Cargos Provimento Qtde. | Jornada Do
E D @ B A
Desenhista Projetista Em Vacancia 2 200 hs | PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25
Desenhista Téenico Em Vacancia I 200 hs | PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25
Arquiteto Municipal Permanente 4 150 hs | PMSI10 | PMS09 | PMS08 | PMS07 | PMS0S
Agente Municipal Permanente 4 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Geogralo Permanente | 150hs | PMS10 | PMS09 | PMS08 | PMS07 | PMSO05
Téenico em Geomatica Permanente 3 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Téenico em Edificagoes Permanente 15 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Desenhista Municipal Permanente 11 | 200hs | PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25

“§6° fica extinto o emprego publico de Agente de Planejamento, da Secretaria Municipal
de Planejamento, Desenvolvimento e Gestao Estratégica.

§7* o emprego plblico de Desenhista Técnico e Desenhista Projetista da Secretaria
Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo Estratégica, serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 9°. Altera o Quadro 1 da Tabela I para incluir novos cargos ¢ inclui o paragrafo 6°”,
no artigo 1° da Lei Municipal n® 4.993, de 02 de junho de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° ...
Tabela I
Empregos/Cargos Provimento | Otde. | Jomada By
, E D ¢ B A
Desenhista Projetista Em Vacancia 2 200 hs | PMS35 | PMS33 [ PMS30 | PMS27 | PMS25
Desenhista Téenico Em Vacéncia I 200 hs | PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25
Arquiteto Municipal Permanente 4 150 hs | PMS10 | PMS09 | PMSO08 | PMS07 | PMS05
Agente Municipal Permanente 4 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Geografo Permanente | 150 hs | PMSI10 | PMS09 [ PMS08 | PMS07 | PMSO05
Téenico em Geomatica Permanente 3 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Téenico em Editicacoes Permanente 15 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Desenhista Municipal Permanente Il 200 hs | PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25

§6° Ficam extintos os empregos publicos de Agente de Planejamento Habitacional,
Arquiteto de Habitagdo, Assistente Social — SMH e Engenheiro de Habitagao, da Secretaria Municipal de
Habitagao.

Art. 10- Altera o Quadro 1 da Tabela I para incluir novos cargos e Inclui o Paragrafo Unico,
no artigo 18 da Lei Municipal n® 3.769, de 20 de fevereiro de 2003, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 18 - ...
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. . o Nivel
Empregos/Cargos | Provimento | Qtde. | Jornada e = = - 0
Agente Municipal Permanente 8 [200hs | pMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Analista Municipal Permanente 4 200 hs | PMS19 |PMS16 | PMS14 |PMS12 | PMST11
Publicitario Permanente 4 200 hs | PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25
Ouvidor Municipal Permanente 4 200 hs  |PMS19 [PMSI16 |PMS14 | PMSI12 | PMSI1

Pardgrafo Unico - ficam extintos os empregos publicos de Assistente de Agdo
Metropolitana, Especialista em Ag¢do Metropolitana e Promotor de Agado Metropolitana, da Secretaria
Municipal de Gabinete do Prefeito.

Art. 11 — Inclui os paragrafos “§6°”, “§7°” no artigo 1° da Lei Municipal n° 4.991, de 02
de junho de 2010, para incluir novos cargos, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ATt 19= ..

§6° ficam extintos os empregos publicos de Agente de Relagdes Piblicas e Comunicagao,
Especialista em Relagdes Publicas e Relagdes Publicas da Secretaria Municipal de Comunicagio Social.

§7° o emprego publico de Promotor de Eventos e Recepcionista Municipal da Secretaria
Municipal de Comunicagdo Social, serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 12 - Altera a Tabela I do art. 20 da Lei n° 3.769, de 20 de fevereiro de 2003, alterado
pela Lei 4991, de 02 de junho de 2010, para incluir novos cargos, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 20 - ...
TABELA [
Empregos/Cargos Provimento | Qude. | Jornada Ll
E D C B A
Promotor de Eventos Em Vacancia 2 200hs | PMSI19 | PMSI16 | PMS14 | PMSI12 | PMSTI
Recepeionista Municipal Em Vacancia | 200 hs | PMS53 | PMS51 | PMS49 | PMS48 | PMS45
Agente Municipal Permanente 10 200 hs | PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS38 | PMS37
Auxiliar de Recepgio Permanente 100 200 hs | PMS60 | PMSS9 | PMSS7 | PMS56 | PMS52
Jornalista Permanente ) 200 hs | PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25
Publicitario Permanente 2 200 hs | PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25
Auxiliar Municipal Permanente 99 200 hs | PMSS3 | PMS50 | PMS49 | PMS47 | PMS44

Art. 13. Altera a Tabela I do art. 48 da Lei Municipal n° 3.769, de 20 de fevereiro de 2003,
alterado pela Lei Municipal n° 4991, de 02 de junho de 2010, para incluir novos cargos e inclui o pardgrafo
“§6°”, que passa a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 48 - ...
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Empregos/Cargos Provimento | Qtde. Jomada : Hive
E b} @ B A
Assistente Social = SMIADS Em Vacancia | 20 150h PMS19 | PMS16 | PMS14 | PMSI2 | PMST
Servigos Gerais Permancente 3 200 h PMS60 | PMS359 | PMSS57 | PMS56 | PMSS2
Assistente Social Municipal Permanente 80 150 h PMSI19 | PMSI16 | PMS14 [ PMSI2 | PMSTI
Auxiliar Social Permanente 5 200 h PMS53 | PMSS0 | PMS49 [ PMS47 | PMS44
Auxiliar Municipal Permanente 5 200 h PMSS3 | PMS50 | PMS49 | PMS47 | PMS44
Agente Municipal Permanente 10 200 h PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Educador Social Permanente 30 200 h PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25
Engenheiro de Alimentos Permanente 3 150 h PMSI10 | PMS09 | PMSO8 | PMS07 | PMS05
Orientador Social Permanente 60 200 h PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Instrutor Social de Cursos Permanente 40 200 h PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Professor Coordenador Social Permanente 10 200 h PMS79 | PMS78 | PMS77 | PMS76
Professor Social | Permanente 35 120 h PMS84 | PMS83 | PMSS2 | PMSSIT | PMS80
Professor Social 1 Permanente 35 | ConfJornada | PMS89 | PMS88 [ PMS87 | PMS86 | PMS8S
Psicologa Social Permanente 50 200 h PMSI19 | PMSI6 | PMS14 | PMSI2 | PMST]

“§6° ficam extintos os empregos publicos de Agente de Lavanderia, Auxiliar Social
Cuidador, Cuidador Social e Instrutor de Atividades Sécio Culturais da Secretaria Municipal de Inclusao,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 14 - Altera a Tabela I do art. 34 da Lei Municipal n° 3.769, de 20 de fevereiro de 2003,
alterado pela Lei Municipal n® 5001, de 02 de junho de 2010 e 6790, de 01 de abril de 2022, para incluir
novos cargos e inclui o paragrafo “§6°”, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 34 - ...
Empregos/Cargos Provimento | Qtde. | Jormada Nivel
b D @ B A

Monitor de Atividades de Esporte ¢ Permanente | 200 Hs PMS46 PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Lazer

Zelador Supervisor Permanente | 4 200 Hs PMS3S | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25
Zclador Municipal Permanente | 30 200 Hs PMS46 PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Protessor Coordenador de Esporte Permanente | 7 200 Hs PMS79 [ PMS78 | PMS77 | PMS76
Professor de Esporte Permanente | 100 Conf. PMSR9 PMSS8S [ PMS87 | PMS86 | PMSS8S

Jjornada

Agente Municipal Permanente |12 200 Hs PMS46 | PMS43 | PMS41 | PMS39 | PMS37
Publicitario Permanente | 14 | 200 Hs PMS35 | PMS33 [ PMS30 | PMS27 | PMS25

“§6° ficam extintos os empregos publicos de Assistente em Atividades Culturais,
Divulgador Cultural e Promotor Artistico, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 15. Inclui a alinea “a” no artigo 26 da Lei Municipal n° 6790, de 1° de abril de 2022,
que passa a vigorar com a seguinte redagio:
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“Art. 26 - ...

a) ficam extintos os empregos publicos de Assistente em Atividades Culturais, Auxiliar de
Biblioteca Municipal, Divulgador Cultural e Promotor Artistico, da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

Art. 16. Altera o Quadro da Tabela I do Art. 26 da Lei Municipal n° 6790, de 01 de abril
de 2022, referente aos Cargos Permanentes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, para incluir
novos cargos, que passa a vigorar com a seguinte redagado:

Art. 26 -...
L : ; Jornad Nivel
Empregos/Cargos Provimento | Qude. | Tarefa .
a4 E D G B A
50 = . s
Regente de Banda Permanente I :;\' PMSI10 PMS09 PMSO8 PMS07 PMSO5
pente de Bande 50 , " . ; %
Regente de Banda | popanente |1 130 | pums19 | PMSI6 | PMSI4 | PMSI2 | PMSII
Assistente HS
el ; 200 - o "
Arquivista Musical Permanente 2 1S PMS35 PMS33 PMS30 PMS27 PMS25
200 i " . - .
Montador de Banda Permanente 3 Hs PMS46 PMS43 PMS41 PMS39 PMS37
Permanente 25 Ensaio PMS 104 PMS102 PMS 100 PMS98 PMS96
Musico Solista
Permanente Apres. PMS 105 PMS103 PMS 101 PMS99 PMS97
Pcrmanente 18 Ensaio PMS114 PMSI112 PMSI110 PMS108 PMS 106
Musico Espala
Permanente Apres. PMS115 PMS113 PMSI111 PMS109 PMS 107
) ) Permanente 11 Ensaio PMS124 PMS122 PMS120 PMSI18 PMSI116
Musico Assistente
Permanente Apres. PMSI125 PMSI123 PMS121 PMSI119 PMSI17
. . . 20( —
Zelador Supervisor Permanente 3 { lﬁ) PMS35 PMS33 PMS30 PMS27 PMS25
. w 5 200 . ) . .
Zclador Municipal Permanente 30 Hs PMS46 PMS43 PMS41 PMS39 PMS37
- 200 5 " ’ g
Agente Municipal Permanente 29 S PMS46 PMS43 PMS41 PMS39 PMS37
Bibliotecdri 200 ;
SURGISCAIS Permanente 17 5 PMS35 | PMS33 | PMS30 | PMS27 | PMS25
Municipal HS
iom 4 g 200 . . . me -
Publicitario Permanente 16 S PMS35 PMS33 PMS30 PMS27 PMS25
Especialista e 200 . :
specialista Permanente 6 99 pms32 | pms29 | pms24 | pms2i | PMsI7
Cultura HS
; o 200 . ] . 5
Monitor de Turismo | Permanente 10 Ilé PMS46 PMS43 PMS41 PMS38 PMS37
. " 200 . o 3 5 -
Guia de Turismo Permanente 10 HS PMS46 PMS43 PMS41 PMS38 PMS37

Art. 17 - O Art. 44 da Lei Municipal n° 6.300 de 18 de dezembro de 2019 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 44 —Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Municipal, com as respectivas
Denominagdes, Provimento, Quantidade de vagas, Referéncia e Remunerag@o conforme Tabela 1 — Quadro
Funcional da Carreira da GCM:
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Tabela 1- Quadro Funcional da Carreira da GCM:

Nivel
Empregos/Cargos | Provimento | Otde. 0 T = W v -
o GCM/SMS | GCM/SMS | GCM/SMS | GCM/SMS | GCM/SMS | GCM/SMS
G&a::?cicla\;ﬂ Permanente | 200 |EG:] EG-2 EG-3 EG-4 EG-5 EG-6
P R$ 2.864,04 | R$ 3.786,59 | R$ 4.817,38 | R$ 5.064,72 | R$ 5.317,31 | R$ 5.931,46

§1° - Os valores apresentados acima, correspondem a remuneragao base 02/2024.

§2° - Os valores da Remuneragdo dos Cargos da GCM constantes na Tabela I serdao
reajustados de acordo aos indices de reajustes concedidos aos servidores publicos municipais por legislagdo
especifica.

Art. 18 - Os cargos a que se referem a presente lei serdo geridos pela Secretaria Municipal
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, sendo designados mediante Ato para as demais Secretarias
Municipais, mediante a necessidade do érgao.

Art. 19 — As especificagdes gerais dos cargos de Analista Municipal, Auxiliar Municipal,
Auxiliar Social, Agente municipal, Orientador Social, Técnico em Manuten¢do de Ar Condicionado e

Técnico em Eletrotécnica serdo detalhadas no Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico — O Poder Executivo Municipal podera detalhar mediante decreto, as
competéncias dos cargos de que trata a presente Lei.

Art. 20- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

Municipio de Sumaré,

iy 1 [

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I
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CARGO DE ANALISTA MUNICIPAL

Titulo do Cargo: Analista Municipal

Carga Horaria: 200h

Referéncia salarial: PMS11

Nivel de Formagdo: Bacharel em Administragdo, Administragdo Publica, Gestdo Financeira, Ciéncias
Econodmicas, Ciéncias Contébeis ou Gestdo Publica + Registro Ativo no Conselho de Classe para quaisquer
deles

Descrigdo Suméria: Anélise de processos, desenvolvimento e implementagdo de procedimentos, coleta e
andlise de dados, elaboragdo de relatérios, gestdo de projetos, intermédio entre as Secretarias € resolugao
de problemas.

Desempenho profissional: Atuar na execugdo das atividades operacionais e administrativas correlacionadas
a Secretaria ao qual est4 designado, identificando novos procedimentos ou modificando os existentes para
garantir que as atividades internas sejam executadas de maneira eficiente, coletar dados sobre diferentes
assuntos relacionados a Secretaria, objetivando a solugdo de problemas através da elaborag@o de relatorios
¢ apresentagdes aos gestores € na comunicagao interna entre as Secretarias.

Vinculagdo Hierarquica: O ocupante do cargo esté funcionalmente vinculado a Secretaria ao qual for
designado pela Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

CARGO DE AUXILIAR MUNICIPAL

Titulo do Cargo: Auxiliar Municipal

Carga Horaria: 200h

Referéncia Inicial: PMS53

Nivel de Formagao: Ensino Médio

Descri¢do Sumaria: Auxiliar nas atividades correlatas ao Departamento ao qual fora designado.
Desempenho profissional: Realizar servigos pertinentes a sua area de atuagdo no setor onde estiver
designado para o trabalho na Organizagdo e outros da area administrativa e operacional, agindo sob
orientagdo e supervisdo de seu superior imediato.

Vinculagdo Hierarquica: O ocupante do cargo esté funcionalmente vinculado a Secretaria ao qual for
designado pela Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

CARGO DE AUXILIAR SOCIAL

Titulo do Cargo: Auxiliar Social

Carga Horaria: 200h

Referéncia salarial: PMS53

Nivel de Formagao: Ensino Médio

Descri¢do Suméria: Auxiliar no apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos € beneficios,
transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS.

Desempenho profissional: Auxiliar na execugdo de atividades que visam assegurar o processo de melhoria
da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades bésicas das classes
populares.

Vinculagdo Hierarquica: O ocupante do cargo estd funcionalmente vinculado a Secretaria ao qual for
designado pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.
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CARGO DE AGENTE MUNICIPAL

Titulo do Cargo: Agente Municipal

Carga Horaria: 200h

Referéncia Inicial: PMS46

Nivel de Formag¢&o: Ensino Médio

Descri¢do Sumaria: Realizar os servigos pertinentes ao setor onde foi designado.

Desempenho profissional: Realizar servigos pertinentes a sua area de atuagdo nos setores onde estiverem
designados, bem como delegar e monitorar a execugdo de trabalhos complementares pertinentes a area.
Vinculagio Hierarquica: O ocupante do cargo estd funcionalmente vinculado a Secretaria ao qual for
designado pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

Titulo do Cargo: Orientador Social

Carga Horaria: 200h

Referéncia salarial: PMS53

Nivel de Formagao: Ensino Médio

Descri¢ao Sumaria:

Desempenho profissional: Desempenhar fungdes de apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos
e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS.
Promover o desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitdarios, através de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo.

Vinculagdo Hierarquica: O ocupante do cargo estd funcionalmente vinculado a Secretaria ao qual for
designado pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

CARGO DE TECNICO EM MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO

Titulo do Cargo: Técnico em Manutengdo de Ar Condicionado

Carga Horaria: 200h

Referéncia Inicial: PMS46

Nivel de Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico ou Ensino Médio Profissionalizante com
formacgdo técnica em ar-condicionado, instalag@o, refrigeracdo e climatizagao.

Descrigdo Suméria: Responsével pela instalagdo e manutengdo dos sistemas de refrigeracao.

Desempenho profissional: Responsavel por instalar, fazer a manutengdo e reparar sistemas de ar-
condicionado em todos os setores da prefeitura, ser especializado em instalar e configurar sistemas de ar-
condicionado, garantindo que eles estejam funcionando corretamente e de acordo com as normas de
seguranga.

Vinculagido Hierarquica: O ocupante do cargo estd funcionalmente vinculado a Secretaria ao qual for
designado pela Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.



ESTADO DE SAO PAULO CARGO DE TECNICO EM ELETROTECNICA

Titulo do Cargo: Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria: 200h

Referéncia Inicial: PMS46

Nivel de Formacdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico ou Ensino Médio Profissionalizante em
Técnico Eletroeletronica.

Descri¢do Sumaria: Responsavel pela manutengio de equipamentos eletroeletronicos.

Desempenho profissional: Executar reparos, consertos e manutengdo de equipamentos em aparelhos
eletroeletronicos. Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagdo e controle de projeto de
instalagdes, aparelhos e equipamentos eletronicos.

Vinculagdo Hierarquica: O ocupante do cargo estd funcionalmente vinculado a Secretaria ao qual for
designado pela Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.



