LEIN°® 3772, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2003.

SUMARE EST. S. PAULO
Gabinete do Pre feito Dispée sobre a normatizagio de condutas ¢ direitos dos

Servidores Piblicos do Municipio de Sumaré.-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE
Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ey sanciono ¢ promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica aprovado a normatizagiio de condutas ¢ direitos dos Servidores Publicos do

dlre{los, 0S ,dev_'eres. os beneficios ¢ demais relagdes de trabalho cntre 2 Administracio Municipal ¢ os
servidores pablicos do Municipio de Sumaré.

Artigo 2° - Serfio adotadas as regras ¢ dispositivos ora aprovados para todos os servidores
contratados a partir da vigéncia desta lei.

PARAGRAFO UNICO - Ags servidores ¢ funciondrios Ja em exercicio sio garantidos, também, os

beneficios, vantagens, direitos, deveres ¢ demais relagdes dc trabalho

dispostos na Lei Municipal n.° 1332, de 08 de novembro de 1976 ¢ suas alteragBes, bem como as legislagdes
editadas anteriormente a esta Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Capitulo I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 3° - E instituido o regime juridico unico dos servidores publicos civis do Municipio de
Sumaré.

PARAGRAFO UNICO - A contratacdo dos scrvidores publicos do Municipio de Sumaré scra
rcalizada tnica ¢ exclusivamente pelo regime juridico da Consolidagio

das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 4° - Sio dircitos, deveres c atribuigdes do servidor piiblico municipal, além daqueles
previstos na Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT. os que compdem esta

normatizacio.
Capitulo 11 - DAS DEFINICOES

Artigo 5° - Para os cfeitos desta normatizagdo, servidor piiblico é pessoa legalmente investida em
cmprego publico.

Artigo 6° - Emprego publico ¢ o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
servidor.

Artigo 7° - Aos cmpregos piblicos, obrigatoriamente criados por lei. com denominagio propria e
numero certo, corresponderdo os valores de suas remuneragdes represcntados por

referéncias alfanuméricas,

Artigo 8° - Os empregos publicos serio organizados na estrutura administrativa municipal em
quadros, grupos ocupacionais, niveis, classes ¢ carreiras, podendo, em alguns casos,
serem isolados. /;
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PARAGRAFO UNICO - Os quadros s30, permanente ¢ complementar, sendo assim agrupados.
respectivamente, os empregos resultantes de contratagio por concurso
publico ¢ os de provimento em comissdo, respectivamente,

Artigo 9° - Os empregos publicos scrdo de carreira ou isolados.

§ 1° - Sdo empregos de carreira os que se integrarem em classes e corresponderem a uma profissio
ou atividade.

§ 2° - Sdo empregos isolados os que ndo sc integrem em classes, correspondendo. entretanto, a uma
profissio ou atividade.

§ 3° - Para todos os efcitos, serdo empregos de carreira todos aqueles reservados para preenchimento
através de aprovacdo em concurso publico.

§ 4° - Sdo empregos isolados todos os rescrvados para acesso por indicag¢do do Chefe do Executivo
na forma de empregos em comissfo, nos termos do Artigo 37 . inciso Il da Constituicdo
Federal.

Artigo 10 - Classe é o agrupamento de empregos de idéntica denominagdo, com conjunto similar
de atribuigdes e responsabilidadcs.

§ 1° - As atribuigdes e responsabilidades relativas a cada classe e a cada emprego serio

especificados em regulamento préprio que incluira as seguintes indicages: denominagio,

codigo, descrigdo sintética das atividades. exemplos tipicos das tarefas, qualificacdo minima ¢, se for o caso.
requisitos legais.

§ 2° - Respeitada essa regulamentagdo, as atribuicées inerentes a uma carreira podem ser atribuidas,
indistintamente, aos servidores de diferentes classes.

§ 3° - E vedado atribuir ao servidor encargos ou servigos diferentes dos proprios de sua carreira ou
emprego, ressalvadas as comissdes legais ¢ designagdes especiais de atribui¢Ges determinadas
direta e exclusivamente pelo Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 11 - Carreira é um conjunto de classes de uma mesma profissdo ou atividade, ordenadas de
acordo com os padrdes de remuneragdo e denominacdo propria, observados os niveis de
complexidade e responsabilidade.

Artigo 12 - O Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de carreiras e empregos isolados constituintes de
uma atividade geral.

PARAGRAFO UNICO - S80 0s grupos ocupacionais existentes na estrutura municipal os abaixo:
I - Grupo Ocupacional Administrativo

1T - Grupo Ocupacional de Guarda, Bombeiros e Guarda Feminina Municipais

HI - Grupo Ocupacional do Magistério Municipal

I'V - Grupo Ocupacional Operacional

V - Grupo Ocupacional Técnico

Artigo 13 - E garantido ao servidor remuneragiio em pecinia de todo ¢ qualquer servico prestado ao
Municipio quer seja ordinario ou extraordingrio.

PARAGRAFO UNICO - Mediante expressa anuéncia do servidor, em casos especificos conforme
determinagdo desta normatizagio ¢ de legislagdo especifica, o trabalho
rcalizado podera ser £racioso, voluntdrio ou ressarcido em descanso.. ..
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TITULO 11
DAS QUESTOES FUNCIONAIS
Capitulo I - DO PROVIMENTO
Se¢do I - DA OCUPACAO DE EMPREGO PUBLICO

Artigo 14 - Os empregos publicos serio providos por:
a) Contratagio

b) Promogio

¢) Transferéncia
d) Reintegracio

¢) Rcadmissio

f)  Aproveitamento
g) Adaptacio

h) Readaptacio

1) Reversio

i) Substituigio

Artigo 15 - So requisitos para o provimento em emprego publico municipal:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado
b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos
¢) Estar em pleno gozo de seus dircitos politicos
d) Apresentar boa conduta
¢) Gozar de boa saide ¢ nio possuir defeito ou deficiéncia fisicos incompativeis com o
desempenho das atividades inerentes ao emprego
f) Estar profissionalmente apto a desempenhar as atividades do cmprego
g) Atender as condigdes especiais prescritas para determinados CMpPregos ¢ carreiras
h) Estar regularizado com as obrigag¢Ges militares
1)  Estar habilitado em concurso publico municipal de provas ou de provas c titulos
1) Nio apresentar processos criminais, cm tramitacio ou estar cumprindo pena resultante de
processo, independentemente do transito em Jjulgado deste.
§ 1° - A boa saiide fisica a que alude a alinea “¢” sera atestada pelo Servigo Municipal de Medicina
do Trabaltho em consulta simples, testes fisicos ou de esforgo e exames laboratoriais. a critério
de normas constantes de legislacdo especifica ou do edital de concurso.

§ 2° - Os demais requisitos serio comprovados por competente documentagdo e de acordo com as
exigéncias dos respectivos Editais.

Artigo 16 - O provimento de emprego publico na Prefeitura Municipal é de competéncia exclusiva
do Prefeito Municipal.

§ 1° - O provimento de emprego piiblico far-se-4 mediante ato proprio ¢ individual a qual
necessariamente devera conter as indicagdes abaixo, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem der posse:

a) o emprego vago, com todos os elementos de identificagdo, o motivo da vacancia e o nome do
ex-ocupante, na hipdtese de que possam ser atendidos estes dois ultimos elementos;

b) o carater da investidura:

¢) o fundamento legal, bem como o padrio de remuneracio do emprego;

d) a indicagdo de que o exercicio do emprego se fard cumulativamente com outro emprego

municipal, sc for o caso./
|
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§ 2° - O ato de nomeagio ou contratagdo devera ser publicada no quadro de editais municipal € em
pelo menos um meio de comunicacdo de ampla divulgacio regional.

Artigo 17 - Em se tratando de contratacio de emprego em virtude de promogio, serdo respeitados
os dispositivos regulamentadores de lei especifica de Sistematizacio de Evolugio
Funcional ¢ Plano de Carrciras.

Artigo 18 - Em sc tratando de primeira investidura no servigo publico municipal, mediante
aprovagdo em concurso onde as notas sejam idénticas. o desempate serd realizado na
estrita ordem apresentada dos critérios abaixo:

I - Maior niimero de cursos de formagdo académica e cursos de formagfio ¢ especializagdo
profissional

I - Maior tempo de experiéncia comprovada em carteira profissional ou documento de igual
validade, em atividades idénticas, similares ou correlatas a pleitcada

I} - Maior tempo no servigo piblico municipal de Sumaré em qualquer atividade

IV - Maior tempo no servico publico em quaisquer 6rgdos publicos em qualquer atividade

V - Maior niimero de dependentes legais com a devida comprovacio documental

VI - Maior idade

Segio 11 - DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 19 - O Executivo Municipal realizara concursos publicos sempre que houver vagas abertas
cm sua estrutura administrativa, desde que:

a.) comprovados interesse publico e necessidade imediata de contratagio,

b.) existam recursos orcamentarios para arcar com os Onus advindos da contratagio ¢

C.) ndo exista servidor apto 4 promogdo, scgundo critérios do Sistema de Evolugdo Funcional ¢
Plano de Carreiras Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Todo concurso publico serd homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal em até de 90 (noventa dias) a contar da data de

encerramento das inscrigdes.

Artigo 20 - A contratagio para o ingresso na carrcira piblica municipal depende de habilitacdo

prévia em concurso publico de provas tebricas c/ou praticas. abrangendo

conhecimentos gerais e/ou especificos, e/ou, ainda, de provas ¢ titulos, respeitada a ordem de classificagio
dos candidatos aprovados ¢ vedadas quaisquer vantagens entre 0s concorrentes.

PARAGRAFO UNICO - Os empregos de provimento em comissdo, assim declarados em lei
especifica de Plano de Empregos ¢ remuneragio, sdo de livre nomeacio
¢ exoneracao pelo Chefe do Executivo Municipal, respeitados critérios de qualificagdo, quando for o caso.

Artigo 21 - O processo de concurso publico compdem-se de trés fascs:

a - defini¢do do nimero de Cmpregos vagos que serdo objeto de preenchimento por concurso
publico.

b - contratagfio de empresa idénea especializada em Recursos Humanos

¢ - realizagdo de inscrigdes

d - aplicagdo das provas e da avaliagdo;
€ - contratagdo dos aprovados melhores classificados. /
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Artigo 22 - As normas gerais para a realizagdo de concursos publicos, bem como de convocagio e

contratacdo dos candidatos serio objeto de regulamento a ser aprovado, por ocasido da

necessidade deste, explicitando as respectivas regras em Decreto proprio ¢ no respectivo Edital, sendo
respeitadas todas as formalidades dispostas em legislagdio apropriada.

Artigo 23 - As normas especificas de cada concurso publico rcalizado serdo publicadas em edital
proprio.

PARAGRAFOQ UNICO - Os editais resumidos deverdo ser publicados em, no minimo 30 (trinta)

dias antes do inicio das inscrigdes para o concurso publico em, pelo

menos, 03 (trés) meios de comunicagio escrita de ampla divulgacdo regional, ndo dispensada a fixacdo de
edital completo no quadro de avisos municipal.

Artigo 24 - O planejamento ¢ o acompanhamento dos concursos piblicos serdo supervisionados
pela Secretaria Municipal dos Negocios da Administragdo ¢ Recursos Humanos, ou
por empresa especializada contratada para cste fim.

Artigo 25 - A aprovaciio em concurso publico depende de avaliagio média final no conceito “5",

numa cscala de 1 a 10, contadas todas as pontuacdes dos métodos de avaliagio

utilizados, divididas por igual nimero de métodos utilizados, exceto para o Quadro do Magistério que sera
regido por normatizagio propria, ressalvadas as questdes genéricas desta normatizagio.

PARAGRAFO UNICO - Na relacdo de classificagdo geral a ser publicada constardo todos os
inscritos e respectivos conceitos obtidos no concurso publico, estando ou
ndo aprovados.

Artigo 26 - E livre a inscri¢do de qualquer membro integrante da populag¢do em geral em concursos

publicos. sendo que o aproveitamento dos classificados somente ocorrera mediante

comprovagdo do preenchimento de todos os requisitos minimos elencados no Artigo 13 da presente
normatizagdo ¢, também, os requisitos especificados no edital proprio do concurso realizado.

Artigo 27 - Realizado concurso piblico, os aprovados excedentes 2 quantidade de vagas oferccidas
deverdo ser aproveitados em até 02 (dois) anos contados da data de publicacdo da lista
de aprovagio.

PARAGRAFO UNICO - O aprovcitamento dos candidatos cxcedentes dar-se-d seguindo a

classificacdo final obtida no concurso quando. durante o periodo de

vigéncia do concurso, estabelecido no competente edital, prorrogado. se necessario, sejam abertas novas
vagas ¢ exista interesse publico e recursos orcamentarios suficientes para realizar a contratagio.

Artigo 28 - A convocagido dos aprovados dar-se-a por edital publico de chamamento publicado por
trés dias consecutivos.

§ 1.° - Na hipétese do ndo comparecimento de um ou mais aprovados em 30 (trinta) dias a contar da

publicacdo do edital de chamamento, sera realizada convocagdo geral de todos os aprovados

¢. respeitada a ordem de classificagio no concurso ¢ o numero de vagas disponiveis, serdo contratados
aqueles que se apresentarem no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo da convocacio geral.

§ 2.° - Na hipétesc do ndo preenchimento das vagas disponiveis no concurso publico e existindo

comprovado interesse publico, fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar contratos

temporarios para a supressio momentanea da necessidade, em namero correspondente ao das vagas abertas

¢ ndo preenchidas no concurso, pelo prazo maximo ¢ improrrogavel de 12 (doze) meses ou até que se realize
novo concurso publico, respeitando o limite maximo de 180 dias. ‘ﬂ/
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Artigo 29 - O candidato aprovado que ndo sc apresente em 30 (trinta) dias apos a publicacio do
competente edital de chamamento serd considerado desistente da vaga oferecida.
abdicando, a partir deste momento, do direito a recorrer da decisdo.

Artigo 30 - E obrigatorio que todas as publicagdes realizadas referentes a um especifico concurso
publico sejam realizadas nos mesmos meios de comunicagfo de ampla divulgagio
regional eleitos por ocasido da publicagio do primeiro edital resumido.

Artigo 31 - Os recursos contra as decisdes tomadas no curso do processo de concurso publico
poderd ser realizada por qualquer cidadio regularmente inscrito que sc sinta
prejudicado.

§ 1.° - O inscrito que se sentir lesado apresentara por escrito e protocolado na Prefeitura Municipal,
0s motivos da sua reclamagdo em até 05 dias apés a publicidade do ato que acredita té-lo
prejudicado.

§ 2.° - A Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos emitira parecer final e inapelavel no Ambito
do Executivo Municipal em até 10 dias do protocolo do pedido, decisdo esta que depende da
homologacio pelo Chefe do Executivo para surtir os efcitos legais.

Se¢do 111 - DA CONTRATACAO

Artigo 32 - A contratagdo sera permanente quando se realize em emprego de carreira ¢ cumpridas
as exigéneias legais de acesso. através de aproveitamento em processo seletivo e
comprovagdo dos requisitos minimos exigidos e cumprido o estagio probatério.

Artigo 33 - A contratagdo sera provisoria quando em emprego isolado de provimento em comissio
de livre nomeagdo ¢ exoneragio pelo Chefe do Executivo.

PARAGRAFO UNICO - Em casos especiais. com normas definidas nesta normatizagdo ¢ em
legislagdo especifica. sera admitida a contratacdo provisoria em
empregos de provimento que ndo sejam de comissio. em cariter temporario pelo regime CLT.

Artigo 34 - A contratacdo obedecera sempre a ordem de classificagdo dos candidatos submetidos a
concurso publico.

Artigo 35 - No caso de promogio, utiliza-se o critério de ordem de classificagfio dos servidores por
pontuagio segundo os critérios definidos no Sistema de Evolugdo Funcional ¢ Plano de
Carreiras Municipal.

Seg¢iio IV - DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 36 - Todo o servidor que ingresse no servico publico municipal por concurso publico esta

sujeito a cumprir estagio probatério no qual estard sobre constantes supervisio,

oricntagdo ¢ avaliagio por superior imediato ou por supervisor de estdgio designado pelo superior imediato,

preferencialmente, dentre os servidores que ocupem o0 mesmo cmprego do estagiario na classe de
coordenagiio de cquipe.

Artigo 37 - Estagio probatorio ¢ o periodo de 03 (tr€s) anos de efetivo exercicio no emprego para o

qual o servidor foi habilitado por processo seletivo, onde, através de avaliacBes

variadas, apurar-sc-4 a capacidade profissional do servidor e verificard a conveniéncia de ser ou ndo
confirmada a contratagfo definitiva, efetivando-o no servigo publico. ‘@/
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PARAGRAFO UNICO - No caso do scrvidor afastar-sc do servigo por moléstia comprovada ou

por outra determinago prevista cm lei durante o estigio probatorio por

periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias, o procedimento sera interrompido. voltando a contar o tempo
de 03 (trés) anos a partir da data do retorno do servidor s suas atividades normais.

Artigo 38 - Serd garantida a ampla defesa ao servidor que sentir-se prejudicado pela avaliagio
aplicada, por documento escrito protocolado que seguira para apreciagio da
Procuradoria em Assuntos Administrativos ¢ Trabalhistas da Secretdria Municipal dos Assuntos Juridicos.

§ 1° - O prazo para apresentacdo da defesa ou pedido de revisdo pelo estagiario é de 15 (quinze)
dias corridos, improrrogavelmente.

§ 2° - O prazo para julgamento da defesa ou do pedido de revisdo apresentado é de 30 (trinta) dias.
ndo cabendo recurso a decisdo final, a qual depende de homologagio pelo Chefe do Executivo
para que surta os efeitos legais.

§ 3° - Vencido o prazo e ndo havendo julgamento da defesa apresentada, o pedido de revisdo, para
todos efeitos, ficara acatado como legitimo e aceito, sendo alterados todos os lancamentos
com rclagdo ao assunto.

Artigo 39 - Durante o estagio probatorio, o servidor recém ingressado no servico publico serd
encaminhado para exccutar atividades onde for necessdrio. segundo as suas
qualiftcagOes ¢ as do seu emprego.

Artigo 40 - Constituir-se-do 0s estdgios probatorios de avaliagdes regulares ¢ periédicas que
fornecerdo média final que efetivara ou ndo o estagiario no emprego.

Artigo 41 - O tempo obtido ao longo do estagio probatodrio nfio servird como pontuagio para o Plano
de Carreira, a contagem do tempo de servigo serd iniciado a partir do momento da sua
efetivacio.

Artigo 42 - Durante o estigio probatorio, os servidores recém ingressados no servigo publico
deverdo cumprir cursos oferecidos diretamente pela Administragio Municipal ou por
indicagdo desta em cntidades de Ensino Publico ou particular, sem quaisquer 6nus ao servidor.

PARAGRAFO UNICO - As notas de aproveitamento dos cursos aludidos no “caput” do artigo
serdo parte integrantc da média final de avaliagdo de desempenho do
estagio.

Artigo 43 - Os cursos obrigatorios de avaliagio de desempenho do estagio probatdrio, o conteudo
destes cursos, os objetivos. os métodos ¢ as providéncias correlatas serdo objeto de
Portaria expedida pelo Chefe do Exccutivo, por conveniéncia e oportunidade a critério do 6rgio responsavel.

Se¢do V - DA PROMOCAO

Artigo 44 - Promogdo ¢ o ato pelo qual o servidor tem acesso, em cardter efetivo, a emprego de
classc imcdiatamente superior daquele ao qual pertence cm sua carreira.

Artigo 45 - A promogio obedecera os critérios determinados no Sistema de Evolugdo Funcional e
Plano de Carreiras, onde os melhores pontuados obterdo preferéncia no beneficio.

Artigo 46 - O servidor que acreditar ter sido preterido na promogdo devera encaminhar solicitacdo
de revisdo em até 30 (trinta) dias apos o ocorrido, por requerimento dirigido ao Chefe
do Executivo. Q/
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PARAGRAFO UNICO - Do requerimento, haverd Processo Administrativo, para apuracdo do fato,

que deverd obrigatoriamente ter parecer circunstanciado da Secretaria de

Assuntos Juridicos, sendo a decisdo final do Chefe do Poder Executivo, que considerara as circunstancias
apreseniadas.

Se¢dio VI - DA TRANSFERENCIA

Artigo 47 - O servidor permanente podera ser transferido de um para outro cmprego dentro da
mesma carreira ou para outro emprego em carreira diversa, desde que apresente
qualificacdo necessaria para a ocupagio do emprego que pleitear.

§ 1° - A transferéncia para carreira diversa somente serd realizada caso exista a manutencgio do
padrio de remuneragio.

§ 2.° - A transferéncia somente ¢ admitida quando existir emprego vago, que necessite ser
preenchido, justificado o interesse publico na medida.

Artigo 48 - A transferéncia podera ser feita nos seguintes casos:

I - A pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servico.
It - De oficio. no interesse da administragio.

§ 1° - A transferéncia levara sempre em conta a comprovagio da compatibilidade da habilitagdo
profissional do pleiteante ao emprego através de escolaridade, com diplomas ¢ certificados de
conclusdo de cursos. além de experiéncia comprovada.

§ 2.° - O servidor ndo podera ser transferido para outro emprego antes que cumpra o estagio
probatorio obrigatorio de 03 (trés) anos.

§ 3.° - A transferéncia de oficio dependc de relatorio fundamentado realizado pelo orgdo

responsavel pela administragdo de pessoal € revisto pela Procuradoria para Assuntos

Administrativos ¢ Trabalhistas onde serdo apresentados todos os motivos pelos quais ¢ necessario o

preenchimento da vaga aberta, as conseqiiéneias provaveis do niio preenchimento ¢ os motivos que levam a
crer que o servidor indicado para a transferéncia ¢ o melhor qualificado para a ocupacdo da vaga.

Artigo 49 - Para que surta os efeitos legais. a transferéncia depende de homologacido pelo Chefe do
Executivo.

Secio VII - DA REINTEGRACAO

Artigo 50 - A reintegracio decorrerd. sempre, de agdo judicial com transito em Julgado que
determinara o reingresso do servidor no servigo publico ¢ ressarcimento dos prejuizos
resultantes do afastamento.

Artigo 51 - A reintegragio cfetivar-se-4 no emprego anteriormente ocupado, nos termos da
legislagdo vigente.

§ 1° - Caso o emprego tenha sido transformado, a reintegragio efetivar-se-4 no emprego resultante

da transformacdo.

§ 2° - Caso 0 emprego tenha sido extinto, a reintegragio efetivar-se-a em emprego de atribuigdes
remunerag¢io equivalentes, atendida a habilitagio profissional do servidor reintegrado/
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§ 3° - Ndo sendo possivel atender ao disposto neste artigo. por qualquer motivo, o servidor
reintegrado ficara cm disponibilidade remunerada, até que exista vaga em emprego

compativel.

Artigo 52 - Antes da efetiva reintegragdo, o servidor submeter-se-a a exame médico que atestara a

sua capacidade para exercer 0 emprego.

PARAGRAFO UNICO - Caso o servidor scja considerado incapaz, para exercer as fungdes

inerentes ao emprego, em razio de doenga, ou deficiéncia fisica, apos o

ato de reintegracdo sera procedido. sem afastamento para o INSS, apds os primeiros 14 dias, os quais serdo
remuncrados pela Administragdo Municipal, nos termos destes.

Artigo 53 - O servidor reintegrado terd todos os seus direitos restabelecidos, contando o seu tempo
de servigo anterior ¢ durantc o afastamento, pontuacio obtida para o plano de carreira.

beneficios ¢ vantagens de forma geral.
Secio IX - DA READMISSAOQ

Artigo 54 - A rcadmissdo ¢ o reingresso do servidor demitido no scrvico publico sem dircito a
ressarcimento por quaisquer prejuizos alegados em decorréncia do seu afastamento.

§ 1° - A readmissdo efetivar-se-a por ato administrativo ¢ dependera de prova de capacidade.

§ 2° - A readmissdo sera resultado da revisdo do processo administrativo que deu origem a

exoneracdo do servidor.
Artigo 55 - A readmissio efetivar-sc-4 no emprego anteriormente ocupado, desde que exista vaga

em aberto.
§ 1° - Caso o emprego tenha sido transformado, a readmissdo efetivar-se-4 no emprego resultante da

transformacio.
§ 2° - Caso o emprego tenha sido extinto ou ndo exista vaga em aberto, a readmissdo efetivar-se-a

em cmprego de atribuicdes € remuneracio equivalentes, atendida a habilitagio profissional do

servidor readmitido.
Artigo 56 - Nio scrd readmitido o servidor demitido a bem do servigo publico sob pena de

responsabilidade do promotor da readmissdo. salvo a hipdtese de readmissdo por via

judicial.
Artigo 57 - O servidor readmitido tera os scus direitos restabelecidos, ndo tendo prejuizo na sua
remuncracdo, beneficios ¢ vantagens de forma geral adquiridas anteriormente a

demissdo.
PARAGRAFO UNICO - O servidor readmitido nio tera o seu tempo de servigo durante o periodo
de afastamento contado para quaisquer efcitos. sendo considerado como

interrupgio de exercicio.
Se¢do X - DO APROVEITAMENTO
Artigo 58 - O aproveitamento ¢ o retorno ao exercicio do emprego publico, do servidor efetivo

colocado em disponibilidade.
/( )
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§ 1° - O aproveitamento depende de prova de capacidade fisica para o emprego, verificada cm
exame médico.

§ 2° - E desnecessaria a realizacio do exame médico quando o periodo de disponibilidade for igual
ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° - Caso o servidor seja considerado definitivamente incapaz para o servigo, serd afastado ao
INSS, respeitando o prazo legal de 15 dias a emprego da Administragio Municipal.

Artigo 59 - O aproveitamento efetivar-se-4 no emprego anteriormente ocupado, desde que cxista
vaga em aberto.

} 1° - Caso o cmprego tenha sido transformado, a readmissio efetivar-se-a no emprego resultante da
S preg
transformagdo.

§ 2° - Caso o emprego tenha sido extinto, a readmissio efetivar-se-a em emprego de atribuigdes ¢
remuneracdo equivalentes. atendida a habilitagdo profissional do servidor aproveitado.

Artigo 60 - O scrvidor aprovcitado terd 30 (trinta) dias para tomar posse no emprego a cle
destinado, determinado pelo competente ato do Chefe do Executivo.

3 1° - Caso decorrido o prazo acima estipulado sem que o servidor apresente-se 20 servico, havera
{ p q
demissdo por abandono de emprego.

§ 2° - Caso exista motivo de for¢a maior que impega o servidor de apresentar-se a0 Servi¢o no prazo
estipulado. deverd ser protocolada solicitagfio de prorrogacio de prazo antes da extingdo do
periodo.

Se¢do XI - DA ADAPTACAO

Artigo 61 - A adaptacdo serd aplicada a servidor efetivo que, por determinacio médica, esteja
impedido de realizar as atividades increntes ao seu emprego.

PARAGRAFO UNICO - Como comprovagdo do impedimento fisico para a realizagio das

atividades, o servidor apresentara laudo médico descritivo da moléstia

que o afeta, submetendo-se, ainda. ao Servigo Municipal de Medicina do Trabalho, o qual proferira a decisdo
final.

Artigo 62 - A adaptacdo sera realizada em emprego diverso daquele de origem, de forma que se
adapte as condigdes fisicas, profissionais do servidor.

PARAGRAFO UNICO - A adaptacio far-sc-d, sempre que possivel. em emprego dentro do
proprio grupo ocupacional do servidor.

Artigo 63 - O servidor adaptado submeter-se-4 a um estigio de adaptacdo no novo emprego pelo
periodo de 03 (trés) anos, findo o qual sera estabilizado ou ndo no novo emprego.

§ 1.° - No caso do servidor apresentar problemas de adaptacdo no novo emprego, a qualquer tempo,
a chefia imediata remeterd relatorio ao 6rgdo responsavel pela administragio do pessoal, o
qual providenciara adaptagdo do servidor em outro emprego.

§ 2.° - O estagio de adaptagdo visa tdo somente acompanhar o servidor nas suas novas atividades. de
modo que possa contar com supervisio, orientacio e avaliacdo constantes, as quais lhe

permitam melhor desempenho das fungdes inerentes ao emprego.
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§ 3.° - O tempo de servico cumprido no estagio de adaptagdo contara para todos os efeitos como
efetivamente trabalhado, contagem de pontuagio para o Sistema de Evolugfio Funcional,

beneficios e vantagens de forma geral.
Se¢do XI1 - DA READAPTACAQ

Artigo 64 - A readaplacio sera aplicada a servidor efetivo que tenha se afastado do servigo por
prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias por qualquer motivo.

PARAGRAFO UNICO - O servidor readaptado submcter-se-a a um estagio de readaptagio de 03
(trés) anos de duragio no emprego de origem.

§ 1° - Caso o emprego tenha sido transformado, a readaptacio efetivar-se-a no emprego resultante

da transformacio.
§ 2° - Caso o emprego tenha sido extinto, a readaptagio efetivar-se-a em emprego de atribui¢des ¢
remuneragdo equivalentes, atendida a habilitagdo profissional do servidor readaptado.

Artigo 65 - Caso o servidor apresente problemas de readaptagdo no emprego, a chefia imediata
remetera relatorio ao o6rgdo responsavel pcla Administragdo do Pessoal, o qual
providenciara a adaptagdo do servidor em outro emprego mais apropriado, respeitadas a qualificacio do

servidor readaptado.
Artigo 66 - O estigio de readaptacdo visa t30 somente acompanhar o retorno do servidor as suas

atividades normais, de modo que possa contar com supervisio, orientacio e avaliacdo

constantes. as quais lhe permitam melhor desempenho das fungdes inerentes ao emprego.

Artigo 67 - O tempo de servigo cumprido no estagio de readaptagio contara, para todos os efeitos.
como efetivamente trabalhado para contagem de pontuagio para o Sistema de Evolucio

Funcional, beneficios ¢ vantagens em geral.
Artigo 68 - A rcadaptacio depende de prévio exame médico efctuado pelo Servigo Municipal de
Medicina do Trabalho no momento do retorno do servidor ao servigo publico que

atestara as suas boas condicdes para desempenho das suas atividades.
SECAO XIII - DA SUBSTITUICAO

Artigo 69 - A substituicdo ¢ a ocupagdo tempordria de emprego vago.

Artigo 70 - Sdo passiveis de serem substituidos os empregos de chefia ¢ coordenacio, quando os
seus titulares forem afastados do servigo por 05 (cinco) dias ou mais.

PARAGRAFO UNICO - Os empregos vagos de chefia e coordenagdo ndo comportam substituicio.

Artigo 71 - Ao servidor substituto, serdo garantidas as vantagens individuais J4 garantidas,
incidentes sobre a remuneraco do emprego de origem. mas receberd a remuneragio

do substituido, enquanto perdurar a substitui¢io.
PARAGRAFO UNICO - O servidor substituto sera sempre aquele imediatamente anterior na
escala de promogdes do substituido. desde que apresente qualificacio

para o exercicio do emprego.
Artigo 72 - Cessada a substitui¢do, o servidor retornard ao seu emprego de origem, sendo vedada

qualquer incorporagdo salarial, ou vantagens, gratificagdes ou qualquer outra forma de

recmuneragio.
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Se¢dio XIII - DA REVERSAO DE APOSENTADORIA

Artigo 73 - Caso, por qualquer motivo, scja revertida a aposentadoria de algum servidor, este
reingressara no servigo publico.

Artigo 74 - A reversdo depende de prova de capacidade fisica, verificada em exame médico.
Artigo 75 - A reversio podera ser de oficio ou a pedido. considerando sempre o interesse publico.
PARAGRAFO UNICO - O servidor com aposentadoria revertida nfio fard jus a qualquer

acréscimo salarial, a duplicidade de remuneragio ou a qualquer outra

vantagem além das que recebia durante o periodo em que esteve na Administragio Publica Municipal.
Artigo 76 - Uma vez revertida a aposentadoria, o processo seguird nos termos dos preceitos
definidos para a readaptacio.
CAPITULO IT - DA VACANCIA
Seg¢iio I - DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Artigo 77 - Considera-se cmprego vago aquele que ndo esteja ocupado definitiva ou

transitoriamente por uma das competentes a¢des administrativas de provimento.

Artigo 78 - Sdo a¢des administrativas competentes para tornar vago um emprcgo, as seguintes:

a) Exoncra¢io

b) Destituicio

c) Demissdo

d) Promogio

¢) Transfcréncia
1y Aposentadoria
2) Falecimento

Artigo 79 - A exoneragdo, destitui¢do, demissdo, promogdo, transferéncia e aposentadoria
dar-se-do, sempre de forma definitiva a pedido do servidor ou de oficio.

Se¢ido IL - DA EXONERACAO E DEMISSAO

Artigo 80 - A exoneragio e demissdo de oficio ocorrerio:

a) A critério do Chefe do Executivo, unicamente quando se tratar de €mprego em comissio,

b) Por insuficiéncia de desempenho. quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio ou
pela avaliagio anual apds o processo competentc.

¢) Quando o servidor nfio entrar em exercicio no prazo de 30 dias a contar da publicac¢do do
competente ato de contratagio.

d) Por abandono do emprego, quando existirem faltas injustificadas seqiientes em numero igual ou
superior a 30 dias.

) A bem do servigo publico, quando do julgamento de processo administrativo, onde serd garantida
a ampla defesa do servidor. e

/
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Segdio LI - DA DESTITUICAQ

Artigo 81 - A destituicdo ¢ ato administrativo de dupla qualificagdp, a0 mesmo tempo que abre uma
vaga de coordenagdo ou chefia, preenche a yaga originalmente ocupada pelo servidor
destituido.

Artigo 82 - A destituigfio acarretara a vacincia do emprego de chefia e podera ocorrer a pedido ou
de oficio.

§ 1.° - A destituigio por oficio acorrera pelos motivos abaixo:

a) A critério do Chefe do Executivo;
b) Por comprovada insuficiéncia de desempenho;
C) Por ndo assuncjo do emprego ao qual o servidor foi designado no prazo de 30 dias, a

contar da data de publicagdio do competente ato de nomeagio.
§ 2.° - A destituigdo sera realizada por ato proprio do Chefe do Executivo, onde sera garantido o

retorno do ocupante de emprego de chefia a seu emprego de origem sendo garantida a
manutengdo de todas as vantagens individuais.

Se¢do IV - DA APOSENTADQRIA

Artigo 83 - A aposentadoria de oficio ocorrera por idade ou por invalidez. respeitados os critérios
determinados pelo INSS.

Artigo 84 - Em caso de falecimento do servidor, o emprego sera declarado automaticamente vago.
Sec¢do V - DA PROMOCAO

Artigo 85 - A promogdo ¢ ato administrativo de dupla fungdo, na medida que, a0 mesmo tempo que
torna vago o emprego ocupado, ocupa emprego superior na escala hierarquica.

PARAGRAFO UNICO - A promogdo sera realizada de oficio ou a pedido do servidor, sempre de
acordo com o aproveitamento ¢ classificacio, observados os critérios do
Sistema de Evolugio Funcional e Plano de Carreiras.

Seciio VI - DA TRANSFERENCIA

Artigo 86 - A transferéncia sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos nas se¢les
apropriadas desta normatizagio.
TITULO 111 - DA POSSE E DO EXERCICIO
Capitulo 1 - DA POSSE
Artigo 87 - Posse ¢ a investidura em emprego publico.
Artigo 88 - A posse verificar-se-a mediante assinatura, pela autoridade competente e pelo servidor,

de termo em que este s compromete a cumprir fielmente os deveres, atribuigdes do
emprego ¢ as exigéncias desta normatizaczio./ B

-
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Artigo 89 - Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal.
11 - Os Secretarios Municipais.
111 - O responsavel pelas atividades de controle e distribuicio de pessoal.

Artigo 90 - A autoridadc que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade e nulidade do
ato, sc foram satisfeitas todas as condicdes estabelecidas em lei ou regulamento para a
investidura no emprego piblico.

Artigo 91 - A posse deverd ocorrer no prazo de 30 dias contados da data de publicagdo do
competente ato de provimento.

§ 1° - O prazo do "caput” deste artigo poderd, a requerimento do interessado ou de seu procurador
legalmente constituido, ser prorrogado por periodo nunca superior a 30 dias, medianic a
apresentacdo de motivo consistente que impega a posse na data prevista.

§ 2° - No caso da posse de scrvidor ja integrado ao servico publico municipal, o prazo aludido no
“caput” do artigo sera iniciado a partir da volta do servidor as suas atividades normais,
respeitando-se, férias, licengas ou outro afastamento que, porventura, csteja cumprindo.

Artigo 92 - O ato de provimento sera tornado sem efeito, no caso da posse ndo ser realizada
dentro do prazo inicial ou da prorrogagdo nos termos do artigo anterior.

Artigo 93 - O servidor devidamente nomeado para emprego de chefia. bem como aqueles lotados
em qualquer setor das Secretarias Municipais dos Assuntos de Finangas ¢ Seguranca
Publica. além dos Almoxarifados ¢ compras, no ato da posse, deverd apresentar declaragdo de bens.

Capitulo 11 - DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 94 - A evolugio funcional dos servidores regularmente contratados ¢ regulamentada em

legislacdo propria de Sistematizagdo de Evolugio Funcional e Plano de Carrciras.
Artigo 95 - E proibida qualquer discriminagdo para o acesso dos servidores as promocdes
disponibilizadas pela Administragio Municipal, através da vacincia ou criagdo de

empregos.

Artigo 96 - E garantido ao servidor municipal regularmentc contratado preferéncia no
preenchimento de empregos disponibilizados pela Administragdo Municipal,

antes de abertura de concurso publico.

Artigo 97 - E obrigatoria a realizagdo de avaliagio de desempenho profissional para todos os
servidores, com periodicidade anual.

§ 1.° - A avaliagio de desempcenho profissional de que trata o “caput” do artigo dar-sc-a através de
03 (trés) notas obtidas com:

a) Avaliagdo por média oferecida em relatorios anuais realizados pela chefia imediata do servidor.

b) Avaliacdo por média de aproveitamento em cursos de atualizacfo profissional obrigatério a
cada 05 (cinco) anos.
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¢) Avaliagdo por qualidade de servigos oferecidos pelo setor, especificamente aplicado ao scrvidor
que ocupe emprego de chefia.

§ 2.° - As notas obtidas com a avaliagio de desempenho profissional serdo somados a0s pontos
decorrentes da especializagio profissional do servidor através de cursos, tempo de servigo ¢
realizagio de servigos de relevéincia a0 Municipio, nos termos do Plano de Carreiras.

Capitulo III - DO EXERCICIO

Scgio I - DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXERCICIO

Artigo 98 - O exercicio ¢ o0 desempenho dos deveres ¢ atribui¢des do emprego publico.

§ 1.° - O inicio, as interrupgdes e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 2.° - O inicio do exercicio ¢ as alteragdes que nele ocorrerem serdo comunicados 20 orgio
responsavel pela administragdo de pessoal pelo responsivel pelo orgio em que estiver
lotado o servidor.

Artigo 99 - O exercicio tera inicio no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da
posse.

1.° - O prazo de que trata o “caput” do artigo. a requerimento do interessado, poderd ser
p q p g q po
prorrogado, uma unica vez, por mais 30 (trinta) dias, mediante ato do Chefe do Exccutivo.

§ 2.° - A promogo ndo interrompe o exercicio, o qual sera fornecido no novo emprego, a partir da
data de publicacdo do compctente ato, dispensada qualquer outra formalidade.

§ 3.° - No caso de transferéncia no periodo de afastamento do servidor, © prazo para iniciar o
exercicio serd contado a partir da data em que voltar ao servico.

Artigo 100 - E responsabilidade do servidor apresentar ao chefe imediato do 6rgio para o qual
tenha sido transferido, promovido ou contratado, autorizacio fornecida pelo 6rgio
responsavel pelo pessoal para inicio de exercicio e documento que comprove a identidade do servidor.

Artigo 101 - O servidor que ndo entrar em exercicio no érgio para o qual foi designado em 30

(trinta) dias serd demitido por abandono de emprego ou exonerado do emprego de

coordenacdo ou chefia para o qual tenha sido nomeado definitiva ou temporariamente, neste ultimo caso, em
substitui¢do.

Artigo 102 - Toda interrupgdo no exercicio igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias ensejara
na readaptacio do servidor.

Artigo 103 - A cada 90 (noventa) dias ininterruptos ou nio dc afastamento do servigo por faltas ou

licencas remuneradas. havera desconto de um ponto na classificacdo geral do Sistema

de Evolugfio Funcional ¢ Plano de Carrciras, exceto ao Quadro do Magistério, o qual reger-se-4 por
normatizago prépria, ressalvadas as questdes genéricas desta normatizagdo.

PARAGRAFO UNICO - A cada trés faltas nio remuneradas correspondera a reduc¢io em 01 (um)
ponto na classificagfio geral do Sistema de Evolugdo Funcional ¢ Plano de
Carreiras.
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Artigo 104 - E vedado o afastamento remuncrado de servidor sem a competente justificativa escrita
¢ fundamentada nos termos dos dispositivos desta normatizagio.

PARAGRAFO UNICO - Excetua-se da proibigio do “caput” deste artigo a possibilidade do
servidor estar, comprovadamente, em servigo e, por qualquer motivo,
tenha sido impedido de efetuar o apontamento digrio de freqiiéncia em um dos periodos de trabalho.

Seg¢iio I - DOS AFASTAMENTOS

Artigo 105 - Os afastamentos do servidor estritamente nos casos especificados neste artigo, poderdo

ser remunerados ou sem remuneracio, tempordrios ou definitivos, totais ou parciais

segundo a sua carga hordria, sempre mediante apresentagdo de documentagfio comprobatéria do alegado,
sendo classificados como segue:

I - Por férias

IT - Por interesse do Municipio;
MI - Por licenga:

IV - Por falta remunerada;

V - Por falta nfio remunerada.

Artigo 106 - Todo servidor, atendidos os preceitos da CLT, fara jus a férias anuais apés um ano de
efetivo exercicio, nos termos do art. 7 inciso XVII da Constituigio Federal

PARAGRAFO UNICO - Férias é o periodo de 30 (trinta) dias em que o servidor sers afastado do
servigo. remunerado.

Artigo 107 - O periodo de férias sera. preferencialmente, iniciado ao primeiro dia do més
determinado pelo proprio servidor, respeitado o intercsse publico.

§ 1.° - A critério ¢ requerimento do servidor, respeitado o interesse publico. o periodo de férias
podera ser dividido em periodos menores, respeitado o minimo de 10 (dez) dias por periodo.

§ 2.° - A critério e requerimento do servidor, respeitado o interesse pitblico, o perfodo de férias
podera ser reduzido em até 10 (dez) dias, mediante acréscimo proporcional na remuneragio
no més em que for cumprido o primeiro periodo de férias a que o servidor tem direito.

Artigo 108 - A remuneragdo de férias sera acrescida de 1/3 (um tergo) da remuneragdo do scrvidor
a ser paga no més em que for cumprido o primeiro periodo de férias a que o servidor
tem direito.

Artigo 109 - O afastamento para cumprimento de férias depende de escala anual de férias
previamente aprovada pela chefia imediata e 6rgéos responsaveis pela administragio
de pessoal e finangas, respeitado sempre os limites maximos previstos na CLT.

Artigo 110 - Os scrvigos de interesse do Municipio serfio dcterminados por autoridade municipal
para a sua realizagio, sendo remunerados e dependendo de ato préprio.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por servigos de interesse do Municipio as situagdes abaixo:
a - Prestac8o de servigos em reparticdes e érglos governamentais civis e militares;

b - Prestacio de servigos em o6rgios ¢ entidades nido governamentais sem fins lucrativos e
representativas da categoria profissional;
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¢ - Prestagio de servigos em autarquias ¢ empresa piiblicas ou de economia mista;

d - Prestagfio de servigos no Executivo Municipal em emprego de comissdo, assessoria ou
coordenacio:;

¢ - Participacio de comités de representagio ¢ delegagdes esportivas, culturais, trabalhistas, de
divulgacdo e apoio as atividades econdmicas e sociais de interesse do Municipio e outros;

f - Realizagdio de servigos operacionais, 1¢cnicos e administrativos extra-ordinarios as atribui¢des do
servidor ¢ participacio de comissdes, grupos ¢ consclhos diversos para a realizagdo de tarefas para as quais o
servidor tenha qualificagio;

g -Realizagfio de trabalho de intcresse social ¢ voluntario;

h - Compulsorio, na defesa dos interesse municipais;

i - Compulsorio, por disponibilidade;

1 - Compulsério, por determinagdo judicial.

Artigo 111 - O servidor publico municipal podera ser designado para prestar servicos cm

repartigles e 6rgdos governamentais ou orgdos ¢ instituigdes ndo governamentais

sem fins lucrativos. em entidades representativas da categoria profissional, em autarquias ¢ empresas de

cconomia mista ou, ainda, ocupar transitoriamente empregos de chefia, assessoria e coordenagdo, scgundo
autorizacdo do Chefe do Exccutivo, exarada através de ato especifico e individual.

§ 1.° - Durante o afastamento das suas fungdes e atribui¢des junto a Administragdo Municipal, o
scrvidor serd ressarcido normalmente pelo seu trabalho como se em exercicio estivesse no
scu emprego junto a Prefeitura Municipal de Sumaré.

§ 2.° - O afastamento das suas atribuigdes scra contado como tempo cfetivamente trabathado para
todas as vantagens e direitos que o servidor fizer jus, inclusive para pontuagio no Sistema de
Evolugdo Funcional e Plano de Carreiras.

§ 3.° - O scrvidor afastado scra submetido normalmente as avaliagdes obrigatorias previstas na Lei
de Sistematizagio de Evolugdo Funcional ¢ Plano de Carrciras Municipal.

§ 4.° - No caso especifico do servidor ser convocado pelo servigo militar, sera autorizada licenca
sem remuneragdo pelo tempo que perdurar a convocagio.

Artigo 112 - Quando o servidor demonstrar intercsse e qualificacio para a realizagdo de trabalho
operacional, técnico ou administrativo que scja interessante ao Municipio, ser-lhe-4
garantido o tempo necessario para a sua execugio.

§ 1.° - O trabalho de que trata o “caput” do artigo sera por tempo varidvel por definicdo ¢
designacéo da chefia imediata.

§ 2.° - O trabalho serd realizado conforme as particularidades que se apresente.

§ 3.° - Durante a realizagio dos trabalhos sera determinado a liberagdo do controle do ponto didrio
ou horarios flexiveis de forma a proporcionar uma melhor adequagdo ao trabalho proposto.

Artigo 113 - O servidor scra dispensado do controle de ponto didrio para a participagio de comités

de representacio ¢ delegagdes csportivas, culturais, trabalhistas, de divulgacdo ¢ apoio

as atividades e interesses econémicos e sociais do Municipio ¢ outros sempre que existir a necessidade, o

interesse ¢ a qualificagdio para a realizagdo dos servicos, bem como a participagfio dircta na diretoria do
Sindicato da Categoria e da ASMS, no caso de afastamento das suas fungdes.

PARAGRAFO UNICO - Os servigos de que trata o “caput” do artigo tera duracdo idéntica ao
tempo que durar o cvento para o qual o servidor tenha sido designado.
somado aos dias uteis anterior ¢ posterior.
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PARAGRAFO UNICO - Sio Justificativas para o cumprimento de licengas as que seguem abaixo:

a.) - Por casamento;

b.) - Por falecimento de familiares; ascendentes, descendentes e colaterais até 1° grau;

¢.) - Para cursos de aperfeicoamento ou formagio profissional;

d.) - Para realizagdo de cursos de formagdo académica;

¢.) - Para prestar socorro ¢ cuidados a familiares com incapacidade fisica ¢ problemas graves de
saude, considerando o grau de parentesco definido na letra “b”

f.) - Por acidente de trabalho;

g.) - Para tratamento de satde;

h.) - Por quarentena;

1.) - Para tratar de intcresse particular;

Jj-) - Para mandato cletivo,

k.) - Para participagdo de eleicdes;

1) - Para cuidados com filho recém nascido;

m.) - Para adoc¢do de crianga;

Artigo 120 - Ao servidor que vier a se casar é garantido 09 (nove) dias dc afastamento remuncrado,
sendo um anterior a data, o dia cm que se realize a ceriménia e mais seis dias apos as
bodas.

Artigo 121 - Ao servidor do qual falega familiar, é garantido o afastamento remunerado da seguinte
forma:

1 - 03 (trés) dias, no caso de netos, netas, avls, avoés, irmdos, irmds, sobrinhos, sobrinhas, SOgros,
sogras, tios, tias, cunhados, cunhadas, genros e noras.

II - 09 (nove) dias. no caso de pai, mde, padrasto, madrasta, filhos ¢ conjuge.

§ 1.° - No caso de, comprovadamente, através da apresenta¢do documentacgio, o servidor residir em
companhia dos familiares constantes do item I, ser-the-io fornecidos 09 (nove) dias de
descanso.

§ 2.° - No caso de, comprovadamente, através da apresentacdo documentagdo, o servidor ser o
responsavel pelas providéncias necessarias ¢ correlatas ao funeral do parente falecido, ser-
lhe-do fornecidos 09 (nove) dias de descanso.

§ 3.% - Os dias aludidos ncste artigo, incisos ¢ §§, sdo corridos, sendo o dia do falecimento ¢ os dias
subseqtientes. necessitando a apresentacio de atestado de 6bito e comprovacdo de parentesco,
sc for o caso, para que o afastamento seja remunerado.

Artigo 122 - Todo servidor terd afastamento remunerado parcial ou total do seu horario de trabalho

para participar de cursos de formagio ou aperfeicoamento profissional, mediante

apresentacdo prévia para analise do Executivo de grade curricular do curso ou relatério de objetivos, método
utilizado para ensino, topicos abordados e horarios disponiveis para a realizacio.

§ 1.° - O afastamento aludido no “caput” do artigo sera de acordo ao horario do curso, acrescido de
uma hora anies ou depois para translado do servidor.

§ 2.° - A dispensa podera ser negada no caso de ser constatado que o curso ndo fornecera subsidips
que melhore o desempenho funcional do servidor para o emprego que desempenha.‘b/
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§ 3.° - A andlise sobre a qualidade do curso ¢ a aplicabilidade nas tarefas inerenics ao emprego que
0 servidor ocupa acima aludida ¢ de competéncia @nica ¢ exclusiva do orgdo municipal
responsavel por profissionalizacio.

Artigo 123 - Para todo o servidor que estcja, comprovadamente, participando de curso de presenga

didria obrigatoria, de formagio académica, oficial ou oficializado para alfabetizagio,

ensino clementar, ensino médio, ensino superior de graduagdo ou pds graduagio serdo adotados os critérios
abaixo:

[ - sera fornecida 1 (uma) hora remunerada de redugdo na carga horaria diaria, no inicio ou no final
do expediente normal, a critério do servidor, mediante atestado de matricula anual e de freqiiéncia bimestral,
fornecido pela instituigdo de ensino;

II - sera remunerado o dia em que se realizem provas, mediante apresentagio de atestado fornecido
pela escola de que naqucla data realizou-se prova e que o servidor dela participou;

III - Mediante redugdo proporcional de remuneracdo, a pedido, € garantido ao servidor 04 (quatro)
horas didrias para a freqiiéncia em cursos diurnos, desde que devidamente comprovado através de atestado
de matricula anual e de freqiiéncia bimestral fornecidos pela escola.

Artigo 124 - Os servidores poderio sc afastar das suas atividades normais para cuidar de familiares
com doengas ¢ incapacidade fisicas. mediante laudo pericial € comprovagdo do alegado
através do Servigo Municipal de Medicina do Trabalho.

§ 1.° - A licenca remunerada em periodo integral para cuidar de familiares incapacitados e doentes
sera concedida por até 15 (quinze) dias, a pedido do interessado, feito via protocolo geral,
dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que dard o devido encaminhamento.

§ 2.° - A licenca remuncrada em periodo parcial para cuidar de familiares incapacitados e doentes,
com a reducdo da carga hordria de 02 (duas) a 04 (quatro) horas sera concedida pelo tempo
necessario arbitrado.

§ 3.° - A licenga ndo remunerada em periodo integral ou parcial, com respectiva reducdo

proporcional da remuncrago, com a finalidade de cuidar de familiares incapacitados e

docntes sera concedida por até 02 (dois) dias, scmpre levando em conta a solicitagdo do interessado ¢ o
interesse publico, conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal.

Artigo 125 - O scrvidor que sofrer acidente de trabalho tersd remunerado os dias necessarios ao
tratamento € recuperacio, a critério do Servigo Municipal de Medicina do Trabalho e
do INSS.

Artigo 126 - O scrvidor que apresentc moléstia devidamente comprovada tera remunerados até 135
(quinze) dias de acordo a laudo médico fornecido pelo médico da sua confianca ¢
homologagio no Servigo de Municipal de Medicina do Trabalho.

Artigo 127 - O servidor suspeito de portar doenga de fécil contagio ficard. a critério do Servigo
Municipal de Medicina do Trabalho, em quarentena, sendo afastado
remuncradamente de suas tarefas habituais até obter autorizagio para retornar ao servico.

§ 1.” - No caso de verificada inconsistente a suspeita, o scrvidor retornara ao Servigo.

§ 2.° - No caso de confirmada a suspeita, o servidor sera licenciado para tratamento de saude, por
até 15 (quinze) dias.
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Artigo 128 - O servidor podera afastar-se do servigo sem remunceragdo por até dois (02) anos, tendo
a possibilidade de prorrogacio por igual periodo, sem que apresente qualquer
argumentagdo, documentacdo, explicagio ou fundamentacio.

§ 1L.° - O afastamento aludido no “caput” do artigo depende de anuéncia da Administragdo
Municipal, através de ato proprio ¢ individual.

§ 2.° - E vedada a contagem do periodo de afastamento sem remuneragio como tempo trabalhado
para quaisquer das vantagens garantidas aos servidores de forma geral.

§ 3.° - A licenga sem remuneragio podera ser mterrompida pelo servidor ou pela Administracio
Piblica a qualquer tempo.

§ 4.° - O servidor devera manter endereco atualizado Junto ao érgdo responsavel pelo pessoal, o qual
sc¢ encarregara de enviar carta registrada com aviso de recebimento, ao servidor em caso de
quaisquer alteracdes superiores determinadas.

Artigo 129 - O servidor eleito para cargo no legislativo e executivo municipal, estadual ou federal
tera afastamento ndo remunerado pelo prazo que durar o scu mandato, salvo os casos
cm que a Lei especifica determine a remuneracio.

PARAGRAFO UNICO - Os scrvidores cleitos para cargos de representacio da categoria terdo
afastamento remuncrado segundo determinacdes legais especificas, pelo
prazo que durar os seus respectivos mandatos.

Artigo 130 - Os scrvidores que forem disputar elei¢des municipais, estaduais ou federais serdio
licenciados nos termos das disposi¢des do Superior Tribunal Eleitoral.

Artigo 131 - Os servidores que tiverem filhos terdo licenga maternidade, paternidade e
amamentacio, sendo:

I - licenca maternidade. concedida 3 mie da crianca recém nascida, nos termos do Artigo 7°, inciso
XVl e art. 10, IT do ADCT da Constituicio Federal.

IT - licenga paternidade, concedida ao pai da crianca recém nascida, por 10 (dez) dias a contar da
data de nascimento da crianca;

IIT - licenca amamentagdo de 02 (dois) meses a partir do término da licenca maternidade, no qual a
servidora que tenha dado a luz tera reducio em 02 (duas) horas na carga horaria didria ou horario flexivel
para amamentar € prestar os necessarios cuidados a crianga;

Artigo 132 - O servidor quec adotar ou obter guarda judicial de crianga terd. a contar da data do
evento, licencga adogdo de 30 (trinta) dias.

Artigo 133 - As licengas para tratamento de saude ¢ acidente de trabalho serdo pelo prazo
necessario ao servidor estar plenamente curado, segundo os critérios do INSS e do
Servigo Municipal de Medicina do Trabatho.

Artigo 134 - Finda a licenga, qualquer que sgja a categoria pela qual foi autorizada, o servidor tera
30 (trinta) dias a contar do término do afastamento para reassumir o scu emprego
municipal.

§ 1.° - O servidor apresentar-se-4, sempre, ao 6rgdo responsavel pela administragiio do pessoal que
providenciard a necessaria doeumentagio para a retomada do exercicio e o encaminhamento
a reparticdo na qual seja designado. /
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§ 2.° - Respeitadas as qualificacdes profissionais, as particularidades fisicas. as peculiaridades do

emprego € o interesse publico o servid } sujei i
Or esta sujeito a ser transferido para reparticio di
. . ’ . - a
daquela de origem, onde possa ser mais util e produtivo. . PHTIAD dhversa

3.°- 1S4 : 3 i ‘
§ dA recusa 011 Omissao na reassuncdo no prazo previsto no “caput” do artigo, levarg a processo
€ exoneracio por abandono de emprego. assegurando ao processado a ampla defesa.

40 i . . .
§4.°- O prazo decorrido entre o termino da licenga ¢ a assuncao do exercicio, nio ser4 remunerado.
Artigo 135 - As faltas poderdo serdo remuneradas quando justificadas conforme segue:

a.) - Por exigéncia ou necessidade judicial oy policial:

b.) - Para regularizacio legal e de documentos;

C.) - Para participacio em eventos trabalhistas:

d.) -Para regularizagdo banciria;

¢.) - Para doagdo de sanguc;

f) - Por imprevisto ou indisposicio passageira; devidamente atestada por médico:
8.) - Por consulta médica ou moléstia comprovada;

h.) - Provas escolares finais € parciais ¢ vestibulares:

1.) - Pela data do aniversdrio.

§ 1.° - As faltas clencadas nas alincas “a”, “b”, “c”, “d”, "h" e “i” serdo, previamente, reportadas a

chefia imediata do servidor, enquanto as elencadas nas alineas “e”, “f* ¢ g~ dispensam tal
formalidade.

§ 2.° - As faltas que ndo se enquadrem em quaisquer das categorias clencadas acima ou que
excedam ao niimero maximo permitido scrdo consideradas nio Jjustificadas ¢ sujcitas ao
competente desconto pecuniario.

§ 3.° - O servidor apresentard justificativa por escrito do motivo da sua falta ao seu superior
hierarquico no primeiro dia em quc se apresentar a0 servigo.

Artigo 136 - Quando convocado por autoridade policial ou judicial para fazer depoimentos em
inquéritos, ser Jjurado, testemunha, trabalhar em cleigdes ou por qualquer outro
motivo devidamente fundamentado, o servidor sera dispensado remuneradamente.

§ 1.° - O servidor devera apresentar a convocagdo realizada, bem como atestado de comparecimento
nos orgios citados no “caput” do artigo para que exista a regular remuneragdo do
afastamento.

§ 2.° - O namero de faltas sera arbitrado pela autoridade que convocar o scrvidor, acrescido, em
todo caso, de um dia antes do inicio do evento.

Artigo 137 - O servidor scra dispensado para providenciar documentos de porte obrigatorio ou
facultativo por 01 (um) dia.

§ 1.° - Entende-sc por documentos de porte obrigatorio ou facultativo a carteira de trabalho,
carteira de habilitagfio, carteira de identidade, titulo de cleitor, cadastro de pessoa fisica
(CPF), escritura de imovel, historicos escolares, testamento e outros documentos cuja falta acarrete flagrante

prejuizo ao servidor.

§ 2.° - No caso da expedicio do documento ter primeiro um protocolo para depois ser expedido, o
servidor terd ambos os dias remunerados para providenciar o documento. D/
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Artigo 138 - E garantido o direito ao servidor de uma falta remunerada mensalmente, por meio

periodo, a fim de verificar ¢ regularizar a sua situagfio Jjunto ao banco onde tenha
conta corrente, preferencialmente, na data do pagamento ou cm datas aproximadas.

Artigo 139 - O servidor quc. comprovadamente, doar sanguc tera o dia da doacdo ¢ o posterior
remunerados.

Artigo 140 - E garantido ao servidor ter faltas remuncradas por imprevisto ou indisposi¢iio
passageira num nimero maximo de 01 por bimestre.

Artigo 141 - O servidor sera dispensado para a participagdo dc cventos trabalhistas como Semanas
de Prevengio de Acidentes, Congressos. Semingrios. Encontros ¢ Assembléias Gerais
convocadas pelo sindicato da categoria pelo tempo que durar o evento.

Se¢iio HI - DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 142 - Todo o servidor publico municipal estd submetido a um horério de trabalho de 40
horas scmanais.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se do disposto no “caput” do artigo as profissdes, empregos ou
fungdes que tenham legislagdo federal ou estadual determinando carga
hordria diferenciada.

Artigo 143 - Pelas peculiaridades de cada reparti¢do e servigo municipal, o Chefe do Executivo
determinard em ato préprio os horérios de funcionamento, respeitado o limite maximo
legal.

§ L1.° - Fica definido que os servidores técnicos ¢ operacionais dos 6rgdos responsaveis por scrvicos
municipais de saude, seguranga, agua e esgoto. energia elétrica e as zeladorias diversas estdo
sujeitos a escalas de plantdes.

§ 2.° - A recusa ou omissdo em cumprir o horario determinado para a reparticdo em que esteja
lotado, levara a processo administrativo disciplinar contra o servidor.

Artigo 144 - De modo geral, sdo permitidos atrasos didrios no horario dc entrada no maximo de 10
minutos.

PARAGRAFO UNICO - Os atrasos em montanic superior ao acima definido, a critério da chefia

imediata, poderdo scr compensados no final do expedicnte ou, respeitado

0 prazo minimo de 60 minutos, no horirio reservado para refeicdo ¢ descanso entre os periodos da jornada
de trabatho.

Artigo 145 - A jornada diaria de trabalho sera dividida em quantos periodos forem necessarios para
que sejam de 04 (quatro) a 06 (seis) horas cada.

§ 1.° - Entre cada periodo da jornada havera um intervalo para descanso, nos tecrmos definidos na
CLT.

§ 2.° - Serdo sempre respeitados os intervalos para descanso ¢ alimentacdo do servidor, de o minimo
de 01 (uma) hora a cada periodo de trabalho.

§ 3.° - A todos os servidores, mas, especialmente, aqueles que realizem tarefas que exijam grande
esforgo fisico ou a permanéncia em uma unica posicdo, sera respeitado um intervalo de 15
(quinze) minutos a cada 1:45 h (uma hora e quarenta e cinco minutos) de trabalho continuo. s

-~
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Artigo 146 - Para todos os servidores sujeitos ou ndo a escala de planiGes serdo pagas horas exiras
pela realizagdo de trabatho além do montante didrio ¢ semanal maximo estipulado.

§ 1.° - Toda hora extraordingria efctivamente executada serd ressarcida, nos termos da Legislagdo
Trabalhista e sempre acrescida do adicional definido na Lei.

§ 2.° - As horas extraordingrias serdo apuradas semanalmente, sendo assim considerada toda hora
ou fragdo trabalhada além dos montantes definidos pela legislagdo vigente para o emprego ou
funcdo ocupado pelo servidor piblico municipal.

§ 3° - Os servidores sujeitos a plantdes incidentes em sabados, domingos ¢ feriados terdo as horas
trabalhadas ressarcidas normalmente, vedados os acréscimos previstos nas alineas deste
artigo.

Artigo 147 - Para os efeitos desta Segio diferenciam-se as horas extraordinarias em emergenciais ¢
ndo emergenciais, definidos em lei especifica para tal fim.

Artigo 148 - Os servidores quc trabalharem em eventos realizados em dias ndo dteis, mediante

convocagdo da sua chefia imediata, poderdo compensar os dias ponte, respeitados os

calculos nos termos constantes para horas extraordindrias, desde que a respectiva  compensagio ocorra
dentro de 30 dias.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito desta lei, “dia-ponte” & aquele que fica intercalado entre um
feriado ou ponto facultativo ¢ o final de scmana. no qual o cxpedicnte
também ¢ suspenso, porém sendo compensado em outros dias, respeitado o interesse publico.

Artigo 149 - A convocacdo, prestagdo ou ressarcimento de horas extraordindrias em desacordo aos

dispositivos desta Ici ou a recusa infundada em cumpri-las, quando regularmente

convocadas. enscjard a instauragdo de procedimento administrativo para apuragio de responsabilidade ¢
imposi¢do das penalidades cabiveis.

Artigo 150 - Havendo em algum setor a necessidade constante ¢ habitual da prestacio de horas
extraordindrias, o Orgio responsavel pela administragio de pessoal deverd
providenciar, independente de solicitagdo do setor, a contratago, relocacio ou redistribui¢io de servidor

~

para suprir a demanda, respeitados os tramites pertinentes, para garantir aos servidores descanso regular.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se necessidade constante c habitual a execucdio de horas
extraordinarias por 06 (scis) meses consccutivamente.

Artigo 151 - Todo servidor é sujeito ao apontamento didrio de freqiiéncia, respeitadas as excegdes
previstas nesta normatizagio.

§ 1.° - Apontamento didrio de freqiiéncia é o registro pelo qual € verificada a presenga do servidor,
bem como o seu horsrio de entrada e de saida;

§ 2.° - No apontamento digrio de freqiéncia serdo lancados todos os elementos necessarios 3
apuragdo clara e precisa da freqiiéncia do servidor.

§ 3.° - Para a anotagdo didria de freqiiéncia sio permitidos em classificacdo decrescente de
preferéncia, os meios abaixo: U/
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a.) - cartio magnético ou eletrbnico;

b.) - cartdo impresso ¢ relogio de ponto {(mecinico);
¢.) - livro didrio de apontamento de freqiiéneia;

d.) - folha avulsa de apontamento didrio de freqiiéncia;
€.) - declaragdo mensal dc freqiiéncia.

Artigo 152 - A critério do Chefe do Executivo, os servidores ocupantes de empregos de chefia
poderdo ser liberados do apontamento didrio de freqiiéncia ¢ autorizados a apresentar
declaragio mensal de freqiiéncia, em modelo padronizado pelo 0rgdo responsavel pela administracio de

Artigo 153 - Em casos excepeionais e, segundo previsdes desta normatizagio, o servidor podera ser

liberado, temporariamente, do apontamento didrio de freqiiéncia para a execugdo de
trabalhos especiais.

Segiio IV - DAS CONDICOES E RELACOES NO TRABALHO

Artigo 154 - E garantido a todo servidor a execucdo das atividades inerentes a seu emprego dentro
de excelentes condigdes e relagdes no trabatho.

PARAGRAFO UN 1CO - Entende-se por excelentes condigdes ¢ relagdes no trabalho a existéncia

de material de qualidade ¢ em quantidade suficiente para a execugdo das

suas tarefas, bem como locais adequados. arejados e iluminados e chefias competentes para a prestacio de
supervisdo, orientacio ¢ assessoria necessdrias a realizagio dos trabalhos de sua responsabilidade.

Artigo 155 - E garantido ao servidor a livre cexpressdo no local de trabalho, dentro das normas de
comportamento ¢ urbanidade exigidas pelo meio em que s insere.

PARAGRAFO UNICO - Ao servidor que acreditar estar sendo tolhido no seu dircito de livre
expressdo ¢ garantido recorrer para a chefia imediata ou, no caso de ser
esta chefia que julgue estar sendo-lhe prejudicial, recorrer para a chefia hierarquicamente superior.

Artigo 156 - Cabe ao servidor que tenha conhecimento de pratica ou ato lesivo a0 bom andamento
dos servigos ou ao patriménio publico tomar as necessarias providéncias para a
regularizacdo da situagio.

PARAGRAFO UNICO - O servidor omisso frente a situagdo irregular sujeitar-se-4 a ser incluso
em processo administrativo disciplinar por cumplicidade.

Se¢do V - DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Artigo 157 - Todo servidor do quadro permanente ou provisério, além das tarefas inerentes ao
¢mprego no qual esteja lotado, deve observar os devercs abaixo:

I - comparecer ao servigo, com assiduidade ¢ pontualidade, nas horas dc trabalho ordindrio ¢
extraordindrio, quando convocado;

2 - cumprir as determinagdes superiores;

3 - contestar e denunciar por escrito em protocolado qualquer ordem. agdo, situacio ou conduta
ilegal ou irregular observada na reparticdo em que esteja lotado;

4 - executar os serviggs que lhe competem ¢ desempenhar, com zelo e presteza. todas as tarefas que
lhe forem incumbidas;
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5 - tratar com urbanidade superiores, colegas ¢ usudrios dos servigos da reparticio em que esteja
lotado. bem como dos demais setores municipais:

6 - atender, dentro das possibilidades, todas as solicitagdes realizadas por superiores, colegas e
usudrios dos scrvigos da reparticdo cm que esteja lotado, bem como dos demais sctores municipais, sem
demonstragdes ou interferéncia de preferéncias pessoais;

7 - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu prontuario individual no 6rgio responsavel
pela administragio do pessoal, encarregando-se de apresentar a necessiria documentacfo, sempre que existir
qualquer alteragdo nas informacdes arquivadas;

8 - esforgar-se para manter um clima de cooperagio ¢ solidariedade no seu ambiente de trabalho;

9 - apresentar-se ao servico em boas condigdes de higiene ¢ asseio pessoais, convenientemente
trajado e uniformizado, se assim for determinado;

10 - manter sigilo sobre os assuntos da administragio:

11 - informar, verbalmente ou por escrito, os seus superiores sobre quaisquer situacdes irregulares
ou potencialmente perigosas e/ou lesivas a0 Servico. a seguranga dos servidores ou dos usuérios dos servicos:

12 - residir, sempre que possivel, o mais proximo do seu local de trabaltho, sendo atribui¢io do
orgdo responsavel pela administragdo do pessoal estudar, analisar e sugerir remanejamento constante de
pessoal para que seja atendido este item;

13 - zelar pela economia, conservagdo ¢ correta aplicagio do material que lhe for confiado;

14 - atualizar-sc profissionalmente;

15 - atender, prontamente, s requisicdes realizadas para expedi¢iio de documentos e prestacdo de
informagBes necessarias a defesa do Municipio em qualquer rea;

16 - atender. prontamente, a expedi¢do de documentos e prestagio de informagdes, visando
esclarecer dircito ou situagdcs;

17 - apresentar, quando solicitado. relatérios de atividades individuais, da sua cquipe ou do 6rgdo
onde csicja lotado:

18 - participar, sempre que possivel, de acdes e mobilizages promovidas pela Administragio
Municipal no sentido de prestar socorro ou auxilio em situagdes emergenciais ¢ de calamidade publica;

19 - participar ¢ apoiar acdes ¢ mobilizagSes promovidas pela Administragdo Municipal no sentido
de implantar politicas de governo que visem a melhoria da qualidade de vida da populacio em geral ou a
otimizagdo das condicdes e relagdes no trabalho;

20 - apresentar sugestdes ou implantar sistemas de redimensionamento ou organizagio de trabalho
no sentido de agilizar ¢ desburocratizar, com a finalidade de prestar servigo de maiores qualidade e rapidez
a0s usuarios dos servigos do 6rgdo em que esteja lotado.

Artigo 158 - E proibido ao servidor publico municipal, sendo passivel de aplicagfio de penalidades,
0s atos ¢ condutas abaixo:

I - referir-se publica e reincidentemente de modo depreciativo a autoridades constituidas e aos atos
da administracio:

2 - retirar ou utilizar-sc em beneficio proprio material, equipamento e/ou veiculo municipal ou sob
guarda ou responsabilidade do Municipio;

3 - retirar, sem prévia autoriza¢io de autoridade competente, documento de qualquer reparticio

municipal;

4 - tratar de assuntos particulares ou exccutar trabalhos de interesse particular durante o hordrio de
expediente;

5 - valer-se da qualidade de servidor publico para obter qualquer vantagem pessoal ou para outra
pessoa;

6 - coagir, assediar ou aliciar subordinados ou colegas de trabatho qualquer que seja o motivo;

7 - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartices publicas municipais, salvo
tratando-se de interesse de parentes até segundo grau;

8 - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados no servigo publico ou pela
promessa de realiza-los:

9 - cometer, mesmo que temporariamente, a pessoa estranha ao servigo publico, tarefas e servigos de
sua competéncia, de subordinados ou de colegas de trabatho;

10 - exercer qualquer tipo de comércio ou cobrangas de contas entre os colegas de trabalho do orgdo
em que esteja lotado ou no servigo publico em geral durante o horario do expediente; (
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11 - praticar usura em quaisquer uma das suas formas;

12 - entreter-se com palestras, leituras e outras atividades estranhas ao servigo, durante o horario de
expediente;

I3 - recusar-se, sem fundamentada Justificativa, a realizar servico ou tarefa que lhe scja
determinado;

14 - recusar-sc, qualquer que seja o motivo alegado, a utilizar-se de equipamentos de protegio
individual;

15 - faltar ao servico injustificada ¢ reincidentemente:

16 - assumir condutas que ponham em risco a sua Scguranca pessoal, a de seus companheiros de
trabalho e/ou da populagio em geral,

17 - portar arma branca ou arma de fogo quando no trabalho, exceto quando ocupante de emprego
em que, dentre as suas atribuicdes. figurar tal porte;

18 - causar prejuizo direto ou indireto de forma intencional ao Municipio;

19 - participar, incitar ou incentivar tumultos, brigas ¢ confusdes na reparticdo em que esteja lotado
entre os colegas de trabalho ou usuarios dos servigos prestados pela reparticio;

20 - receber beneficios, vantagens, aposentadorias, remuneragdo ou outros pagamentos realizados
pelo Municipio cm duplicidade;

21 - firmar contratos com o Municipio para prestacio de servigos por meio de empresas das quais
sejam sécios, proprictarios ou procuradores.

TITULO III - DAS QUESTOES ASSISTENCIAIS
Artigo 159 - O Municipio prestard assisténcia aos servidores ¢ as suas familias.

PARAGRAFO UNICO - Serdo sempre respeitadas a capacidade financeira e o interesse publico
das medidas antes da efctiva implantagio.

Artigo 160 - A assisténcia prestada pelo Municipio aos servidores, além das garantidas pela CLT,
abrangera as areas abaixo elencadas:

a.) - alimentagfo;

b.) - assisténcia integral a saude;
¢.) - previdéncia privada;

d.) - seguro de vida;

€.) - transporte;

f.) - habitacio:

g.) - educacio;

h.) - profissionalizacio:

L) - assisténcia social;

J-) - atividades esportivas, de recreagdo ¢ lazer;
k.) - qualidade de vida em geral.

Artigo 161 - Os beneficios assistenciais serio oferecidos em servigos prestados por 6rgios e

profissionais de dreas especificas da Administragdo Municipal, por auxilios

pecunidrios, por adequacdo de horarios. licengas parciais ¢ totais remuneradas, fornecimento de bens

variados ¢ por medidas e atos administrativos que visem a ampliagdo da qualidade de vida dos servidores
municipais.

Artigo 162 - Ao Executivo Municipal ¢ obrigatério garantir ao servidor, gratuitamente, além de
qualquer outro beneficio implantado, auxilio ¢ orientagdo ecm prevengio de acidentes
no trabalho, prevengdo de doengas profissionais ¢ atualizagdo profissional.

Artigo 163 - Os servigos prestados e os beneficios fornecidos pelo Executivo Municipal aos

servidores serdo subsidiados parcial ou integralmente. e
-,
[
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Artigo 164 - Todo beneficio de assisténcia a ser criado, implantado ou regulamentado depende de
autorizacio do Legislativo, na forma de lei municipal, sempre com a participaciio
antecipada do Sindicato da categoria.

TITULO IV - DAS QUESTOES PECUNIARIAS
CAPITULO 1- DA REMUNERACAO E VANTAGENS PECUNIARIAS
Seciio [ - DA REMUNERACAO

Artigo 165 - Remuneracio & a retribuicdo pecunidria paga pelo Municipio ao servidor publico
municipal regularmente contratado nos iermos desta normatizagio pela execucdio do
trabalho.

§ 1.° - A remuneragio sera paga mensalmente até o 5.° (quinto) dia atil do més posterior a efctiva
prestagdo dos servigos normais do servidor.

§ 2.° - A remuncragio ¢ fixada em lei propria e obedece, a padrbes  de qualificagio,
responsabilidade. especializagio e comportamento do mercado de trabalho para cada
cmprego, sendo passivel de revisdo periédica para adequacio aos critérios estabelecidos.

§ 3° - A remuneraciio dos servidores publicos, serdo revistos obrigatoriamente em periodicidade

anual, scmpre nos més de marco. aplicando-se os indices oficiais de inflagio para a correciio e

recomposicdo das perdas, em processo de negociagdo com o Sindicato da categoria e Associacio dos

Servidores Municipais de Sumaré, ¢ firmado acordo sobre o indice a scr aplicado, sera este objeto de projeto

de lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal. nos termos do inciso X do Artigo 37 da Constituicdo
Federal e artigo 173 da Lei Organica Municipal.

Artigo 166 - A remuneraciio de cada emprego obedecera equivaléncia quando as atribuigdes,
requisitos de qualificaciio e profissionalizacdo forem semelhantes ou correlatas,
conforme disposicdes de Plano de Empregos ¢ Remuneragio Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Observado o disposto neste artigo € vedada a vinculacio de qualquer
natureza, para cquiparacio salarial.

Artigo 167 - O servidor perderd a remuneracdo do dia no caso de afastamento ndo remunerado nos
termos de capitulo préprio desta normatizagdo, scgundo os critérios abaixo:

1 - totalmente, se o afastamento incidir no dia todo;
2 - em um tergo se houver atraso na cntrada ou antecipacdo na saida em 01 (uma) hora ou mais em
quaisquer dos periodos de trabalho, sem compensagio;

Artigo 168 - A remuneragio do servidor somente sofrera descontos previstos em lei.

§ 1.° - As reposicdes e indenizagdes devidos pelo servidor em razdo de prejuizos causados ao erario
publico, comprovadas em compcetente processo administrativo, poderdio ser ressarcidas em
parcclas nunca excedentes a 20% (vinte por cento) da sua remuncracio.

§ 2.° - Em caso de exoneragio a pedido ou de oficio, a Administragio Municipal estabelecera a
forma de ressarcimento, em consonancia com 0 interesse publico. mas sempre vedado o
desconto que exceda a 50% da rescisdo.

Artigo 169 - Anualmente, até o dia 20 de dezembro, todo servidor recebera 13.° Salario, calculado
como média da remuneracio recebida ao longo dos meses do ano. .

o



SUMARE EST.S. PAULO

Gabinete do Prefeito

§ 1° - Por conveniéncia ¢ oportunidade podera a Administracio Municipal, adiantar o pagamento
do 13° Salario:

§ 2° - Sera resguardado o direito do Servidor pleitear 50% do pagamento do 13° Saldrio, por ocasido
das férias, o pagamento sera efetivado havendo disponibilidade financeira.

Seciio I1 - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 170 - Além da remuneracdo resultante do efetivo exercicio das tarefas inerentes ao emprego
ocupado, em casos especiais, o servidor podera ser beneficiado com a concesséo de
vantagens pecunidrias, sem vinculagdo a sua remuneragio padrio.

§ 1° - Sdo vantagens pecunidrias as que scguem:

a.) - ajuda de custo

b.) - salario familia, nos termos da Lei Federal

¢.) - auxilio doenga, nos termos da Lei especifica para tal fim
d.) - auxilio funeral

c.) - abonos

§ 2° - O servidor devera apresentar toda a documentagdo comprobatoria do alegado para ter direito
ao beneficio, segundo exigéncia do o0rgio de administragio do pessoal.

§ 3° - Existindo comprovadas irregularidade ¢ ma-fé no recebimento da vantagem pecunidria, o
funcionario. mediante processo administrativo. deixard de receber os montanies ¢ sujeitar-se-
4 a imposigdo das penalidades cabiveis.

§ 4° - As ajudas de custo cobrirdo despesas de servidor que, por necessidade tempordria do servico.
tenha de se fixar em Municipio distante que impe¢a a viagem didria, dentro da carga de
hordrio do servidor,

§ 5° - A fixagdo do valor da ajuda de custo dependera efetivamente da comprovacio das despesas.
Artigo 171 - O servidor afastado para tratamento de satide ou acidente de trabalho, a titulo de
auxilio doenga, recebers o valor referente a meio salario minimo nacional vigente no

més em que se efetivar o afastamento, limitado o recebimento do auxilio em 3 meses.

§ 1.° - O auxilio doenga depende de atestado do INSS esclarecendo que o periodo estimado para
tratamento cstender-se-a por 90 (noventa) dias ou mais.

Artigo 172 - O servidor que do qual falega conjuge. filho ou filha, terd direito ao recebimento de
meio saldrio minimo nacional a titulo de auxilio funeral.

PARAGRAFO UNICO - No caso de servidor falecer. a familia recebera o auxilio-funeral,
Artigo 173 - Todo servidor podera receber. extraordinariamente, abonos oferecidos coletivamente a

categoria por iniciativa do Exccutivo Municipal, com a participagdo antecipada ¢
obrigatoria do Sindicato da categoria.

PARAGRAFO UNICO - A conceynos depende de autorizagdo do Poder Legislativo
Municipal.
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Segéo 11 - DAS INCOMPATIBILIDADES E ACUMULACOES

Artigo 174 - E incompativel com o cxercicio de emprego piblico municipal, excetuados os casos
previstos na Constituigdo Federal e os seguintes:

I - Outro emprego publico municipal, estadual ou federal,

II - Com o exercicio de qualquer outro trabalho remunerado coincidente ao horario de expediente de
trabalho:;

HI - Com o exercicio, ainda que em hordrio compativel, de fungdes de geréncia ou direcio de
institui¢des financeiras, com empresas, estabelecimentos e instituicdes com fins lucrativos que tenham
relagdes com o Municipio. sejam por este subvencionadas ou dirctamente relacionadas;

IV - Seja proprietario, socio ou procurador de cmpresa com fins lucrativos que transacione com o
Municipio:

V - Com o exercicio de representacio de empresa ou Estado estrangeiro;

VI - Com o exercicio de emprego subordinado ou superior hicrarquicamente a conjuge, pais, irmios
¢ filhos:

VII - Com o excrcicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal:

Artigo 175 - E vedada a acumulagdo de dois empregos publico municipais. exceto:

I - em dois empregos de professor
II - em um emprego de professor ¢ outro administrativo, técnico ou administrativo:

§ 1.° - A acumulagdo somente scrd permitida quando houver compatibilidade de hordrios.

§ 2.° - A proibi¢do de acumulacdo ¢ extensiva aos empregos de autarquias, empresas de economia
mistas, poder legislativo municipal e instituigées mantidas pela Administragdo Municipal.

§ 3.° - As proibiges se aplicam aos aposcntados, que recebam qualquer valor dos cofres publicos
municipais.

TITULO V - DA ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO I - DA RESPONSABILIDADE

Artigo 176 - O servidor responderd civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular das
atribuigdes de seu emprego.

Artigo 177 - A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou culposa que importe em
prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1.° - O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez. a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omissiio em efetuar recolhimento
ou entradas nos prazos legais.

§ 2.° - Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda municipal podera ser
liquidada, nos termos do Artigo 176desta normatizagio.

§ 3.° - Tratando-sc de danos causados a terceiros, o servidor respondera perante 3 Fazenda
Municipal, em agio regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo judicial
que houver condenado a Fazenda Municipal ao ressarcimento dos prejuizos.7fr5

-
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Artigo 178 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagdo federal aplicavel.

Artigo 179 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticadas no
desempenho do emprego ou fungio.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade  administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou penal.

CAPITULO 11 - DAS PENALIDADES

Artigo 180 - Sdo penas disciplinares:

a. Adverténcia

b. Repreensio

¢. Suspensio

d. Destituigdo de Funcéo

e. Exoncracio

[. As previstas no Artigo 482 da CLT.

Artigo 181 - As penas previstas serdio sempre registradas no prontuario individual do servidor.
Artigo 182 - As anistias ndo implicam no cancelamento do registro de qualquer penalidade.
PARAGRAFO UNICO - A anistia scra averbada no rodapé do registro da penalidade imposta.

Artigo 183 - As penas disciplinarcs terfio somente os efeitos declarados em lei ¢ implicam nas agdes
que seguem abaixo:

I - a pena de suspensdo implica na perda da remuneragio durante o periodo de suspensdo
II - a pena de exoneragdo implica na exclusio do servidor do quadro do servigo pitblico municipal,

recaindo na exclusiio definitiva do servico pitblico municipal, sendo vedado o seu retorno, exceto por
reintegragio judicial

Artigo 184 - O servidor que sofra penalidade nio anistiada, para efeitos de Evolugdo Funcional e
Plano de Carreiras, sofrerd o desconto de 5 pontos na pontuagio final.

Artigo 185 - Nio sera aplicada ao servidor, pela mesma infrago, mais de uma pena disciplinar,

PARAGRAFO UNICO - A infragio mais grave absorve as demais, devendo o scrvidor scr
processado pela mais grave.

Artigo 186 - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da
infragdo, bem como os danos que causem ao servigo pablico municipal.

Artigo 187 - A pcna de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas infracSes de natureza
considerada leve, visando sempre ao aperfeicoamento profissional do servidor.

Artigo 188 - A pena de repreensio serd aplicada por escrito, nos scguintes casos:

a. Reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de adverténcia;
b. Desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nesta normatizacio.
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Artigo 189 - A pena de suspensiio sera aplicada em faltas graves ou reincidéncia em faltas leves
por, no maximo, 15 dias.

Artigo 190 - Toda penalidade sera aplicada ou revista mediante Jjulgamento de comissdo instituida
para analisc e deliberagiio sobre o mérito da sua aplicagdo, sempre com a ampla
defesa do acusado.

PARAGRAFO UNICO - A critério da comissdo citada no “caput” do artigo, a penalidade podera
ser substituida por servicos de interesse da administragdo municipal.

Artigo 191 - Para cfeito de graduagdo das penas disciplinares serdo consideradas as circunstincias
em que a infragdo foi cometida e as responsabilidades do enmprego ocupado pelo
infrator.

§ 1.° - Sdo atenuantes para aplicacio da pena:

a. O bom desempenho pregresso dos deveres profissionais

b. A confissdo cspontinea da infragdo

C. A prestaglio de servigos considerados relevantes, atestados pela Administragdo Municipal

d. Comprovagio de provocagio de superior hicrarquico, de colegas de trabalho ou de usudrio dos
servigos do érgdo em que esteja lotado, que impossibilitou a manutencio do decoro do servidor.

§ 2.° - Sdo agravantes para aplicacio da pena;

a. Premeditacio

b. Combinagfio anterior com servidores ou pessoas estranhas ao servico piblico municipal para
cometer a infracio

¢. Acumulagio de outras infra¢des

d. Cometer nova infragfio enquanto em cumprimento de penalidade imposta

¢. Reincidéncia

Artigo 192 - As infragbes cometidas ¢ nio processadas prescreverdo em 30 dias,

Artigo 193 - Uma vez instituido processo administrativo, ¢ vedada a exoncragiio de oficio do
scrvidor antes de terminado o julgamento.

Artigo 194 - A aplicagdo da pena de adverténcia ¢ responsabilidade da chefia imediata do scrvidor
ou da chefias de grau hierarquico superior.

Artigo 195 - A aplicagdo de pena de suspensdo ¢ repreensdo ¢ de responsabilidade do Secretirio
Municipal da Secretaria onde esteja lotado o servidor.

Artigo 196 - A aplicacdo das demais penalidades ¢ de responsabilidade do Chefe do Executivo,
mediante prévio parecer de comissdo instituida para andlise e deliberacio dos fatos.

Artigo 197 - E vedada a delegagio de competéncia para aplicagio de pena disciplinar.
CAPITULO 1V - DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 198 - Instaurar-se-a sindicincia a fim de apurar aci omissdo de servidor piiblico, com
vistas a abertura de processo disciplinarz/ww
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Artigo 199 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a tomar as providéncias necessirias para apurar os fatos através de
sindicancia.

Artigo 200 - E obrigatério o processo administrativo disciplinar quando a falta, por sua naturcza,
possa determinar a aplicagdo de pena.

§ 1.° - O proccsso Administrativo, sera precedido de sindicancia.

§ 2.° - Tanto na Sindiciincia quanto no Processo Administrativo disciplinar devera ser assegurado
ao servidor amplo direito a defesa, inclusive com a participa¢do do Sindicato da categoria, a
pedido expresso do Sindicato, sob pena de nulidade do processo.

CAPITULO II - DA SINDICANCIA

Artigo 201 - A sindicincia, como meio sumdrio de apuragdo de falta ou irregularidade no servico
publico. sera instaurada mediante ato proprio do Chefe do Executivo.

§ 1.° - Responsabilizar-se-a pelos trabalhos de averiguacio proprios da sindicincia, comissdo de 03
a 05 membros nomeada pelo proprio ato que instaurou o procedimento.

§ 2.° - Sdo vetados para composi¢io da sindicincia quaisquer parentes ou de subordinado
hierdrquico do envolvido ou de qualquer um dos envolvidos na pretensa falta ou
irregularidade.

§ 3.° - O prazo para a finalizagio dos trabalhos da comissio de sindicancia sera arbitrado no ato de
instauragdo do procedimento.

§ 4° - Ao final dos trabalhos da comissio de sindicincia. constatado ndo ser necessario a
instauragdo de processo administrativo, a propria comissdo de sindicincia proferira decisio
final, sujeita & verificagdo do Chefe do Executivo.

Artigo 202 - O procedimento de sindicincia podera ser arquivado por insuficiéncia de provas ou
por comprovagdo de inocéncia do indiciado.

PARAGRAFO UNICO - Respeitado o prazo de prescrigio, em face a novas evidéncias. o
procedimento de sindicincia podera ser reaberto a qualquer tempo.
CAPITULO HI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Se¢iio I - Da Instauracio
Artigo 203 - O processo administrativo disciplinar sera instaurado por determinagiio do Chefe do
Executivo.
PARAGRAFO UNICO - Quando se imputar ao servidor crime praticado na esfera administrativa,

devera ser comunicado 3 autoridade competente para apurar o fato
criminoso.

Artigo 204 - O processo administrativo disciplinar iniciar-se-4 com a conclusio da sindicﬁn%
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Artigo 205 - O processo serd realizado por Comissdo Processante de 03 a 05 servidores designados
pela autoridade competente, respeitados as proibigdes e todos os demais cuidados
abordados nas disposi¢des sobre a instauracdo de sindicancia.

Artigo 206 - Na hipotese de falta ou de negagio de prestar depoimento ou de assina-lo do indiciado,
testemunhas ou acusadores, serd lavrado ato de recusa assinado pela comissdo e por

duas testemunhas.

PARAGRAFO UNICO - A falta do indiciado ou a sua negacdo a prestar as informagdes solicitadas
ou a recusa em assind-las ensejard nos trAmites a revelia do faltoso ou

ndo cooperante.

Artigo 207 - O primeiro ouvido sempre sera o indiciado ¢ com base nas suas alegagdes iniciais é
que serdo descnvolvidos os trabalhos posteriores da Comissdo até que se chegue a
verdade dos fatos.

§ 1.° - Semprc que necessario, scrio ouvidos peritos na area e buscados laudos periciais.

§ 2.° - Sempre que necessario. sera buscado suporte junto as autoridades policiais ¢ a técnicos de
orgios municipais.

§ 3.° - Preferencialmente, anexar-se-4 4 documentagio fotha do prontudrio individual do servidor,
em especial quanto a infragdes cometidas anteriormente e envolvimento em ouiras
sindicincias como indiciado.

Artigo 208 - Os membros da Comissdo Processantc serdo afastados das suas atividades normais
para que possam dedicar-sc complctamente ao caso.

Secdo I - DA INSTRUCAO

Artigo 209 - O processo administrativo serd iniciado dentro de cinco dias. contados da publicagio
do compelente ato de instaura¢io ¢ nomeacdo da comissio processante.

Artigo 210 - Autuadas a portaria ¢ demais pegas preexistentes, o presidente determinara dia, hora ¢
local para a audiéncia inicial, citando o indiciado e notificando o acusador, s¢ houver.

§ 1.” - A citacio do indiciado seré feita, preferencialmente pessoal ou por via postal com Aviso de
Recebimento, juntando-se ao processo o documento comprovante do recebimento da
convocagio.

§ 2.° - Néo sendo localizado. o indiciado sera convocado por publicacdo pelos mcios normais dos
editais e outros documentos da Administragido Municipal.

§ 3.° - Uma vez publicada a convocagdo, apds 15 dias, caso o indiciado ndo se apresente, 0 processo
seguira a revelia.

Artigo 211 - Os depoimentos do denunciante e testemunhas serdo realizados com a presenga do
indiciado, ou seu procurador, respeitando o principio do contraditorio.

Artigo 212 - A comissdo processante realizard todas as diligéncias necesséarias ao esclarecimento
dos fatos.
A

D]

W
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PARAGRAFO UNICO - As testemunhas apresentadas pelo denunciante serdo ouvidas antes das
apresentadas pelo indiciado.

Artigo 213 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas ¢ esclarecimentos técnicos ou periciais
serdo reduzidos a termo, nos autos do processo.

§ 1.° - Sera dispensado o termo, no tocantc a manifestagio de técnico ou perito, se por este for
elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 2.° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia na presenca do indiciado ¢ dc
seu defensor regularmente intimados.

§ 3.° - Quando as diligéncias requererem sigilo em prol do interesse piblico, dela s6 sera dada
ciéncia ao indiciado, apés realizada.

Artigo 214 - Na redagio dos depoimentos deverdo ser empregados tanto quanto possivel, as

expressdes usadas pelas testemunhas e outros interrogados, bem como, reproduzidas

textualmente as suas frases, ndo sendo permitidas apreciagdes pessoais, a mcnos que insepardvceis de
narrativa de fatos.

Artigo 215 - Se as irregularidades apuradas no processo administrativo disciplinar constituircm
crime, a autoridade processante encaminhara certiddes das pegas neccssarias para a
instauracio do processo pela autoridade competente.

Artigo 216 - A deniincia podera ser modificada se, posteriormente ao scu oferecimento, surgirem
novas provas ou se chegarcm ao conhecimento do encarregado do processo novos fatos
que justifiquem a modificacdo.

PARAGRAFO UNICO - Modificada a deniincia seré reiniciada a fasc probatoria.
Segiio I11 - DA DEFESA DO INDICIADO

Artigo 217 - A autoridade processante asscgurara ao indiciado todos os meios adequados a ampla
defesa.

§ 1.° - O indiciado podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2.° - Em caso de revelia, a autoridade processante designara de oficio ao representante do
Sindicato da categoria.

Artigo 218 - Para todas as provas e diligéncias o indiciado ou seu procurador legal devera ser
intimado. pessoalmentec ou por carta registrada com Aviso de Rececbimento, via
correio, com antecedéncia minima de 05 dias a contar do recebimento.

PARAGRAFO UNICO - O processo tera seguimento normal mesmo que, em qualquer uma das

fases, o indiciado ou seu procurador legal deixem de comparecer quando
intimados.

Artigo 219 - Tomadas as declaragdes do indiciado a ele serd dado prazo de cinco dias, com vista do
processo, para oferecer defesa prévia, rol de testemunhas até o maximo de dez ¢

requerer outras provas.

PARAGRAFO UNICO - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serda comum de dez dias,

contado a partir da declaragdo do ultimo dclcs.{j/
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Artigo 220 - Encerrado a instru¢io do processo. a autoridade processante abrird vista dos autos ao
indiciado ou ao scu defensor dentro da repartigio para. no prazo de oito dias,

apresentar suas razdes ¢ defesa final.

PARAGRAFO UNICO - O prazo scrd comum de quinze dias se forem dois ou mais os indiciados.
Secio IV - DA DECISAO

Artigo 221 - Apresentada a defesa final ou ndo, apos o decurso do prazo. a comissio processante
apreciara todos os elementos do processo. apresentando relatorio, no qual propora,

justificadamente, a absolvi¢io ou a punigdo do indiciado. indicando, neste caso, a pena cabivel ¢ seu
fundamento legal, remetendo ao final ao Chefe do Poder Exccutivo ou do Secretario da Pasta. conforme o

C€aso.

Artigo 222 - Recebidos os autos. a autoridade compcetente apreciard as conclusdes da comissdo,
tomando as seguintes providéncias:

a.) Se discordar das conclusdes apresentadas, designard, no prazo de cinco dias, outra comissdo ou
autoridade para reexaminar o processo ¢ propor em cinco dias o que entender cabivel ao caso, ratificando ou

nio as conclusdes.
b.) Se acolher as conclusdes do relatorio, proferird a decisdo no prazo de quinze dias, absolvendo o

indiciado ou aplicando a penalidade cabivel.

1.° - Se o processo nio for decidido no prazo legal ¢ o indiciado esteja afastado, este reassumira
p p g ]
automaticamente o exercicio do emprego, aguardando dccisdo.

s 2.° - Nos casos de alcance ou malversacio dc erario piiblico apurados nos autos, o afastamento s¢
D k4
prolongara até a decisfio do processo.

Artigo 223 - Da decisdo final, sdo admitidos os recursos previstos nesla normatizago.

Artigo 224 - A decisdo final definitiva proferida em processo administrativo s6 poderd ser alterada.
por via de processo de revisao.

Se¢io V - DA REVISAO

Artigo 225 - A qualquer tempo, poderd ser requerida a revisdo do processo administrativo
disciplinar ¢ da sindicdncia administrativa, mediante recurso do punido, quando:

a. A decisdo for contraria a texto expresso de lei ou a evidéncia dos autos
b. A decisdo se fundar em depoimento, exames ¢ documentos comprovadamente falsos, imprecisos

ou crrados
¢. Se aduzirem os fatos ou circunstincias suscetivcis de demonstrar a inocéncia do servidor ou de
autorizar a aplicagio de pena matis branda.

§ 1.° - A revisdo s6 podera ser requerida pelo servidor punido, ou scu procurador.

§ 2° - Tratando-se dc scrvidor falecido ou declarado ausente por decisdo judicial. a revisdo podera
scr requerida por ascendente, descendente, irmdo ou conjuge. )

Artigo 226 - A revisio nfo autoriza a agravagio da pena.
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§ 1.° - O pedido scra sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena ou que a tiver confirmado em
grau de recurso.

§ 2.° - Ndo sera admissivcl a reiteragdo do pedido salvo se fundado cm novas provas.
Artigo 227 - Ndo constitui para revisio a simples alegagdo de injustica de penalidade.
Artigo 228 - Corrcra 0 processo de revisio em apenso aos autos do processo origindrio.

Artigo 229 - A revisdo sera processada por comissdo processante composta de trés servidores de
condi¢io hierarquica nunca inferior a do punido. cabendo a Presidéncia, a Bacharel

cm Direito.

§ 1.° - Scra impedido de intcgrar a comissdo quem houver composto a comissao de processo
administrativo disciplinar ¢ qualquer pessoa que scja parente ou subordinado ao indiciado.

§ 2.° - O presidente designard um servidor para sccretariar a comissio.

Artigo 230 - O presidente marcara o prazo de cinco dias para que o requerido junto as provas que
tiver ou indique as que pretende produzir.

PARAGRAFO UNICO - No prazo indicado neste artigo, o requercnie podera pedir a designagio
de dia ¢ hora para a inquiri¢io das testcmunhas que arrolar ¢ a realizagido

de pericias.

Artigo 231 - Concluida a instrugdo do processo, serd aberta vista ao requerente perante o secretdrio,
pelo prazo de dez dias para apresentagio da alegacgdes.

Artige 232 - Dccorrido esse prazo. ainda que sem alegagdes, scrd o processo administrativo
disciplinar encaminhado com relatorio fundamentado da comissio ¢ dentro de
quinze dias. 4 autoridade competente para julgamento.

Artigo 233 - Serd de trinta dias o prazo para julgamento. scm prejuizo das diligneias que a
autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Artigo 234 - Julgada procedente a revisdo, a administragdo determinara a aplicagdo correta da
pena sc for o caso, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TiTULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 235 - O dia 28 de outubro ¢ consagrado o dia do servidor municipal de Sumaré, que serd
determinado ponto facultativo.

Artigo 236 - O orgdo responsavel pela administragdo do pessoal fornecera aos servidores publicos
municipais carteira em que constard a sua qualificacio.

Artigo 237 - Salvo disposi¢io em contrario, 0s prazos previstos nesta normatizagio contar-se-d0 em
termos de dias corridos. -
] //

b
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PARAGRAFO UNICO - Na contagem dos prazos sera excluido o dia do comego ¢ incluido o dia
do vencimento que, em incidindo em sabado, domingo, feriado ou ponto

facultativo. serd automaticamente prorrogado para o primeiro dia til posterior.

Artigo 238 - Compete a0 Chefe do Executivo determinar o funcionamento das repartigdes publica
municipais, os horarios, ¢ a suspensao de ponto em dias uteis, por justificado interesse

publico.

Artigo 239 - Fica garantido ao servidor publico a organizagdo cm entidades representativas de

categoria ¢ sindicatos, bem como em agremiagdes, associagdes € grémios sem fins

lucrativos ¢ desvinculados de caréter politico-ideoldgico, com finalidade especifica de prestar defesa aos
interesses gerais da categoria e assisiéncia aos seus associados.

PARAGRAFO UNICO - E o SINDISSU - Sindicato dos Servidores de Sumaré, o representante
legal dos servidores piiblicos de Sumaré ¢ autarquias e empresas publicas

¢ de cconomia mista. ja existentes ou as posteriormente criadas.

Artigo 240 - Sio isentos de qualquer {ributo ou emolumento os rcquerimentos, certiddes € outros
papgis de interesse individual ou coletivo de scrvidores publicos ativos ¢ inativos.

Artigo 241 - E vedada qualquer discriminagdo aos servidores publicos pelas suas convicgoes
filosoficas, comportamentais, politicas, religiosas ¢ ideoldgicas, sendo garantido o
direito a sua livre expressdo no ambiente de trabalho. respeitadas as regras de urbanidade.

PARAGRAFO UNICO - Nenhum servidor sofrerd prejuizo nos seus direitos e situagdo funcional
por expressar as suas idéias ou professar crengas diversas da maioria dos
scus colegas de trabalho ou superiores hierdrquicos.

Artigo 242 - Os direitos garantidos por esta normatizagio estender-se-do a todos servidores ¢
funcionarios publicos ja em exercicio ¢ aos que venham a ser contratados.

PARAGRAFO UNICO - Aos servidores ¢ funcionarios contratados at¢ a data da publicagio desta

lei. ficam assegurados todos os dircitos da Lei Municipal n.° 1332, de 08

de novembro de 1976 ¢ alteragdes. tanto os ja adquiridos ¢ incorporados quanto aos que venham a adquirir

em razdo da aplicagdo de seus dispositivos, em decorréncia do tempo de servico, bem como os demais
beneficios, inclusive os pecuniarios, concedidos por outras leis anteriores.

Artigo 243 - Ao scrvidor piiblico do Municipio de Sumaré disponibilizado para a prestagdo de

servigos em orgdo publico externo a Administracdo Municipal, bem como, em

entidades filantropicas e assistenciais, associagdes, sindicatos, autarquias e cmpresas publicas ou de
economia mista, aplicam-se todos os dispositivos desta normatizacio.

§ 1.° - Ao servidor publico do Municipio de Sumaré afastado das fungdes do seu emprego em razio

de assungdo de emprego eletivo em associagdes. agremiacdes € sindicatos representantes de

classe. bem como em razio de nomeagio para emprego de comissdo, aplicam-se todos os dispositivos desta
normatizagao.

§ 2.° - As disposigdes da presente normatizagdo aplicar-se-80 a todos os funciondrios ¢ servidores
N municipais. incluindo-se, aqui os grupos ocupacionais da Guarda Municipal ¢ Magistério
Municipal que possuem regimentos proprios.

Artigo 244 - A demissdo de qualquer servidor apds a concluséio do estagio probatorio de trés anos
sO ocorrera por competente processo administrativo ou a pedido do interessado...

/
v
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Artigo 245 — Ficam resguardados todos os direitos e beneficios dos servidorcs municipais

coniratados mediante aprovagdo em concurso publico, bem como 0s legalmente

estaveis, cujos empregos estejam extintos por esta lei, sendo eles inclusos nas carreiras criadas ou
permanecendo nos empregos atualmente ocupados.

§ 1.° - Aplica-se a garantia do “caput” do artigo para todo o beneficio que o servidor receba ou
venha a receber em decorréncia da aplicagio dos dispositivos legais vigentes na data da sua
contratacdo, em especial, aqueles decorrentes do tempo de SCrvigo.

§ 2.° - Resguardam-se os direitos aos beneficios que o servidor receba ou venha a receber, criados ou
estendidos em decorréncia de alteragdes posteriores & data da sua contratagdo por legislagdes
apropriadas.

Artigo 246 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Artigo 247 - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio. especialmente, a Lei Municipal 1332, de 08
de novembro de 1976 ¢ alterages, ressalvado o dispositivo do artigo 242desta
normatizagio.

Artigo 248 - Revoga-sc ainda, por incompatibilidade com a presente normatizagio, a Lei 1226/74,

1255/74 e seus respectivos Decretos 1211/74 €1972/79, Lei 1281/785, Lei 1298/75,

Lei 1331/76. Lei 1477/80. Lei 1510/81 ¢ seu respectivo Decreto 2514/81, Lei 2017/88, Lei 2614/93, Lei

2030/88, Lei 2299/91, Lei 2430/92, Lei 2460/92, Lei 2792/95 e scu respectivo Decreto 5520/97, Lei
2823/95, Lei 2922/96 e Lei 3356/99 ¢ seu respectivo Decreto 5925/00.

Prefeitura do Municipio de Sumaré, 20 de feverciro de 2003.

ALFREDO CASTRO RUZZA
SECRETARIO DE GABINETE DO PREFEITO



