LEI N° 7149, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023.

Institui e inclui no calendario de eventos do Municipio de
Sumaré, o Més Maio Furta-Cor, dedicado as Acodes de
Conscientizag¢ido, Incentivo ao Cuidado e Promocgio da
Satide Mental Materna. -

ESTADO DE SAO PAULO

Autoria: Vereador Rodrigo Dorival Gomes.
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SUMARE,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Institui, no &mbito do Municipio de Sumaré, o Més Maio Furta-Cor, dedicado
as Ag¢des de Conscientizagdo, Incentivo ao Cuidado e Promogéo da Satide Mental Materna.

Art. 2° - As ac¢des de conscientizagdo, incentivo ao cuidado e promogdo do tema objeto
desta Lei poderdo ser desenvolvidas através de reunides, palestras, cursos, oficinas, semindrios,
distribui¢@o de material informativo, entre outras, sempre priorizando:

I — a conscientizagdo da populagdo sobre a importancia da saide mental materna;
II - o incentivo aos orgdos da Administragdo Publica Municipal, empresas, entidades
de classe, associagdes, federagdes e a sociedade civil organizada para se engajarem nas campanhas

sobre o tema objeto desta Lei.

Art. 3° - O Més Maio Furta-Cor passa a integrar o Calendario Oficial do Municipio de
Sumaré.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal podera buscar parcerias e firmar convénios
junto as entidades, empresas e demais orgdos da iniciativa privada, para a execugdo das a¢des de
conscientizagdo do Més Maio Furta-Cor.

Art. 5° - O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei no que lhe couber.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Municipio de Sumaré, 15 de setembro de 2023.
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LUIZ ALFﬁEDO CASTRO RUZZA DALBEN
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos temos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, em
15 de setembro de 2023, no Diario Oficial do Mummplo n° 23.376/2023.
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